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ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO FASIPE
TiTULO I - DA CONSTITUIGAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS
CAPITULO | - DA CONSTITUIGAO
Art. 1°. O CENTRO UNIVERSITARIO FASIPE, doravante aqui designado como Centro Universitario, &

uma instituicdo privada de educagao superior, particular em sentido estrito, vinculada ao Sistema Federal

de Ensino, com sede e limite territorial no municipio de Sinop, no Estado de Mato Grosso, mantida pela
FASIPE CENTRO EDUCACIONAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, sociedade civil com fins
lucrativos, com sede e foro no municipio de Sinop, Estado de Mato Grosso, denominada de Sociedade
Empresaria Limitada (Codigo 206-2), inscrita no CNPJ sob nimero 07.939.776/0001-10, com registros
dos atos constitutivos em 17/04/2006 sob o n° 51200975848.

Paragrafo Unico. O Centro Universitario rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo do ensino

superior em vigor, pelo seu Regimento Interno, e no que couber pelo Estatuto de sua Mantenedora.

Art. 2°. O Centro Universitario gozara de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, e de

gestao financeira e patrimonial, nos termos da legislacéo vigente.

§1°. A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

| — estabelecer suas politicas de ensino, inicia¢éo cientifica, extenséo e pds-graduagéo;

[l — criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de cursos e programas,
obedecendo as normas gerais da Unido;

[l - fixar e alterar 0 numero de vagas de seus cursos e programas, de acordo com a capacidade
institucional e as exigéncias do seu meio;

IV —fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares emanadas do
Poder Publico;

V - estabelecer planos, programas e projetos de iniciagao cientifica, producao artistica e atividades de
extenséo;

VI - estabelecer seu regime académico;

VII - fixar critérios € normas para a selegao, admisséo, promogao e habilitagdo de alunos;

VIII — conferir graus, diplomas e outros titulos.

§2°. A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

| — elaborar e reformar este Estatuto, sujeito a homologacdo da Mantenedora, € elaborar e reformar o
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Regimento Interno, também sujeito a aprovagao da Mantenedora;

[l — aprovar a regulamentagéo de seus 6rgaos e servigos;

Il - dispor sobre 0 seu pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo direitos e deveres, assim
como formas de sele¢do, admissao, promocao, licengas, substituigdes e dispensa;

IV - firmar contratos, acordos e convénios que visem ao desenvolvimento técnico-cientifico, didatico,
cultural, econdémico e social da sua area de atuagao e influéncia;

V —aprovar, ouvida a Mantenedora, e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes
a obras, servigos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos

institucionais.

§3°. A autonomia disciplinar compreende a competéncia para:
| — estabelecer e fixar o regime disciplinar, respeitadas as determinacdes legais;

[l — aplicar as san¢des disciplinares.

§4°. A autonomia financeira e patrimonial compreende a competéncia para:
| — administrar o patriménio da Mantenedora e os rendimentos, colocados a seu servigo, e deles dispor

nos limites fixados pela mesma;

[l - receber subvengdes, doagdes, herancgas, legados e cooperagéo financeira resultante de convénios

com entidades publicas e privadas;

Il - planejar o0 seu orgamento e executa-lo, apds aprovacdo da Mantenedora.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 3°. O Centro Universitario, para concretizar sua missao, tem por objetivos:
| — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua;
[l - promover a producéo e a socializagdo dos conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes e de outras
formas de comunicacg&o;
Il - estimular a cria¢éo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
IV —incentivar o trabalho de iniciagao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia,

da criagao e difusdo da cultura e ao entendimento do homem e do meio em que vive;
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V' - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando 0s conhecimentos adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados @ comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;
VII — promover a extensdo, aberta a participagdo da sociedade, visando a difuséo das conquistas e
beneficios da criagdo cultural e da iniciagéo cientifica e tecnoldgica, geradas no Centro Universitario;
VIII - estimular a responsabilidade socioambiental em seus cursos, programas e demais atividades
académicas desenvolvidas;

IX — promover a cooperacao cientifico-cultural com instituicdes congéneres nacionais e internacionais.

CAPITULO lil - DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZAGAO
Art. 4°. O Centro Universitario, instituigdo com organizagéo pluricurricular, através de suas atividades de
ensino, iniciacao cientifica e extensao, visa ao desenvolvimento socioeconémico local, regional e do Pais,

caracterizando-se pela exceléncia do ensino oferecido.

Art. 5°. O Centro Universitario obedecera ao principio da gestdo democréatica, assegurando, em sua

estrutura, a existéncia de dérgédos colegiados deliberativos, com a participagdo dos segmentos da

comunidade institucional e representantes da sociedade civil organizada, nos termos deste Estatuto.

Art. 6°. O Centro Universitario reger-se-a pelos seguintes principios:

| — unidade de patrimdnio e administragéo;

[l - gestdo colegiada e participativa nas questdes académicas, com informagdes gerenciais
democratizadas;

[l - liberdade de ensino, iniciagdo cientifica e extensao, bem como de expressdo do pensamento, da
arte e do saber;

IV - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

V - racionalidade de organizagao para integral aproveitamento e valorizagao de seus recursos humanos
e materiais;

VI - valorizagéo do ensino, da iniciagéo cientifica e da extensao;

VII - respeito ao cidadéo e aos seus direitos fundamentais;

VIII - compromisso com a defesa dos direitos humanos e com a preservagao do meio ambiente;
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IX- formagao de cidadaos qualificados para o exercicio profissional;

X - flexibilidade de métodos e critérios, com vista as peculiaridades regionais amazobnicas e as
possibilidades de combinagao dos conhecimentos para o ensino e programas de iniciagéo cientifica e de
extensao;

Xl - intercdmbio permanente com institui¢des nacionais e internacionais;

XlI - universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano, estudadas
prioritariamente em fungao de suas aplicagdes no que se refere a qualidade de vida da populagéo loco

regional amazdnica, em particular, e da sociedade, em geral.

TITULO Il - DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
Art. 7°. O Centro Universitario goza de autonomia para criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos
e programas de educacao superior previstos em lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando

for o caso, do respectivo sistema de ensino.

Paragrafo Unico. Nos termos da legislagdo vigente, o Centro Universitario podera solicitar

credenciamento de campus fora de sede, em municipio diverso da abrangéncia geografica do ato de

credenciamento em vigor, o qual integrara o conjunto da instituigdo.

TiTULO Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8°. A estrutura organizacional do Centro Universitario € composta por 6rgéos deliberativos e érgéaos
executivos em 02 (dois) niveis hierarquicos: administragdo superior € administragdo basica, além de

6rgéos de apoio académico e drgdos suplementares.

§1°. A administragdo superior € composta dos seguintes érgéos:
| - Conselho Universitario (CONSUPE);

[l - Reitoria;

Il - Vice-Reitoria;

IV — Pré-Reitorias.

§2°. S&o drgaos da administragédo basica:
| - Colegiado de Curso;
[l — Nucleo Docente Estruturante;

[l = Nucleo de Pesquisa, Extenséo e Pds-Graduagao;
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IV — Coordenagéo de Cursos e Coordenagéo de Pos-Graduagéo;

V - Instituto Superior de Educagéo;

§3°. Os drgaos de apoio académico e 6rgdos suplementares destinam-se a apoiar as atividades de
ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e pds-graduagao, cabendo ao Conselho Universitario disciplinar a

sua criagao e funcionamento.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES COMUNS A0S ORGAOS COLEGIADOS
Art. 9. O funcionamento dos 6rgaos colegiados obedece as seguintes normas:
| — as reunides ordinarias realizam-se no inicio e no final de cada ano e, as extraordinarias, por
convocagao do presidente ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros do respectivo érgéo;
[l — as reunides realizam-se com a presenga da maioria absoluta dos membros do respectivo érgéo;
[l - as reunides de carater solene sao publicas e realizam-se com qualquer numero;
IV — nas votagdes, séo observadas as seguintes regras:
a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;
b) as votagOes séo feitas por aclamagéo ou por voto secreto, segundo decisdo do plenario;
c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;
d) o presidente do 6rgao participa da votagéo e no caso de empate, terd o voto de qualidade;
e) nenhum membro do 6rgdo pode participar de sessé@o em que se aprecie matéria de seu interesse
particular;
f) cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto, independente dos cargos
eventualmente acumulados.
V - da reunido de cada 6rgao é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prdpria reunido ou no inicio
da reunido subsequente;
VI - os membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sao
representados por seus substitutos;
VII - as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico, aprovado pelo
érgdo, serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de

urgéncia, constando da convocagéo, a pauta dos assuntos.

§1°. As decisdes de carater emergencial poderdo ser tomadas pelo seu presidente, ad referendum do

drgéo colegiado, devendo ser apreciadas na reuni@o subsequente, para ratificagéo.
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§2°. A auséncia de determinada classe de representante ndo impedira o funcionamento do dérgéo

colegiado, nem invalidara suas decisdes.

Art. 10. Sera obrigatdrio, prevalecendo sobre qualquer outra atividade administrativa ou académica, o

comparecimento dos membros as reunides dos 6rgaos colegiados.

§1°. Perdera o mandato o membro eleito ou indicado que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 03

(trés) intercaladas, sem justificativa.

§2°. S&o inelegiveis e perdem sua condicdo de representantes, para quaisquer 6rgaos colegiados
deliberativos, os docentes e discentes que ndo estejam no pleno exercicio das atividades da classe que

representam.

Art. 11. Na falta ou impedimento do presidente do érgao colegiado, a presidéncia sera exercida por seu
substituto imediato e, na falta ou impedimento deste, pelo membro do 6rgé&o colegiado mais antigo no
Centro Universitério.

Paragrafo Unico. O Reitor presidira as reunides dos érgéos colegiados do Centro Universitario a que

comparecer.

Art. 12. Das decisdes tomadas pelos 6rgaos colegiados poderdo ser editados atos normativos pela
presidéncia, nas seguintes formas:

| - resolucao, quando se tratar de decisGes de carater normativo; ou

[l - portaria, quando regulamentar atos executivos.

Paragrafo Unico. As resolugdes e as portarias recebem niimeros cardinais sequenciais, seguidos da
indicagdo do ano em que foram editadas.

Art. 13. O secretario dos drgaos colegiados superiores sera designado pelo presidente e a secretaria

dos mesmos é de responsabilidade da Reitoria.

Paragrafo Unico. Os demais 6rgdos colegiados serdo secretariados por secretario designado pelo

presidente de cada 6rgao.
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Art. 14. Do ato ou deliberagdo de cada 6rgao colegiado caberd recurso ao 6rgéo hierarquicamente

superior, exceto para deliberagdo do Conselho Universitario.

§1°. O prazo para interposicédo de pedido de reexame ou de recurso das decisdes dos érgaos colegiados

sera de até 05 (cinco) dias Uteis apos as suas efetivas divulgagoes.

§2°. Os recursos contra as deliberagdes dos 6rgdos colegiados esgotam-se na esfera administrativa do

Centro Universitario, sendo definitivas, desta forma, as decisdes do Conselho Universitario.

CAPITULO IIl - DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
SEGAO | - DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 15. O Conselho Universitario, érgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa e normativa do
Centro Universitario, é constituido pelos seguintes membros:
| - pelo Reitor, que o preside;
[l - pelo Vice-Reitor;
Il - pelo Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-graduacéo;
IV — pelo Pro-Reitor Financeiro;
V - pelo Pr6-Reitor Administrativo;
VI - pelos Coordenadores dos cursos de graduagéo;
VII - pelo Coordenador do Instituto Superior de Educacéo;
VIII - pelo Coordenador de Pés-Graduagéo:
IX — por representantes de cada um dos segmentos da comunidade universitaria, da seguinte forma:
a) por 01 (um) representante do corpo docente, com no minimo 01 (um) ano de exercicio na instituigéo,
indicado e eleito por seus pares;
b) por 01 (um) representante do corpo discente, indicado e eleito por seus pares;
c) por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado e eleito por seus pares.
X -por 01 (um) representante da sociedade civil organizada, indicado pela comunidade e escolhido pelo
Conselho Universitario;

Xl —por 01 (um) representante da Mantenedora, indicado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos representantes tém a duragdo de 02 (dois) anos, permitida a

reconducao.
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Art. 16. Compete ao Conselho Universitario:

| - definir a filosofia educacional do Centro Universitario e o seu projeto institucional e pedagdgico;

Il — estabelecer as diretrizes do ensino, da iniciagéo cientifica, extenséo e da pos-graduagao;

[l - fixar normas complementares as do Regimento Interno sobre o processo seletivo, curriculos e
programas da graduagdo e da pds-graduagao, matriculas, transferéncias, verificagdo de rendimento
académico, estagios curriculares e extracurriculares, aproveitamento de estudos, normas para iniciagao
cientifica e extensao, critérios de avaliagdo institucional € dos cursos, além de outras matérias de sua
competéncia, observada a legislagao;

IV — aprovar os curriculos dos cursos de graduacdo, em conformidade com as respectivas diretrizes
curriculares emanadas dos 6rgaos oficiais e os planos de pds-graduagédo, bem como suas alteragdes;
V — deliberar sobre a criagao, expansao, modificacao e extingao de cursos, a ampliacao e a diminui¢éo
de vagas, a programacao dos cursos, da iniciacao cientifica e da extenséo;

VI - expedir atos normativos referentes a assuntos académicos;

VII - opinar sobre o plano de carreira docente, sobre a sele¢do de pessoal docente e estabelecer as

condigdes de seu afastamento para qualificagao profissional;

VIII - opinar sobre o plano de capacitagéo docente;

IX — decidir sobre propostas, indicagao ou representagdo em assuntos de sua area de agao;

X — deliberar e fixar o calendério académico;

Xl - estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo de qualidade e do desempenho dos agentes e
organismos promotores do ensino, da iniciagdo cientifica, da extensao e das atividades-meio;

XII - fixar normas para elaboragéo e divulgagao de trabalho cientifico ou para apresentagao de projetos
ou programas de ensino, iniciagdo cientifica e extens&o;

XIII - constituir comissdes ou comités para analisar assuntos de sua area de competéncia;

XIV — aprovar manuais ou normas de procedimentos académico-administrativos;

XVI - superintender as atividades de ensino, iniciagéo cientifica e extensao;

XVII - deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua competéncia,
constante neste Estatuto ou nos Regimentos Institucionais.

XVIII - estabelecer as diretrizes do ensino, da inicia¢éo cientifica, extenséo e da pos-graduacéo;

XIX - Zelar pelos objetivos institucionais do Centro Universitario;

XX - definir a politica, as diretrizes e as normas gerais de funcionamento do Centro Universitario;

XXI - criar ou extinguir 6rgdos na estrutura organizacional do Centro Universitario;
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XXII — aprovar as alteragdes estatutarias do Centro Universitario, a serem submetidas a aprovagao da
Mantenedora, e as mudancgas no Regimento Interno;

XXIII - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Centro Universitario;

XXIV - criar, organizar, extinguir cursos e programas de educacdo superior, respeitando as normas
gerais que regem cada matéria, em especial as diretrizes curriculares oficiais;

XXV — ampliar, redistribuir e diminuir vagas em cursos e programas de educacao superior;

XXVI - zelar pelo patrimdnio moral e cultural e pelos bens materiais € humanos colocados a sua
disposi¢éo pela Mantenedora ou por terceiros;

XXVII - aprovar os Regimentos da Reitoria e das Unidades Universitarias;

XXVIII - deliberar sobre matéria de interesse geral do Centro Universitario, ressalvada a competéncia
atribuida a outros 6rgaos por este Estatuto;

XXIX - apreciar e aprovar qualquer deliberagdo dos 6rgdos do Centro Universitario, que envolva
alteragdes de despesas, ndo previstas no planejamento geral, ad referendum da Mantenedora;

XXX - exercer 0 poder disciplinar, originariamente, ou em grau de recurso;

XXXI - apreciar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;

XXXII — elaborar, anualmente, o orcamento do Centro Universitario e submeté-lo a aprovagéo da

Mantenedora;

XXXIII - aprovar a prestacédo de contas e o relatério da atuagéo universitaria, ao fim de cada ano civil;

XXXIV - apurar, mediante processo disciplinar, com amplo direito de defesa, responsabilidades dos
titulares de cargos ou fungdes de confianga, quando houver indicio de atitude irregular, assim
caracterizada por acdo, omissdo ou tolerancia, que permitam ou favoregam o ndo-cumprimento da
legislagao pertinente, deste Estatuto, do Regimento Interno do Centro Universitario e demais normas
aplicaveis a comunidade universitaria e ao seu funcionamento;

XXXV - deliberar sobre assuntos, representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados pelo Reitor;
XXXVI - deliberar e definir providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva, de
qualquer segmento da comunidade universitaria;

XXXVII - determinar a intervengdo, em qualquer drgao ou setor do Centro Universitario, esgotadas as
vias ordinarias de ag¢do administrativa, bem como avocar atribuicdes e competéncias, apos processo
disciplinar;

XXXVIII - deliberar sobre o recesso parcial ou total das atividades académicas, em casos de emergéncia;
XXXIX — interpretar o presente Estatuto e o Regimento Interno, deliberando sobre os casos omissos

nestes diplomas legais e na legislacdo pertinente;
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XL - aprovar, ouvida a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com organizagdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecugéo de seus objetivos institucionais;

XLI - deliberar sobre os relatérios da Reitoria e sobre os que ela encaminhar;

XLII - rever suas proprias decisoes;

XLIII - instituir simbolos, bandeiras e flamulas para uso do Centro Universitario ou de sua comunidade;
XLIV - exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido a outro 6rgao;

XLV - aprovar a sistematica e o processo de avalia¢do institucional;

XLVI - apreciar o Relatorio de Autoavaliacdo, indicando as providéncias a serem adotadas com base
nas analises dos resultados;

XLVII - aprovar o afastamento de docentes para capacitagdo profissional, desde que importe em
despesas;

XLVIII- aprovar o planejamento estratégico anual;

XLIX — exercer as demais atribui¢des de sua competéncia, por forca de lei e deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitério é o 6rgdo de instancia maxima no plano académico e no

plano administrativo em grau de recurso, ndo cabendo reforma de suas decisoes.

SEGAO Il - DA REITORIA
Art. 17. A Reitoria é 0 6rgao executivo superior do Centro Universitario, que coordena todas as atividades

do Centro Universitario.

Art. 18. A Reitoria € exercida pelo Reitor, nomeado pela mantenedora, com mandato de 03 (trés) anos,

permitida a sua recondug&o.

Paragrafo Unico. O Reitor ¢ auxiliado e substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, inclusive

na presidéncia de 6rgaos colegiados, pelo Vice-Reitor, e, na auséncia deste estabelecera a ordem de
sua substituicdo pelos Pro-Reitores.

Art. 19. S&o atribuigdes do Reitor:

| = cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

[l — coordenar a definicao das politicas, estratégias e planos de a¢do do Centro Universitario;
[Il - coordenar, supervisionar e superintender todas as atividades universitarias;

[V — convocar e presidir o Conselho Universitario;

V - presidir todos os atos universitarios em que estiver presente;
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VI — conferir graus e expedir diplomas e titulos honorificos;

VII - assinar acordos, convénios e contratos;

VIl - promover a elaboragdo do plano anual de atuagdo do Centro Universitario e da proposta
orgamentaria e encaminha-la ao Conselho Universitario e a Mantenedora, nos prazos estabelecidos;

IX — propor a admissao, nos termos legais, do pessoal docente e técnico-administrativo;

X — encaminhar ao Conselho Universitario e a Mantenedora a prestacéo de contas e o relatorio das
atividades do periodo findo;

Xl — nomear os Coordenadores Cursos € 0os membros dos érgéos colegiados do Centro Universitario,
nos termos deste Estatuto;

XlI - solicitar reexame das decisdes dos érgéos colegiados;

XIIl - representar o Centro Universitario ou promover-lhe representagéo;

XIV - nos casos de relevancia e urgéncia, tomar medidas com for¢a de portarias e resolugbes, ad

referendum dos 6rgéos colegiados competentes sobre a matéria regulamentada.

SECAO Ill - DO VICE-REITOR
Art. 20. O Vice-Reitor, principal colaborador do Reitor em tarefas de carater permanente do Centro
Universitario, compete:
| — substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;

[l — exercer atividades que |lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 21. O Vice-Reitor € nomeado pela entidade mantenedora para mandato de 03 (trés) anos, permitida

a sua reconducao.

Paragrafo Unico. O Vice-Reitor ¢ auxiliado e substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais,

inclusive na presidéncia de 6rgéos colegiados, pelo Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Pds-
graduacéo, e, na auséncia deste estabelecera a ordem de sua substituicao pelos Pro-Reitores.

SEGAO IV - DAS PRO-REITORIAS
Art. 22. As Pro-Reitorias, érgaos executivos de supervisdo, coordenacgdo, fomento e controle das
atividades inerentes a sua natureza, séo:
| - Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pds-graduagéo;
[l - Pro-Reitoria Financeira;

Il - Pro-Reitoria Administrativa.
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Paragrafo Unico. O Reitor pode criar assessorias, consultorias, nicleos, coordenagdes ou supervisées,

para o exercicio das atividades das areas de atuacao das Pro-Reitorias.

Art. 23. A Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extenséo e P6s-graduacéo € o drgdo executivo responsavel
pelo planejamento, coordenagéo e execugdo de todas as atividades académicas de ensino, iniciacao

cientifica, extensao e pés-graduacao do Centro Universitario, na forma do seu Regimento Interno.

Art. 24. O Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Pos-graduacédo, escolhido e nomeado pela
Mantenedora, tera mandato de 03 (irés) anos, permitida a sua recondugao.
Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos, o Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pés-

graduacgao sera substituido por professor indicado pela Mantenedora.

Art. 25. S&o atribuicdes do Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pds-graduagao:

| - assessorar o Reitor em assuntos académicos na area do ensino, inicia¢éo cientifica, extenséo e pds-
graduacao;

[l — propor e implementar as politicas e planos de a¢do, bem como acompanhar a execugédo das
atividades académicas de ensino, da inicia¢do cientifica, da extensao e da pds-graduagéo;

Il - elaborar o plano anual de atividades da Pro-Reitoria, para cada exercicio;

IV — elaborar o relatério anual de atividades realizadas e prestar contas do desempenho académico do
Centro Universitario ao Reitor e aos drgaos colegiados da Administragdo Superior;

V - subsidiar os Colegiados de Curso e Coordenagdes de Curso na elaboragao dos projetos pedagogicos
dos cursos ministrados pelo Centro Universitario;

VI - fiscalizar o cumprimento do regime académico e execugdo dos programas e horarios;

VII - apreciar os relatérios de atividades das Coordenagdes de Curso e Coordenacao de Pds-graduagao
submetendo-os ao Reitor;

VIII - tracar estratégias de articulagdo das Coordenagdes de Curso e Coordenacgéo de Pos-graduacéo,
na constituigdo de préticas interdisciplinares no ensino, na iniciagéo cientifica e na extensao;

IX - realizar contatos com a comunidade para a realizagdo de projetos de ensino, iniciacdo cientifica e
extensao;

X - buscar a captagdo de recursos financeiros junto a entidades publicas e privadas e junto a
organizagdes nao-governamentais, especialmente por meio de convénios e programas de parcerias;

Xl — elaborar e coordenar os programas de capacita¢do do corpo docente, para aprovagao do Conselho
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Universitario;

XlI - elaborar a proposta de normas académicas do Centro Universitario a ser aprovada pelos 6rgéos
colegiados da Administragdo Superior;

XIIl - criar grupos de trabalho para aprofundar estudos e iniciagéo cientifica na area académica;

XIV - exercer o poder disciplinar, no ambito de suas atribui¢oes;

XV — exercer outras atribuices de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais érgéaos

do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pos-graduagdo podera ser auxiliado

por assessorias especificas criadas por iniciativa do Reitor e aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 26. A Pro-Reitoria Financeira é o 6rgao executivo responsavel pelo planejamento, coordenacao e
execugdo de todas as atividades financeiras e de pessoal do Centro Universitario, na forma do seu

Regimento Interno.

Art. 27. O Pré-Reitor Financeiro, escolhido e nomeado pela Mantenedora, tem mandato de 03(trés) anos,
permitida a recondugao.
Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos, o Pro-Reitor Financeiro sera substituido por

funcionario indicado pela Mantenedora.

Art. 28. Compete ao Pro-Reitor Financeiro:

| — assessorar 0 Reitor em assuntos financeiros e de pessoal;

Il — propor e implementar as politicas e planos de agdo, bem como acompanhar a execugdo das
atividades inerentes aos processos de gestdo de pessoas, gestdo contabil, orcamentaria e financeira;
Il - elaborar o plano anual de atividades da Pro-Reitoria, para cada exercicio;

IV — elaborar o relatério anual de atividades realizadas e prestar contas do desempenho financeiro e de
pessoal do Centro Universitario ao Reitor e aos érgéos colegiados da Administragdo Superior;

V - coletar e organizar os dados de interesse financeiro e de pessoal do Centro Universitario;

VI - supervisionar as atividades dos drgaos de apoio financeiro do Centro Universitario;

VII - apreciar os relatorios de atividades dos 6rgéos de apoio financeiro submetendo-os ao Reitor;

VIII - elaborar a previsdo orcamentéria e encaminha-la ao Reitor;

IX — apreciar, quanto aos aspectos financeiros, 0s acordos, convénios e parcerias a serem firmados pelo

Reitor;
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X — assegurar a necessaria infraestrutura de apoio aos 6rgéos do Centro Universitario;

Xl — elaborar e coordenar os programas de capacita¢do do corpo técnico-administrativo, para aprovagao
do Conselho Universitario;

XlI - elaborar a proposta de normas administrativas do Centro Universitario a ser aprovada pelos érgaos
colegiados da Administragdo Superior;

XIIl - criar grupos de trabalho para aprofundar estudos e pesquisas em assuntos financeiros e de
pessoal;

XIV — exercer o poder disciplinar, no ambito de suas atribuicdes;

XV — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais érgéaos
do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Pro-Reitor Financeiro podera ser auxiliado por assessorias especificas criadas por

iniciativa do Reitor e aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 29. A Pré-Reitoria Administrativa é o érgéo executivo responsavel pelo planejamento, coordenagao
e execucdo de todas as atividades administrativas do Centro Universitario, na forma do seu Regimento

Interno.

Art. 30. O Pré-Reitor Administrativo, escolhido e nomeado pela Mantenedora, tem mandato de 03 (trés)

anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos, o Pro-Reitor Administrativo sera substituido por

funcionario indicado pela Mantenedora.

Art. 31. Compete ao Pro-Reitor Administrativo:

| — assessorar 0 Reitor em assuntos administrativos;

[l — propor e implementar as politicas e planos de a¢do, bem como acompanhar a execugéo das
atividades inerentes aos processos de gestao da infraestrutura e de servicos e gestao da tecnologia da
informacéo;

Il - elaborar o plano anual de atividades da Pro-Reitoria, para cada exercicio;

IV — elaborar o relatério anual de atividades realizadas e prestar contas do desempenho administrativo
do Centro Universitario ao Reitor e aos érgéos colegiados da Administragdo Superior;

V - coletar e organizar os dados de interesse administrativo do Centro Universitario;

VI - supervisionar as atividades dos érgaos de apoio administrativo do Centro Universitario;
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VII - apreciar os relatorios de atividades dos 6rgéos de apoio administrativo submetendo-os ao Reitor;
VIII - elaborar a previsdo orgamentéria e encaminha-la ao Reitor;

IX — apreciar, quanto aos aspectos administrativos, os acordos, convénios e parcerias a serem firmados
pelo Reitor;

X — assegurar a necessaria infraestrutura de apoio aos 6rgaos do Centro Universitario;

Xl - elaborar e coordenar os programas de capacitagéo do corpo técnico-administrativo, para aprovacao
do Conselho Universitario;

XlI - elaborar a proposta de normas administrativas do Centro Universitario a ser aprovada pelos 6rgaos
colegiados da Administragdo Superior;

XIIl - criar grupos de trabalho para aprofundar estudos e pesquisas em assuntos administrativos;

XIV - exercer o poder disciplinar, no @mbito de suas atribuicoes;

XV — exercer outras atribui¢cdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais érgéos
do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Pro-Reitor Administrativo podera ser auxiliado por assessorias especificas criadas

por iniciativa do Reitor e aprovadas pelo Conselho Universitario.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO BASICA
SEGCAO | - DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 32. O Colegiado de Curso, responsavel pela coordenagéo didatica de cada curso, é constituido:
| - pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;
[l - por todos os docentes que ministram disciplinas do curriculo do curso;

[l = por 01 (um) representante do corpo discente, escolhido por seus pares.

Paréagrafo Unico. O representante do corpo discente tem mandato de 02 (dois) anos, vedada a sua

reconducgao se estiver no ultimo ano.

Art. 33. Compete ao Colegiado de Curso:

| — aprovar e reformular o projeto pedagogico do curso, submetido ao Conselho Universitario;

[l — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagao das disciplinas e respectiva carga
horéaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;

Il - fixar diretrizes para a elaboragédo de planos e programas de ensino, no @mbito do curso;

IV — promover a avaliagao do curso, em parceria coma CPA;

V — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos interessados;
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VI - apreciar os recursos interpostos por alunos, no ambito de sua competéncia, como primeira instancia;
VII - colaborar com os demais 6rgaos do Centro Universitario no @mbito de sua atuagao;

VIII - exercer outras atribuigdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais érgéaos
colegiados.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso é assessorado pelo Niicleo Docente Estruturante, composto na

forma da legislagéo.

Art. 34. O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagao do Coordenador de Curso, ou por convocagao de 2/3 (dois tergos)

de seus membros, devendo constar da convocacao a pauta dos assuntos e serem tratados.

SEGAO Il - DOS NUCLEOS DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 35. O Nucleo Docente Estruturante, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, € o0 6rgao
responsavel pelo acompanhamento do processo de concepgao, consolidagéo e continua atualizagéo do

Projeto Pedagdgico do Curso em colaboragao com o Colegiado de Curso.

Art. 36. O Nucleo Docente € eleito pelo corpo docente do curso, sendo critérios para a sua constitui¢éo:
| — Ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;

[l — Ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pos-
graduagéo stricto sensu;

[Il - Ter todos 0os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20%
em tempo integral;

IV — Assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar

continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido por

professor designado pelo Reitor.

Art. 37. S&o atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante;

| - construir e acompanhar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagéo;

[I — Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso dos Cursos de Graduagao;

[l - Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes

na estrutura curricular;
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IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

V - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigagéo cientifica e extenséo,
oriundas das necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho;

VI - Acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagdgico de Curso;

VII - Revisar ementas e conteudos programaticos;

VIII -Indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou reforgar o
aprendizado;

IX — Propor agdes em prol de melhores resultados nos futuros ENADE e CPC;

SEGAO IIl - DO NUCLEO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUAGAO
Art. 38. O Nucleo de Pesquisa, Extenséo e Pos-graduacao, é o 6rgao executivo da Administragao Basica,
responsavel por orientar a apresentacao, tramitacéo, aprovagao, execugao acompanhamento, avaliagéo
e divulgacdo dos Projetos de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduagao Universitaria na Instituigdo, bem

como disciplinar as formas de participa¢do da comunidade nos mesmos.

Art. 39. S&o atribui¢des do Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Pos-graduagéo:

| - fomentar a pesquisa, a extenséo e a pos-graduacao junto aos docentes e discentes da institui¢éo;

Il - criar estimulos para o bom desempenho do aluno através do desenvolvimento do espirito cientifico e
da participagéo em eventos cientificos;

[l - oferecer para alunos, funcionarios, professores, e comunidade em geral, cursos de extensao,
aperfeicoamento e complementagéo de estudos;

IV- pesquisar e planejar cursos de especializagdo para docentes e candidatos ao magistério superior,
visando um melhor aprimoramento do ensino bem como a toda comunidade.

V - Elaborar e implantar programas de pesquisa, extensao e pés-graduacao;

VI - Divulgar projetos e pesquisas desenvolvidos na instituigao;

VII - Promover parcerias, quando pertinente, que viabilizem o desenvolvimento de pesquisas e projetos
de extenséo.

VIII - Promover cursos, minicursos, seminarios, Semanas Académicas, Congressos e atividades afins
que contribuam na formagao dos académicos.

IX — Fazer o registro do numero de horas das atividades complementares dos académicos dos cursos

de graduagéo do Centro Universitario.

X — Produzir relatorio de contagem de horas por parte dos académicos bem como solicitar copia
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autenticada ou comprovagéo com original dos certificados das atividades complementares.
Xl - Solicitar as coordenagdes dos cursos os regulamentos das atividades complementares de seus

respectivos cursos.

SEGAO IV - DAS COORDENAGOES DE CURSO e COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO
Art. 40. A Coordenagéo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, € 0 6rgao executivo

da Administracdo Basica, responsavel pela orientagédo, coordenagéo e superviséo do curso.

Art. 41. O Coordenador de Curso € designado pelo Reitor, dentre os professores do curso, para mandato
de 03 (trés) anos, permitida a sua recondugéo.
Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido por

professor designado pelo Reitor.

Art. 42. S&o atribui¢des do Coordenador de Curso:

| — integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante;

[l — cumprir e fazer cumprir as decis6es do Colegiado de Curso e dos demais 6rgéos da Administragao
Superior;

Il - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

IV — elaborar o horario do curso e fornecer ao Conselho Universitario os subsidios para a organizagao
do calendario académico;

V - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos de ensino,
bem como a execugao dos demais projetos da Coordenacgéo de Curso;

VI - acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no @mbito do curso;

VII - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;

VIII - exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

IX — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais érgéos do

Centro Universitario.

SEGAO V- DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

Art. 43 O Instituto Superior de Educacédo é uma coordenagéo formalmente constituida responsavel por

articular a formacao, execucao e avaliagao do projeto institucional de formagéo de professores do Centro

Universitario.
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CAPITULO V - DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO E SUPLEMENTARES
SEGAO | - ORGAO DE APOIO ACADEMICO
Art. 44. O Nucleo de Comunicagdo e Marketing, € o 6rgdo executivo da Administracdo Basica,
responsavel por fortalecer e assessorar a gestéo, criar, coordenar e propor medidas para consolidar a
comunicagao institucional, atuando, assim, na constru¢do de uma imagem de marca forte e garantindo

a sociedade o acesso as atividades institucionais de forma transparente, imparcial e impessoal.

Art. 45. S&o atribuigdes do Nucleo de Comunicagdo e Marketing:

l. planejar, estabelecer e supervisionar a politica, a estratégia de implementagdo das acgbes de
comunicagao, edicdo, divulgagéo, captacdo de alunos e marketing do Centro Universitario;

[l. prestar assessoria de imprensa;

[1I. definir, aprovar e fazer cumprir, em articulagéo direta com o Departamento Comercial e Departamento
de Marketing, as a¢des de comunicagéo, captagdo e marketing da Instituigéo;

IV. prestar assessoramento & Reitoria nos assuntos relacionados a comunicagéo, captagdo e a edigao e
a divulgacéo do Centro Universitario;

V. planejar e implementar a politica editorial do Centro Universitario; e

VI. planejar e estabelecer a politica de guarda e restauro dos documentos referentes a historia do Centro

Universitario.

Art. 46. A Secretaria Académica é o 6rgdo de apoio ao qual compete centralizar todo 0 movimento

académico do Centro Universitario Fasipe.

Paragrafo Unico. A Secretaria Académica do Centro Universitario Fasipe sera designada pelo Reitor,

nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 47. A Tesouraria e Financeiro é o 6rgao de apoio ao qual compete a arrecadac¢ao dos rendimentos
financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas, de acordo com o
orgamento institucional aprovado para determinado exercicio financeiro do Centro Universitario Fasipe.
Paragrafo Unico. O Gestor da Tesouraria e Financeiro do Centro Universitario Fasipe sera designado

pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 48. A Comissao Propria de Avaliacdo € responsavel por desenvolver e executar as atividades de

auto avaliagdo institucional no dmbito do Centro Universitario Fasipe. A CPA &, portanto, o 6rgéo
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responsavel pela implantagdo e desenvolvimento da autoavaliagdo do Centro Universitario Fasipe.

Possui autonomia em relagdo aos 6rgaos colegiados existentes na Institui¢éo.

Art. 49. O Departamento FIES e PROUNI é responsavel por desenvolver e executar as atividades de
informacdes e orientagbes aos académicos a respeito dos programas de apoio financeiro governamental
do FIES e Prouni no &mbito do Centro Universitario Fasipe.

Paragrafo Unico. O Gestor do Departamento FIES e PROUNI do Centro Universitario Fasipe sera

designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 50. O Departamento FIES e PROUNI é responsavel por desenvolver e executar as atividades de
informacdes e orientagdes aos académicos a respeito dos programas de apoio financeiro governamental
do FIES e Prouni no &mbito do Centro Universitario Fasipe.

Paragrafo Unico. O Gestor do Departamento FIES e PROUNI do Centro Universitario Fasipe sera

designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 51. A Ouvidoria do Centro Universitario Fasipe transpde uma interlocu¢éo entre a comunidade
interna e externa, no sentido de prever as necessidades académicas e priorizar a melhoria constante do
ambiente institucional.

Paragrafo Unico. O Ouvidor do Centro Universitario Fasipe sera designado pelo Reitor, nos termos

deste Estatuto e Regimento.

Art. 52. A Biblioteca do Centro Universitario Fasipe, sob a responsabilidade de profissional legalmente

habilitado, é destinada aos professores, funcionarios, alunos € a comunidade em geral.

Paragrafo Unico. O Bibliotecario do Centro Universitario Fasipe sera designado pelo Reitor, nos

termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 53. O Departamento Regulagéo e Avaliagdo do Centro Universitario Fasipe, ficara a carga de um
professor com pés-graduacéo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e homologado pelo

Conselho Universitario vinculado ao Vice-Reitor e Procurador Institucional.

Art. 54. O Departamento de Expedicao e Registro de Diplomas (DERD) do Centro Universitario Fasipe,

ficara a cargo de um professor com pds-graduagéo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor e
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homologado pelo Conselho Universitario, sendo responsavel por confeccionar, expedir e registrar

diplomas de discentes oriundos de cursos de graduagao e pos-graduacao.

Art. 55. O Departamento de Tecnologia de Informagdo do Centro Universitario Fasipe € a unidade da
Pro-Reitoria Administrativa responsavel, pelo planejamento, coordenagéo e execucgéo das atividades de
tecnologia da informagdo no &mbito do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Gestor do Departamento de Tecnologia de Informagéo do Centro Universitario

Fasipe sera designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 56. O Departamento Cobranca do Centro Universitario Fasipe é a unidade da Pré-Reitoria
Administrativa, responsavel pelo planejamento, coordenagéo e execugao das atividades e estratégias de
cobranga e negociacao de débitos no &mbito do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Gestor do Departamento Cobranca do Centro Universitario Fasipe sera designado

pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 57. O Departamento Comercial do Centro Universitario Fasipe ¢ a unidade do Nucleo de
Comunicagao e Marketing, responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execugao das estratégias e

atividades de captagao de alunos no @mbito do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Gestor do Departamento Comercial do Centro Universitario Fasipe sera

designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 58. O Departamento Juridico do Centro Universitario Fasipe ficara a cargo de um professor com
pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, designado pelo Reitor € homologado pelo Conselho

Universitario, sendo responsavel pelas atividades de consultoria, assessoria e dire¢ao juridicas.

SECAO Il - ORGAO SUPLEMENTAR
Art. 59. A Procuradoria Institucional vinculada a Reitoria, € 0 6rgado encarregado diretamente da
articulagdo com o Ministério da Educacédo, promovendo a permanente interlocugao entre a IES e o MEC,
através do INEP e suas Secretarias, encarregadas da avaliagao, supervisdo e regulagdo da Educagéo
Superior.
Paragrafo Unico. O Procurador Institucional do Centro Universitario Fasipe sera designado pelo

Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Aprovado pelo Conselho Universitario em 18 de novembro de 2019




<XUNIFASIPE

Art. 60. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP tem por finalidade apoiar os docentes e discentes
da instituicdo em sua atuagao e/ou qualificagdo didatico-pedagdgica, tendo vista a qualidade de ensino,
assim como a otimizagao do ensino desenvolvido pela IES no cumprimento de sua miss&o institucional.
Paragrafo Unico. O Coordenador do Niicleo de Apoio Psicopedagdgico do Centro Universitario Fasipe

sera designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 61. O Nucleo de Acessibilidade - NAC tem por finalidade inserir na realidade académica/institucional
a pessoa com deficiéncia, no que concerne a participagao deste em quaisquer atividades ofertadas pela
Institui¢éo, de forma a permitir acessibilidade dentro das dependéncias do Centro Universitario Fasipe.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Nucleo de Acessibilidade do Centro Universitario Fasipe sera

designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 62. O Departamento de Sistemas de Informacdo é a unidade da Pro-Reitoria Administrativa,
responsavel pelo planejamento, coordenacao e execugao das atividades de sistemas informagao e banco
de dados no @mbito do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Gestor do Departamento de Sistemas de Informacéo do Centro Universitario

Fasipe seré designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 63. A Coordenagéo de Pesquisa, Inovagdo e Tecnologia € a unidade do Nucleo de Pesquisa, Extensédo
e Pds-graduacgdo, responsavel por planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades e politicas de Pesquisa, Inovagdo e Tecnologia no ambito do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Coordenador da Coordenagio de Pesquisa, Inovagio e Tecnologia do Centro

Universitario Fasipe sera designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 64. A Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS consiste em um érgéo
colegiado, de natureza consultiva instituidos na Instituicdo de Ensino Superior - IES participante do
Prouni, com funcdo preponderante de acompanhamento, averiguacéo e fiscalizagdo da implementagao
local do Programa Universidade para Todos — Prouni nas IES, devendo promover também a articulagéo
entre a CONAP e a comunidade académica das IES participantes do programa, com vistas ao seu

constante aperfeicoamento.
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Art. 65. A Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA é responsavel pela
validagao das informagOes prestadas pelo estudante no ato da inscrigdo, bem como dar inicio ao
processo de aditamento de renovagao dos contratos de financiamento do Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior — FIES, na forma da Lei n. 10.260/2001.

Art. 66. O Departamento de Marketing é a unidade do Nucleo de Comunicagéo e Marketing, responsavel
pelo planejamento e estratégia de implementagéo das agdes de edigéo, divulgacao, captagao de alunos
e marketing no ambito do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Gestor do Departamento de Marketing do Centro Universitario Fasipe sera

designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 67. A Coordenacédo de Revistas Cientificas é a unidade do Nucleo de Pesquisa, Extenséo e Pds-
graduacao, responsavel pelo planejamento, cria¢do, desenvolvimento das Revistas Cientificas no @mbito
do Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Coordenador da Coordenagdo de Revistas Cientificas do Centro Universitario

Fasipe seré designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 68. A Coordenagao dos Laboratdrios é a unidade da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Pés-graduacéo, responsavel por todos os Laboratérios, Clinicas e Complexos do Centro Universitario
Fasipe e ficara a cargo de um professor com pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu, designado pelo

Reitor e homologado pelo Conselho Superior.

Art. 69. O Departamento de Gestédo de Pessoas é a unidade da Prd-Reitoria Financeira, responsavel
pelo planejamento e gerenciamento dos subsistemas de gestdo de pessoas no ambito do Centro

Universitario.

Paragrafo Unico. O Gestor do Departamento de Gestdo de Pessoas do Centro Universitario Fasipe

sera designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

Art. 70. O Departamento Financeiro é a unidade da Pré-Reitoria Financeira, responsavel pelo
planejamento e gerenciamento financeiro no &mbito do Centro Universitario.
Paragrafo Unico. O Gestor do Departamento Financeiro do Centro Universitario Fasipe sera

designado pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.
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Art. 71. A Manutencao e Limpeza € a unidade da Pré-Reitoria Administrativa, responsavel pelos servigos
de manutengao e conservagao da estruturas e instalagdes do Centro Universitario.
Paragrafo Unico. O Gestor da Manutengéo e Limpeza do Centro Universitario Fasipe sera designado

pelo Reitor, nos termos deste Estatuto e Regimento.

TITULO IV - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO | - DO ENSINO
Art. 72. O Centro Universitario pode ministrar os seguintes cursos e programas:
| — cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Centro Universitario, desde que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente;
Il — de graduagéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo;
Il - de pos-graduacéo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagao
e aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as
exigéncias estabelecidas em cada caso pelo Centro Universitario;
IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Centro

Universitario.

Art. 73. Além dos cursos de graduacdo, correspondentes a profissdes regulamentadas em lei ou que
tenham organizac&o curricular de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, o
Centro Universitario pode criar outros para atender as exigéncias de sua programacao especifica e as

peculiaridades e necessidades do mercado de trabalho regional.

Art. 74. A criagdo, suspensdo ou extingdo dos cursos e programas € decidida pelo Conselho

Universitario.
CAPITULO Il - DA INICIAQAO CIENTIFICA E DA EXTENSAO

Art. 75. A iniciacdo cientifica visa a produgao do conhecimento e ao desenvolvimento da ciéncia, da

tecnologia e da cultura.
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§1°. A execucdo dos projetos de iniciagdo cientifica, no Centro Universitario, tem sua superviséo

disciplinada por Resolugao do Conselho Universitario.

§2°. As pesquisas em seres humanos e animais s&o submetidas a Parecer do Comité de Etica

correspondente.

Art. 76. As atividades de extensdo constituem-se em um processo educativo, cultural, cientifico e
tecnolégico, articulado a iniciagéo cientifica e ao ensino, tendo por finalidade:

| — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais, regionais e
locais;

[l - difundir as conquistas e beneficios resultantes do conhecimento, da criagao artistico-cultural e da
iniciacdo cientifica e tecnoldgica, geradas no Centro Universitario;

Il - prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de interagéo.

TiTULO V - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Art. 77. A comunidade universitaria € constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo,
diversificados em fungdo das respectivas atribuigdes e unificados no plano dos objetivos do Centro

Universitario.

§1°. Cabe a Mantenedora a administracdo dos recursos humanos integrantes dos corpos docente e
técnico-administrativo do Centro Universitario, atendida a area académica no que se refere ao perfil

profissional.

§2°. A frequéncia é obrigatdria para docentes e discentes, observadas as peculiaridades dos cursos, nos
termos dispostos no Regimento Interno do Centro Universitario e na legislagéo em vigor.

Art. 78. O corpo docente do Centro Universitario é constituido por todos os que exercem, em nivel

superior, as atividades de ensino, iniciagéo cientifica e extensao.

Art. 79. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, mediante proposta do Reitor, segundo o

regime juridico das leis trabalhistas.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario regulamenta a carreira docente e o seu respectivo quadro.
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Art. 80. O corpo discente do Centro Universitario € constituido pelos alunos regulares e os alunos néo

regulares.

§1°. O aluno regular é aquele matriculado nos cursos de graduagéo, cursos sequenciais de formagédo
especifica e nos programas de mestrado e doutorado, com direito a representacédo, voz e voto, nos

orgéos colegiados, bem como nas comissdes instituidas.

§2°. O aluno néo regular é aquele matriculado nos cursos sequenciais de complementagéo de estudos,

de especializacdo ou de extensdo, ou ainda em disciplinas isoladas de qualquer curso oferecido pelo

Centro Universitario.

Art. 81. O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario é constituido por todos os funcionérios
nao docentes, que tem sob sua responsabilidade os servigos necessarios ao bom funcionamento da

Institui¢éo.

Art. 82. O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario é constituido por todos os funcionarios
nao docentes, que tem sob sua responsabilidade os servicos necessarios ao bom funcionamento da

Institui¢éo.

Art. 83. Os funcionarios séo contratados pela Mantenedora, mediante proposta do Reitor, segundo o
regime juridico das leis trabalhistas.
Paragrafo unico. O Conselho Universitario regulamenta a carreira técnico-administrativa e o seu

respectivo quadro.

TITULO VI - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
Art. 84. O Centro Universitario concede grau e diploma aos concluintes dos cursos de graduacéo,

mestrado ou doutorado e certificado aos que concluirem os demais cursos.
Art. 85. O Centro Universitario concede os seguintes titulos honorificos:
| - Professor Honoris Causa;

|| - Benemérito do Centro Universitario;
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[l - Professor Emérito;

IV - Prémio de Laurea Académica.

§1°. O titulo de professor Honoris Causa pode ser concedido a personalidade nacional ou estrangeira,
como reconhecimento por relevantes servigos prestados a cultura, a educagdo, a humanidade e ao

Centro Universitario.

§2°. O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao Centro
Universitario, contribuindo especialmente para a consecugéo de seus objetivos e sua projegao no meio

educacional.

§3°. O titulo de Professor Emérito é conferido a professor que tenha exercido o magistério no Centro
Universitario, com eficiéncia e elevado espirito de colaboragao, por mais de 10 (dez) anos de servigo e

se tenha aposentado na Instituicéo.

§4°. O titulo de académico laureado seré concedido aos estudantes concluintes que apresentarem

melhor desempenho académico em cada curso de Graduagéo, sendo automaticamente candidatos ao
recebimento do prémio os estudantes que atendam aos seguintes critérios:

a) ter Coeficiente de Rendimento Académico igual ou superior a 9,0 (nove);

b) ndo ter nenhuma reprovagéo, por frequéncia ou por nota, ao longo de todo curso;

c) ter sido aprovado, por média, em todas os componentes curriculares.

TITULO VIl - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Art. 86. A Mantenedora é proprietaria de todos os bens e titular de todos os direitos colocados a
disposigao do Centro Universitario, para a consecugao de suas finalidades e desenvolvimento de suas

atividades, ressalvados os de terceiros, ou tomados em locagéo, comodato ou convénio.
Art. 87. O ano financeiro coincide com o ano civil.
Art. 88. Os recursos financeiros do Centro Universitario sdo provenientes de:

| — mensalidades, semestralidades, anuidades, taxas, emolumentos e quaisquer outras contribuigdes

escolares;
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Il - legados, doagdes e herangas;

Il - dotagdes financeiras da Mantenedora;

IV - renda de prestagéo de servigos diversos, iniciagdo cientifica ou extens&o;

V - subvengdes, auxilios, contribui¢do, recursos a ela atribuidas por entidades publicas ou privadas;
VI - renda de aplicagéo de bens e valores patrimoniais;

VIl - rendas eventuais de qualquer natureza.

Art. 89. No que diz respeito ao Centro Universitario dependem da Mantenedora:

| — a aceitagao de legados;

[l — a previséo de recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades do Centro Universitario ;

Il — a decisdo sobre assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, alteracdo de despesas;

IV - a aprovacao da politica salarial, das anuidades, das taxas e dos emolumentos escolares, respeitada
a legislacéo vigente;

V/ - a contratagéo e a dispensa, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, do pessoal do corpo
docente e técnico-administrativo, sob recomendagao do Reitor do Centro Universitario;

VI - a aprovagéo do Regulamento Financeiro, obedecidas as normas vigentes;

VIl - a administragdo das atividades néo diretamente académicas necessérias ao funcionamento do

Centro Universitario, sob recomendacéo do seu Reitor.

§1°. As decisdes do Centro Universitario que ndo tenham qualquer repercusséao econdémico-financeira,

imediata ou mediata, independem da apreciagdo da Mantenedora.

§2°. Qualquer decisdo do Centro Universitario que tenha repercussao econdmico-financeira somente

sera tomada ap6s aprovagao da Mantenedora.

TITULO VIIl - DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

Art. 90. A Mantenedora € responsavel perante as autoridades publicas e ao publico em geral pelo Centro

Universitario, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu adequado funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Estatuto, com responsabilidade civil, relagéo institucional e limitagao
de competéncias, garantindo a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade

propria de seus érgéos deliberativos e executivos.
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Art. 91. Compete precipuamente a Mantenedora promover os adequados meios de funcionamento das
atividades do Centro Universitario colocando-lhe a disposigdo, os bens moveis e imdveis de seu

patriménio, ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 92. O Centro Universitario oferece condicdes para o exercicio da liberdade de ensino e de iniciagéo
cientifica, vedada, aos membros de sua comunidade académica, qualquer manifestacdo de
discriminacao politico-partidaria, ideoldgica, racial, religiosa ou de condi¢gdo socioeconémica, no

exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. A Reitoria e a comunidade universitaria, no exercicio de suas atividades, devem

abster-se de promover ou autorizar manifestacdes de carater politico-partidario.

Art. 93. A comunidade académica devera abster-se de exercer qualquer acdo que favorega a
discriminagao, o preconceito de raga, de cor ou etnia, de género, de religido, de procedéncia nacional ou

qualquer outra forma de preconceito.

Art. 94. A investidura em qualquer cargo ou fungéo e a matricula em qualquer curso, programa ou projeto
do Centro Universitario implicam na aceitagdo de todas as normas e dispositivos deste Estatuto, do
Regimento Interno e dos regulamentos e normas, aprovados pelos 6rgaos préprios do Centro
Universitario, e o compromisso de acatar as decisdes dos oOrgdos e autoridades universitarias,

constituindo falta grave o descumprimento dessas normas.

Art. 95. O presente Estatuto e o Regimento Interno do Centro Universitario somente podem ser
reformados ou alterados por proposta do Reitor, da mantenedora ou de 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho Universitario.

§1°. Para aprovacgéo, as propostas devem ter o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Universitario.

§2°. As alteragdes deste Estatuto estdo sujeitas a aprovagéo da Mantenedora.

§3°. As alteragdes ou reformas, relativas as diretrizes curriculares ou a avaliagdo do rendimento
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académico, somente podem ser aplicadas a partir do semestre letivo seguinte ao da aprovagéo.

Art. 96. Salvo disposigdo em contrario, 0 prazo para interposi¢do de recursos € de 05 (cinco) dias,

contados da data da divulgagao do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.
Art. 97. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.
Art. 98. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo de acordo com as disposi¢Oes legais

vigentes.

Aprovado pelo Conselho Universitario.
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