AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - TECNICO ADMINISTRATIVO - ANO LETIVO 2018 - FASIPE/FASIP

Prezado (a) Técnico Administrativo,

A Avaliagéo Institucional € um processo fundamental para a IES porque na sua fungao social, se propde a realizar agdes de qualidade e de transparéncia. Vocé faz parte
deste processo de autoavaliagio e sua opinido é de fundamental importancia para o aperfeicoamento continuo de nossa institui¢do. Os eixos avaliados sdo propostos pelo
SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior concebidos e incorporados no processo de autoavaliagao institucional. Este é um instrumento de coleta de
informagées junto aos diversos segmentos da instituicdo. Participe, exerga a sua cidadania.
A AVALIA(}AO SERA FEITA DE ACORDO COM 0S SEGUINTES CONCEITOS:

CONCEITO CONCEITO CONCEITO CONCEITO CONCEITO
1 2 3 4 5
INSATISFEITO POUCO SATISFEITO PARCIALMENTE SATISFEITO SATISFEITO TOTALMENTE SATISFEITO
Por favor, colabore com a melhoria de nossa instituigdo. Dé sua opinido a respeito dos itens abaixo:
MISSAO

“Promover o ensino superior, o incentivo a investigagéo cientifica e a extensdo, contribuindo para o desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. ”

Levando em consideragao a MISSAO INSTITUCIONAL:
1- As agdes desenvolvidas pela Faculdade sdo coerentes com a sua misséo

()2 ()3 ()4 ()5
Levando em consideragao o PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

1- As agdes desenvolvidas pela Faculdade permitem evidenciar a aplicagéo do PDI ()1 ()2 ()3 () 4 ()5

ORGAOS DE GESTAO E COLEGIADOS - Como vocé avalia: i
A instituigdo divulga resultados de suas avaliagbes internas (prémiostitulos adquiridos) e externas (ENADE, CPC e Conceito Institucional) ( ) SIM ( ) NAO
A instituicdo realiza/estimula a eleigéo de lideres de sala, representantes nos Colegiados de Curso e dos Orgaos Superiores da instituicdo ( ) SIM ( ) NAO

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA - Como vocé avalia: :
A instituicdo realiza investimentos, melhorias e expansées de forma sustentavel com foco no busca da melhoria da qualidade de ensino () SIM ( ) NAO

Considerando os aspectos de organizagao, informatizacao, agilidade no atendimento e disponibilizagdo de documentos, como vocé avalia os seguintes
setores:

COORDENAGAO DE CURSO - Como vocé avalia:
1 - Qualidade do trabalho desenvolvido pelo setor; ()1
CPPE - COORDENAGAO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO E EXTENSAO- Como vocé avalia:

1 - Qualidade do trabalho desenvolvido pelo setor; ()1 ()2 (
2 — Qualidade e Quantidade dos cursos e eventos propostos. ()1 ()2 (

(12 ()3 |

DEPARTAMENTO COMERCIAL - Como vocé avalia:
1 - Qualidade do trabalho desenvolvido pelo setor;

()1 )2 ()3 ()4 ()S

TESOURARIA/DEPARTAMENTO FINANCEIRO - Como vocé avalia:
1 - Qualidade do trabalho desenvolvido pelo setor;

(1o )z ()3 ()4 ()5

SECRETARIA ACADEMICA- Como vocé avalia:
1 - Qualidade do trabalho desenvolvido pelo setor;

()11 ()2 ()3 ()4 ()5
DEPARTAMENTO - FIES e PROUNI - Caso vocé seja aluno FIES e PROUNI, avalie o setor:

1 - Qualidade do trabalho desenvolvido pelo setor; ()1 ()2 ()3 () 4 ()5
BIBLIOTECA- Como vocé avalia:

1 - Qualidade do trabalho desenvolvido pelo setor; ()1 ()2 ()3 () 4 ()5
DIREGAO - ADMINISTRATIVA - Como vocé avalia:

1 - Atendimento e busca de resolugGes de problemas; ()1 ()2 ()3 () 4 ()5
DIREGAO - ACADEMICA - Como vocé avalia:

1 - Atendimento e busca de resolugdes de problemas; ()1 ()2 ()3 () 4 ()5
OUVIDORIA- Como vocé avalia:

1 - Feedback através do canal "Ouvidoria - a palavra é sua". ()1 ()2 ()3 ()4 ()5
POLITICAS DE PESSOAL- Como vocé avalia:

1- Conhecimento e Aplicag&o do Plano de Cargos e Salarios. ()1 ()2 ()3 () 4 ()5
2- Clareza nos mecanismos de contratagao e capacitaggo. ()1 ()2 ()3 () 4 ()5
3- Investimentos da instituicdo na capacitagéo. ()1 ()2 ()3 () 4 ()5
4- Integrago entre os membros da institui¢&o. ()1 ()2 ()3 () 4 ()5
5- Condigbes de trabalho. ()1 ()2 ()3 () 4 ()5

PONTOS FORTES E FRACOS SOBRE A FACULDADE E SUGESTOES PARA MELHORIA GERAL DA INSTITUIGAO
PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES




