
CPA - COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - FORMULÁRIO DE AUTO-AVALIAÇÃO - DISCENTE 
A AVALIAÇÃO SERÁ FEITA DE ACORDO COM OS SEGUINTES CONCEITOS: 

CONCEITO CONCEITO CONCEITO CONCEITO CONCEITO 

1 2 3 4 5 
INSATISFEITO POUCO SATISFEITO PARCIALMENTE SATISFEITO SATISFEITO  TOTALMENTE SATISFEITO  

 
Por favor, colabore com a melhoria de nossa instituição. Dê sua opinião a respeito do nosso quadro docente. 

 
NOME PROFESSOR__________________________________________________________________________________ 
1 - A metodologia utilizada pelo professor;     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
2 - O sistema de avaliação utilizado pelo professor;    (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
3 - Domínio do conteúdo pelo professor;     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
4 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercício da função.   (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
5 –Pontualidade e Assiduidade do professor     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
Críticas e sugestões____________________________________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
NOME PROFESSOR__________________________________________________________________________________ 
1 - A metodologia utilizada pelo professor;     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
2 - O sistema de avaliação utilizado pelo professor;    (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
3 - Domínio do conteúdo pelo professor;     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
4 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercício da função.   (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
5 –Pontualidade e Assiduidade do professor     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
Críticas e sugestões____________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
NOME PROFESSOR__________________________________________________________________________________ 
1 - A metodologia utilizada pelo professor;     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
2 - O sistema de avaliação utilizado pelo professor;    (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
3 - Domínio do conteúdo pelo professor;     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
4 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercício da função.   (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
5 –Pontualidade e Assiduidade do professor     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
Críticas e sugestões____________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
NOME PROFESSOR__________________________________________________________________________________ 
1 - A metodologia utilizada pelo professor;     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
2 - O sistema de avaliação utilizado pelo professor;    (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
3 - Domínio do conteúdo pelo professor;     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
4 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercício da função.   (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
5 –Pontualidade e Assiduidade do professor     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
Críticas e sugestões____________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
NOME PROFESSOR__________________________________________________________________________________ 
1 - A metodologia utilizada pelo professor;     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
2 - O sistema de avaliação utilizado pelo professor;    (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
3 - Domínio do conteúdo pelo professor;     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
4 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercício da função.   (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
5 –Pontualidade e Assiduidade do professor     (   ) 1       (   ) 2         (   )  3        (   )   4         (   ) 5 
Críticas e sugestões____________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 


