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RELATORIO DE GESTAO DA COORNDEACAO

1. INTRODUGAO

A Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia, Prof. Angelica Sarine
de Oliveira Maia, com dedicacdo em Tempo Integral, tem participagéo ativa drgaos colegiados e
comissdes internas, como NDE, Colegiado de Curso e Conselho Superior. Além disso, organiza e
participa de reunides periddicas de capacitacdo docente, realizadas durante a Semana
Pedagogica. Tem agenda aberta para atendimento de docentes e discentes, exercendo esta
atividade de maneira regular e continua.

Sendo assim, os corpos docente e discente do Curso Superior de Tecnologia em
Gastronomia da Faculdade Sinop contam com amplo acesso a Coordenagdo, gozando de

proximidade e atencédo por parte desta.

2. RELATORIO PARCIAL DO PLANO DE AGAO
Apresenta-se, a seguir, o Relatdrio Integral do Plano de Agéo, referente ao periodo letivo
de 2022/2. As agdes que foram classificadas como INICIADAS ou PREVISTAS dependem de

outros 6rgaos (interno/Ministério da Educagéo).




CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

. x ORGAO DE APOIO =
FUNGOES AGOES E/OU RESPONSAVEIS SITU:géAEOSDAS PERIODICIDADE
Convocar e presidir as reunides do | Estabelecer a pauta das reunides.
Colegiado de Curso e do Nucleo | Realizar as convocagdes. Colegiado de Curso - :
L - i . Periodicidade regimental e dos
Docente Estruturante, com direito a | Presidir as reunides. NDE Concluida "
. . - . regulamentos especificos
voz e voto de qualidade. Registrar as decisdes em atas. Secretaria
Acompanhar e execucéo das decisdes.
Reprgsentar 0 curso perante - as Participar da reunido Conselho Superior. Secretaria Concluida Periodicidade regimental
autoridades e 6rgdos da IES.
Coordenar e gerir estudos e discussdes para redimensionar os
alicerces da constru¢do do PPC, considerando a(o):realidade
socioecondmica e profissional da regido de oferta do curso e NDE PPC ATUALZIADO Semestral
as demandas da sociedade; DCN e imposicdes legais vigentes; |  Colegiado de Curso Concluida
resultado da autoavaliagdo do curso; &mbito institucional / PDI
da Instituicdo.
Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino superior, tais
como supervisionar atividades pedagégicas e curriculares,
Orientar. coordenar e fiscalizar as organizagdo, conservagao e incentivo do uso de materiais Secretaria Concluida Permanente
L didaticos, equipamentos, TICs, laboratério de informética; e
atividades do curso. : .
registro de frequéncia e notas.
Acompanhar o processo de ingresso dos discentes no curso,
seja pelo sistema regular de acesso, pelo modo de
transferéncia interna e/ou externa ou ainda para unidades .
; " Secretaria .
curriculares especificas. , Durante o processo seletivo e
. ] - Corpo Docente Concluida . .
Pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, e . periodo de matricula
g Colegiado de Curso
acompanhar o estudo do processo de transferéncia de aluno,
inclusive no que se refere ao aproveitamento de estudos € a
dispensa de unidade curricular, para deliberacéo superior.
Fiscalizar a observancia do regime | Cobrar e organizar a confeccio de planos de ensino pelos
. . . ; ; Corpo Docente
académico e o cumprimento dos | docentes responsaveis pelas unidades curriculares. . .
: o . . NDE . Durante o planejamento académico,
programas e planos de ensino, bem | Verificar a consonancia dos planos de ensino e da L Concluida ] ;
Direcao que antecede o periodo letivo

como a execugao dos demais projetos
no ambito do curso.

programagao das atividades das unidades curriculares com o
PPC e as DCNs.

Académica/Geral




CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

. x ORGAO DE APOIO %
FUNGOES AGOES E/OU RESPONSAVEIS S'TUK\%EOSDAS PERIODICIDADE
Supervisionar os trabalhos dos professores, a execugéo da
programagao prevista, as aulas teéricas, praticas e seus Secretaria
reglls.tros. N i - Setor de Apoio
Verificar se estdo sendo colocadas em pratica as atividades : . ] . .
) . A . Psicopedagdgico e Concluida Ao longo do periodo letivo
previstas no planejamento e a consonancia com os registros Acessibilidade Direcio
individuais de atividade docente. Académica/Gera(I;
Utilizar os registros individuais de atividade docente no
planejamento e gestdo para melhoria continua.
Secretaria
Verificar a qualidade das aulas com os discentes. Setor de Apglo Concluida Ao longo do periodo letivo
Psicopedagogico e
Acessibilidade
Acompanhar o desenvolvimento das atividades nos estagios SetorNd[;EA oio
. . .| supervisionados, mesmo que n&do obrigatério / analisar os ; X
Acompanhar e autorizar estagios - e A . Psicopedagogico e
. - relatorios periodicos de frequéncia de alunos, atividades e
curriculares, quando aplicavel, e . ~ - Acessibilidade . ] .
. A desempenhadas, orientagdo por docente da IES e superviséo. . Concluida Ao longo do periodo letivo
extracurriculares no ambito de seu TR L . Responséavel pelos
Envolver instituigdes que concedem o estagio na autoavaliagéo -
curso = O . Estagios
do curso - adequacédo da formagdo as demandas atuais e Direcio
propostas de melhorias. Aca démiga Geral
Divulgar as atividades organizadas no curso ou pela Institui¢&o,
elou por outras instituicbes/ organizagdes (projetos de Secretaria
investigagdo cientifica, monitoria, projetos de extenséo, Direcédo Concluida Permanente
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, estagio Académica/Geral
Acompanhar o desenvolvimento das | supervisionado extracurricular etc.).
atividades complementares e dos NDE
trabalhos de conclusdo de curso, | Incentivar o engajamento dos docentes, colaboradores e Secretaria
quando aplicavel de conclusdo de | discentes na organizagao de projetos na area do curso e/ou em Corpo Docente Concluida Permanente
Ccurso. tematicas transversais. Direcao
Académica/Geral
Secretaria
Organizar eventos e convidar palestrantes. Direcao Concluida Permanente

Académica/Geral




CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

. x ORGAO DE APOIO =
FUNGOES AGOES E/OU RESPONSAVEIS SITU:géAEOSDAS PERIODICIDADE
| , , . y Coordenagéo
ncentivar 0 envolvimento discente nas atividades o . . .
X . - Direcao Concluida Ao longo do periodo letivo
extracurriculares disponibilizadas pela IES ao aluno do curso. o
Académica/Geral
Acompanhar o relatério  periédico das atividades Responsavel pelas
complementares, junto ao responsavel pelas atividades Atividades Concluida Ao longo do periodo letivo
complementares. Complementares.
Verificar a necessidade de novas contratagdes docentes. Colegiado de Curso
Coordenar a selecdo dos docentes do curso, bem como o NDE Concluida Durante o planejamento académico,
Sugerir a Dire¢do Académica/Geral a | acompanhamento de suas atividades. Direcéo que antecede o periodo letivo
contratagdo, promocdo, afastamento | Indicar necessidade de desligamento docente Académica/Geral
ou dispensa do corpo docente. Organizar a planilha docente e enviar as informagdes ao setor Secretaria
de recursos humanos (horas de trabalho e detalhamento). Direcédo Concluida Controle mensal
Académica/Geral
Elaborar proposta de atividades dos diferentes periodos. .
. Secretaria
Planejar e apresentar a grade semanal, a cada semestre. . -
- . . ~ Corpo Docente . Durante o planejamento académico,
N Definir e redefinir os grupos e turmas para diferentes atuagdes L Concluida ] .
Elaborar a programagéo do curso e académicas Direcéo que antecede o periodo letivo
goorrg:gnz:?% cﬂzzggrﬁsoorgamzagao Organizar e rever o planejamento do préximo semestre. Académica/Geral
' Fornecer a Diregdo Académica/Geral os subsidios para a Secretaria . -
A " . L L o . Durante o planejamento académico,
organizagéo do Calendério Académico Institucional (defini¢do Direcao Concluida ] X
s o que antecede o periodo letivo
de atividades, eventos etc.). Académica/Geral
RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO DOCENTE: perfil do
. o egresso, titulagdo do corpo docente; experiéncia na docéncia NDE
Apoiar o NDE na realizacdo de d 50 basica d q ) oy S .
ESTUDOS PERIODICOS | @ €ducagdo basica do corpo ocente; experiéncia no 'e'cretarlg ,
exercicio da docéncia superior do corpo docente; experiéncia Bibliotecaria Concluida Anual
(BIENAIS/SEMESTRAIS) e (cio da docanei ior d q ESTUDO Direca
ELABORACAO DE RELATORIOS no exercicio da docéncia superior do corpo docente. irecao
' DE ADEQUAGAO DAS BIBLIOGRAFIAS BASICAS E Académica/Geral
COMPLEMENTARES.
Colaborar no preenchimento anual do . . . .
x .~ | Acompanhar com a Secretaria € monitorar o preenchimento . - De acordo com o calendario
Censo da Educagdo Superior, Secretaria Iniciada

realizado pelo INEP.

dos dados relacionados a curso.

INEP/MEC




CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

. x ORGAO DE APOIO %
FUNGOES AGOES E/OU RESPONSAVEIS SITU:géAEOSDAS PERIODICIDADE
Secretaria
Planejar o acolhimento de docente e discente (recepgao dos Setor de Apoio
membros da comunidade académica) e a¢des de permanéncia Psicopedagogico e Concluida Ao longo do periodo letivo
e combate a evasao. Acessibilidade Direcao
Académical/Geral
Secretaria
Acolher discentes e docentes. Direcédo Concluida Ao longo do periodo letivo
Académica/Geral
Controlar a frequéncia discente: Dar suporte aos profe§§ores, alunos para o bom cumprimento Setor de Apoio
q iole didrio d de seus papéis especificos. Psicopedaadaico e
apesar do  contole dario  da Atuar junto ao Setor de Apoio Psicopedagdgico. opedagogico & Concluida Ao longo do periodo letivo
frequéncia  dos  alunos  ser . . _ Acessibilidade Dire¢éo
responsabilidade dos  professores, | encaminhar para atendimento pelo 6rgdo, - quando Académica/Geral
P P ’ | necessario, professores e alunos.
cabe ao Coordenador de Curso atuar Owidora
nos casos de auséncias sistematicas | Atender professores e alunos em situagdes ndo previstas Setor de Apoio
para atuar de forma a evitar a evas&o | ocorridas no cotidiano. Psicopeda c')pico o Concluida Permanente
escolar. Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos para os opedagogico &
- . . Acessibilidade Direcao
Controlar a frequéncia docente: | respectivos setores. Académica/Geral
acompanhar e garantir que o0s Secretaria
professores estejam cumprindo a | Organizar, juntamente com a Secretaria, a confecgdo do Direco Concluida Durante o planejamento académico,
carga horéria de trabalho. Manual do Aluno. Aca démiga Geral que antecede o periodo letivo
Secretaria
Estimular e supervisionar frequéncia docente e o cumprimento Setor de Apoio c . e
. ; . oncluida Acompanhamento diario
do horario das aulas. Psicopedagogico e
Acessibilidade
Acompanhar o registro de frequéncia discente (diarios de Se?:rcgeeti\n%io
classe) e a assiduidade discente a aulas e demais atividades. Psicoped Pe Concluida Acompanhamento diério
Detectar precocemente alunos faltant slcopeaagogico e
P unos faftantes. Acessibilidade
Criar/planejar com os docentes | Com apoio do Setor de Apoio Psicopedagdgico e Secretaria
oportunidades para os estudantes | Acessibilidade, identificar causas da infrequéncia e definir Setor de Apoio .
Concluida Acompanhamento diario

superarem dificuldades relacionadas
ao processo de formagéo.

estratégia de resolugdo do problema, combatendo a evaséo no
Ccurso.

Psicopedagogico e
Acessibilidade




CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

. x ORGAO DE APOIO =
FUNCOES AGOES E/OU RESPONSAVEIS S'TUK\%EOSDAS PERIODICIDADE
Divulgar o curso, sendo profundo conhecedor de seus
diferenciais.
Incentivar e animar alunos e professores, inclusive exaltando a .
L Secretaria
. . L IES fora dos seus dominios. s .
Divulgar os diferenciais do curso. s . , L Direcéo Concluida Permanente
Ser referéncia na area e proferir palestras e cursos, ministrar o
. . ; Académica/Geral
oficinas e participar em bancas, divulgando o curso e
contribuindo para a consolidagdo da excelente imagem
institucional.
. - . . .| Acompanhar o desenvolvimento de projetos de investigagao Secretaria
Estimular a extenséo e a investigagdo | .~ ... ~ - s - C ,
e cientifica e extensdo, com relatdrios periédicos de atividades Direcédo Concluida Permanente
cientifica. . T
exercidas. Académica/Geral
Fomentar a utilizagéo de tecnologias | Desenvolver reflexdes que garantam aprendizagens
de informagdo e comunicagdo no | significativas.
processo ensino aprendizagem e de | Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar
recursos inovadores. troca de experiéncias entre professores.
Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas.
Coordenar, juntamente com Dire¢gdo Académica/Geral € 0
Setor de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade, o uso
. . o NDE
adequado de TICs. Pode, inclusive, assistir a algumas aulas .
Setor de Apoio
durante o curso. ; o . . .
" . Psicopedagdgico e Concluida Ao longo do periodo letivo
Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e o, O
ey Acessibilidade Direcao
procurar soluciona-los. .
: ~ Académica/Geral
Acompanhar a implementagao e o uso de softwares no curso.
Propor e coordenar atividades de formagao continua e de
qualificagdo dos professores, visando o aprimoramento
profissional em novas metodologias, acessibilidade
pedagogica, estratégias e técnicas pedagogicas, a
oportunidade de troca de experiéncias e a cooperagado entre 0s
docentes.
Indicar a necessidade de aquisi¢do de | Cobrar relatérios de acesso do acervo da biblioteca por alunos G .
. . o . ! . h Bibliotecaria Concluida Mensal
livros, assinatura de periodicos e | e docentes, a fim de incentivar sua utilizag&o.
compra de materiais especiais, de | Supervisionar a elaboragdo do Relatério de Adequacdo da Biblioteca Concluida Durante o planejamento académico,
acordo com os contetdos ministrados | Bibliografia. NDE que antecede o periodo letivo




CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

. x ORGAO DE APOIO =
FUNCOES AGOES E/OU RESPONSAVEIS S'TUK\%EOSDAS PERIODICIDADE
e as particularidades do curso, a partir
programa ou plano de ensino
aprovado para cada.
Indicar estudantes ingressantes e concluintes habilitados ao
ENADE (vinculado ao curso, independente da sua situacéo de
matricula — com matricula trancada ou afastado).
. R Identificar todos os estudantes em situagéo irregular junto ao Secretaria
Orientar a inscricdo de estudantes ! > o . -
habilitados 80 ENADE. no ano de ENADE. Adotar os procedimentos necessarios para a I?wggao Concluida De acordo com o cplq avaliativo do
avaliacio do curso ' regularizagao. Académica/Geral SINAES, do calendario INEP/MEC
¢ ' Acompanhar com a Dire¢do Académica/Geral e monitorar o CPA
desempenho dos alunos no ENADE.
Observar 0 que se programa para melhorar o desempenho
discente.
Colaborar na divulgagdo e aplicagdo dos instrumentos de
avaliagéo. Setor de Apoio
Promover agdes de autoavaliagdo do | Analisar os resultados da avaliagdo docente, comunicar ao Psicopedagogico e
curso, com o apoio do NDE, em |interessado o resultado individualizado, e propor aces de | Acessibilidade NDE . L
; . ) . o Concluida De acordo com o calendario da CPA
conformidade com o determinado pela | melhorias para serem incorporadas ao relatério de CPA
CPA. autoavaliagéo. Direcao
Implantar medidas corretivas que se fazem necessarias, Académica/Geral
acompanhando o resultado das acdes de melhorias.
Corresponsabilizar-se  pela permanente  sensibilizagéo,
. C estimulando a participagdo dos alunos, docentes e
Estimular a participagdo dos alunos, o CPA
colaboradores do curso no processo de autoavaliagdo
docentes e colaboradores do cursono | ... Corpo Docente .
-~ | institucional. o Concluida Permanente
processo de autoavaliagdo . ; N Corpo Técnico-
AR Apoiar a divulgac&o dos resultados. L
institucional. L s . Administrativo
Contribuir para a apropriagdo dos resultados pelos diferentes
segmentos da comunidade académica.
Auxiliar ~na ncorporagao dos Atuar na incorporacao dos resultados das avaliagdes externas CPA
resultados da  avaliagdo  externa no relatério de autoavaliagdo do curso e institucional Corpo Docente
(ENADE, avaliagdes in loco do INEP ¢ ; P Concluida De acordo com o calendario da CPA

etc.) no relatério de autoavaliagdo do
curso.

Participar das analises dos resultados obtidos, da definigdo das
acoes de melhorias e de suas implementagoes.

Corpo Técnico
Administrativo




CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

% x ORGAO DE APOIO =
FUNCOES AGOES E/OU RESPONSAVEIS S'TU/(\%EOSDAS PERIODICIDADE
Ssetilfljzaa:]rtegnentagao académica dos Atender alunos a respeito da vida académica. Corpo Docente Concluida Ao longo do periodo letivo
Definir adequadas condigbes de infraestrutura das salas de Corpg Do~cente . Durante o planejamento académico,
Direcéo Concluida ] .
aula. o que antecede o periodo letivo
Académical/Geral
Sugerir equipamentos e materiais/softwares para as aulas NDE . Durante o planejamento académico,
e Concluida ] X
- . N . praticas. Corpo Docente que antecede o periodo letivo
Supervisionar instalagbes fisicas, Direco
laboratorios e equipamentos utilizados | Providenciar as demandas necessarias para a manutengao de 1reg . . ,
- . Académica/Geral Concluida Ao longo do periodo letivo
Nno Curso. condigdes de bom funcionamento da sala dos professores -
Setor de Informatica
Acompanhar a utilizagdo do laboratorio especifico nas Dirggéo .
o » Académica/Geral Concluida Ao longo do periodo letivo
atividades praticas do curso. e
Setor de Informatica
Cobrar relatérios de manutengéo. Setor de Informatica Concluida Semanal
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3. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUAGAO DA COORDENAGAO DE CURSO
(DIVULGADOS)
Documentos:
v Relatério de Gestéo da Coordenagao de Curso (site institucional e coordenagao
de curso)
v Projeto Pedagdgico do Curso (site institucional)
v Matriz Curricular (site institucional)
v Plano de Ensino (semestral, divulgado a todos os alunos no inicio de cada

semestre letivo, ficam disponibilizados na coordenagéo de curso)

v Pautas/Diarios de Controle Académico (sistema de gestdo académico -
MentorWeb)

v Regulamentos do Curso (site institucional e PPC do curso no site institucional)

v Calendario Académico (site institucional)

v Atas das Reunides dos Orgdos Colegiados de NDE e Colegiado de Curso
(disponibilizadas na sala da coordenag&o do curso)
v Titulagdo do Coordenador do Curso - Especializagao

v Regime de Trabalho do Coordenador do Curso - Integral

4. INDICADORES DE DESEMPENHO DA COORDENAGAO DE CURSO

Os indicadores de desempenho da coordenagao de curso consistem em informacoes
importante na qual, é possivel verificar como a Coordenagéo do Curso Superior de Tecnologia em
Gastronomia vem desempenhando a sua fungédo a frente do curso na percepgdo dos demais
segmentos da comunidade interna. A apropriacao dos resultados é crucial para a propositura de
melhorias na gestao do curso.

Desta forma, € apresentado os indicadores de desempenho da coordenagéo de curso.

Avaliagéo da CPA - Participa¢ao do segmento DISCENTE referente relatério Parcial, ano
2021
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Avaliagdo Coordenagdo de Curso - Gastronomia - CPA - Segmento Discente

>
45,5
Acewo 00 coordenador de curs 773
a0
0,0
364
Cumpmmento de prazos peo-determinados 272
. 3,1
0,0
364
Atandimento e busca deo resalugBes de problormas,; 273
3.1
51
273
364
A postura no exercicio da fungda do coorgenacor; 213
a1
0.0
16,4
6.4
2 refacionament I arpossod do coordenadorn 27,9
0,0
0.0
173
Qualigade do trabialho dessnvol wdo peio codrdenador do mey curso 364
18,2
Q > 10 1% 20 25 A0 5 a0 it =)
mTatalments satisfeita mSitsfeine  mParaalmente sitisfeto ® oo satstenn Insatistero

Avaliagdo da CPA - Participacao do segmento DOCENTE referente relatério Parcial, ano
2021

Avaliacdo Coordenacdo de Curso - Gastronomia - CPA - Segmento Docente

=

™
I
o]
o

ACESS0 30 coordonador de curo

[XY]
0,0
364
36,4
CUmprIments e (Fazos pré-detsrminados 182
_ 31
0.0
5.5
364
Atendimento & busca de rasolugles de probivmas; 182
0.0
00
364
36,4
A posturs o exerocio da tung o do coardenador; 182
a1
o0
364
36,4
0 refachonament It arpassod do coordenador; 273
0,0
0.0
. 36,4
Cuatidace do teabaihic desemol wdo p2Ic Coordenador i) me Curso 213
0,0 [
Q 5 10 15 20 25 a0 5 40 it =)

B Totalments satisfeity @ Satishello W Parsialmeinte satisfeito @ Pouto satsb=ito Insatisfets

Avaliagao da CPA - Participagdo do segmento TEC. ADM referente relatério Parcial, ano
2021
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Avallacdo Coordenacdo de Curso - Gastronomia - CPA - Segmento Tecnico ADM

Indicador de Desempenho da Coordenagio de Curso - REALIZADA PELA DIREGAO
ACADEMICA
Essa avaliagéo é realizada pela Dire¢do Académica fundada nas Fungdes desenvolvidas

pela Coordenagéo de Curso. Em anexo.

Instrumento de Avaliagdo Docente

O Instrumento de Avaliagdo Docente é elaborado pela Dire¢do Académica da Faculdade
Sinop e ¢ aplicado pelo Coordenador de Curso com o objetivo de avaliar o corpo docente de seu
curso. Apos a avaliagdo, o docente devera assinar o instrumento de avalicdo tomando ciéncia e
verificando os pontos nos quais devem ser melhorados.

Este instrumento de avaliagdo fica disponivel na coordenagdo de curso e abaixo €
apresentado o modelo do questionario.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DOCENTE

Nome do (a) Docente:
Coordenagao:
Disciplina(s) que ministra:
Segue abaixo o instrumento de avaliagdo do corpo docente. Este documento foi elaborado para
obter informagdes acerca do comportamento e préatica profissional dos docentes que atuam nos Cursos de

Graduacao da Faculdade Sinop.
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INSATISFATORIO REGULAR SATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO
Quando os Quando os indicadores | Quando os Quando os indicadores
indicadores da da dimens&o avaliada indicadores da da dimensao avaliada

dimenséo avaliada
configuram um quadro
AQUEM do que
expressa o referencial
minimo de qualidade.

configuram um
quadro SIMILAR

ao que expressa o
referencial minimo de
qualidade.

dimenséo avaliada
configuram um
quadro ALEM do que
expressa o referencial
minimo de qualidade.

configuram um quadro
MUITO ALEM do que
expressa o referencial
minimo de qualidade.

1.0-2.0

3.0-6.0

7.0-8.0

9.0 -DEZ

Quanto ao comportamento do docente:

l. E pontual:

1. Horario na sala de aula

2. Reunides do curso

3. Envio das avaliagdes para o e- mail do Coordenador

4. Registro de notas no sistema Web

5. Entrega do diario na Secretaria Académica

Média

II. E assiduo:

1. Reunides do Curso

2. Ministrar as aulas em conformidade com o contetido programatico

3- Participagdo em reunides de planejamento

Média

lll. Participagao em atividades representando a Institui¢ao:

1. Campanha de Vestibular

2. Eventos promovidos pela Faculdade Sinop

Média

IV. Demonstra planejamento, organizagao e cumprimento, no que tange:

1. Contelidos ministrados em sala de aula

2. Acompanhamento do calendario académico

3. Efetivacdo do Plano de Ensino

Média

V. O professor interage com alunos e tem disponibilidade para solugao de duvidas:

1. Investigando dificuldades do aluno com as disciplinas e metodologias de ensino

melhorias

2. Verificando as reclamagdes dos alunos, identificando os problemas e apresentando propostas de

Média

VI. O professor possui conhecimento a respeito:

1. Regimento Interno da Faculdade Sinop

2. Projeto Pedagédgico do Curso - PPC

3. Acervo bibliogréfico da Biblioteca da Faculdade Sinop referente a sua Disciplina
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| Média | |

VII. O professor é receptivo as criticas ou sugestoes:

1. Investigando com os alunos sobre as dificuldades com as disciplinas do curso e metodologias de ensino
2. Apresentando atitude receptiva diante de solicitagdes e criticas dos académicos

3. Demonstrando liberdade e abertura para discussdo de melhorias na metodologia de ensino e avaliagéo
4. Abertura as criticas e sugestfes da coordenago e diretoria.

Média

VIil. Quanto as atribuigbes do docente:

1. Demonstra preparacdo das aulas

2. O contetido ministrado contempla o plano de ensino

3. Apresenta a ementa da disciplina, esclarecendo as informagdes do material didatico e bibliografia utilizada
em sala de aula

4. Acompanha as atividades dos alunos (tarefas, trabalhos, projetos, etc.)

Média

IX. O professor tem iniciativa em desenvolver, participar e apresentar trabalhos cientificos

e outras atividades:

1. Bancas Examinadoras de TCC na area de sua formagao NSA
2- Participa de atividades da mostra cientifica

Média

X. O professor interage com os alunos demonstrando:

1. Simpatia
2. Cordialidade e respeito
3. Paciéncia e tolerancia

Média

XI. O professor interage com os colegas de trabalho e coordenagao demonstrando:

1. Cordialidade e respeito
2. Propondo parcerias de trabalho

Média

XIl. Resultado final
| Média Final | |

Ao término desta avaliagéo, solicite a presenca do professor avaliando, dando — lhe
feedback a respeito da avaliagdo de competéncia, pontuando as caracteristicas comportamental
positiva e orientando sobre 0s pontos de melhoria, enfatizando as atribui¢des e responsabilidades
do docente.

Declara — se e confirma — se a avaliagdo do docente e a orientacdo realizada pelo
Coordenador, referente a avaliagdo de competéncia.
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Assinatura do Coordenador (a):
Assinatura do (a) Docente:

Assinatura do Diretor:

Sinop-MT,

de

de 20
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FORMULARIO DE AVALIAGAO COORDENAGAO DE CURSO DE GASTRONOMIA

REFERENTE AO ANO DE 2022
A AVALIACAO SERA FEITA DE ACORDO COM OS SEGUINTES CONCEITOS:
CONCEITO CONCEITO CONCEMO ONCEn’o CON?EITO
Igrmaeme SATISFEO smsrsﬁo pmcmgml's SATISFEITO POUCO smsmTo INSATISFEITO

Por favor, colabore com a melhoria de nossa instituigio. D& sua opinido a respeito dos itens abaixo:

AUTOAVALIAGAO COORDENADOR DE CURSO

Itens Fungdes Conceitos
1]2[3]4]s
Itens Fungdes Politicas Conceitos
1| E um lider reconhecido na 4rea de conhecimento do curso? X
2| E um animador de professores e alunos? X
3| E representante de seu curso? A
4| Participa de Conselhos e Org3os deliberativos da IES? X
5 | Faz o Marketing do curso? X
6 | Vincula o curso com os anseios e desejos do mercado? X
Itens Fungdes Gerenciais Conceitos
X
1| € supervisor das instalagtes, laboratérios e equipamentos do curso?
2 Induca?aquuswao de livros, materiais e assinatura de periodicos necessarios para o desenvolvimento do ,
curso
3 | E responsavel pelo estimulo e controle de frequancia docente? X
4 | E responsavel pelo estimulo e controle de frequéncia discente? 2
5 | E responsavel pela indicag3o da contratagao de docentes e indicagao dademissao dos mesmos? X
6 | E o responsével pelo processo decisério de seu Curso? X
X
Itens Fungdes Académicas Conceitos
1 | E responsével pela elaboragao e execugao do Projeto Pedagégico do Curso. X
2 | £ responsavel pelo desenvolvimento atrativo das atividades escolares? X
3 | E responsavel pela Qualidade e pela Regularidade das Avaliagdes desenvolvidas em seu Curso? X
4 | Cuida do desenvolvimento das atividades complementares em seu Curso? X
5 | Estimula a investigagao cientifica entre professores e alunos? X
6 | E responsavel, em seu Curso, pela orientago e pelo acompanhamento dos Monitores? X
7 E responsével pelo engajamento de professores e alunos em programas e projetos de extenso X
universitaria?
8 | E responsével pelos estagios supervisionados e n3o-supervisionados? X
Itens Fungdes Institucionais Conceitos
1 | E responsavel pelo sucesso dos alunos de seu Curso no Exame Nacional de Cursos? X
2 | E responsével pelo acompanhamento dos antigos alunos do Curso? [ x
3 | E responsével pela empregabilidade dos alunos? X
4 | E responsével pela busca de fontes aitemativas de recursos para o seu Curso? X
5 E responsavel pelo reconhecimento de seu Curso e pela renovago periddica desse reconhecimento por i
parte do MEC?
6 | E responsével pelo sucesso de seus alunos nos Exames de Ordem, Testes Profissionais e assemelhados? X
I pel lo da regionalidade do ?
7 | E responsavel pelo vinculo da regionalidade do seu Curso \\ \ >



https://v3.camscanner.com/user/download

