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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO

Dispde sobre o Regulamento de Estagio Supervisionado
Especifico do Curso de Graduagdo em PSICOLOGIA do
Centro Universitario Fasipe.

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O presente Regulamento dispde sobre o Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacdo em Psicologia do UNIFASIPE - Estagio(s) Supervisionado(s) Especifico(s), em
conformidade com a Resolugdo CNE/CES n°® 05/2011 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Psicologia, em conformidade com os dispositivos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, bem como
respeitando o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Art. 2.° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades a serem
desenvolvidas e modalidades de avaliagdo previstas nos Estagios Supervisionados Especificos (1,
II, Il e IV), obrigatorios para a habilitagdo Formagao de Psicdlogo, do curriculo pleno do Curso de
Psicologia do Centro Universitario Fasipe — UNIFASIPE.

Art. 3.° O Estagio Supervisionado é concebido para propiciar ao aluno a participagdo em
situagOes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formagao. Permite ao
aluno, por meio da vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de atuagao profissional
do psicélogo, complementar sua formagéo académica.

Art. 4°. Os objetivos do Estagio Supervisionado s&o:

| — Oportunizar contato com a realidade profissional, através da observagédo e
desenvolvimento de atividades em grau crescente de complexidade, desafiando o aluno a
compreender a pratica profissional e lidar com suas multiplas dimensoes;

Il — Auxiliar o aluno a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que é
ensinado com o que é praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos,
induzindo mudangas no ensino e na propria pratica;

[l - integrar teoria e pratica, possibilitando ao aluno, através da vivéncia, adquirir uma
visdo sélida da profissao;

IV - Viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestao nas diferentes areas da
profisséo;

V - Proporcionar a investigacao cientifica e tecnolégica em Psicologia.




CAPITULO Il
DO ESTAGIO

Art. 5.° Os Estagios Supervisionados Especificos I, Il, Il e IV consistem em trabalhos
praticos supervisionados voltados para o desenvolvimento integrado e o exercicio das
competéncias e habilidades relacionadas aos contetidos da Enfase | do Curso de Psicologia, que
por sua vez ¢ direcionada para Processos de Gestao e Desenvolvimento Regional, ou seja, voltada
para analisar criticamente e aprimorar 0s processos de gestdo organizacional, em distintas
organizagdes e instituicdes e da Enfase Il do curso de psicologia definida por Psicologia e
Processos Clinicos. Valendo-se de processos psicodiagndsticos, de aconselhamento, psicoterapia
e outras estratégias clinicas, frente a questdes e demandas de ordem psicologica apresentadas
por individuos ou grupos em distintos contextos.

§1°. A énfase deve ser escolhida pelo estagiario ao final do 6° semestre, podendo optar
por cursar uma das duas énfases ou por cursar as duas.

§2°. No caso de 0 académico optar por cursar as duas énfases, devera realizar o total de
320 horas/relogio semestral de estagio supervisionado especifico. Carga horaria a ser distribuida
no cronograma de atendimento a ser realizada pela Coordenagdo dos Estagios, respeito o
disposto no Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§3°. No caso do académico optar por cursar apenas uma énfase, devera cursa-la ao
menos por um ano, dois semestres letivos. Ou seja, 0 académico podera optar por trocar de énfase
para os estagios supervisionados especificos lll e IV.

§4°. Ao final do 8° semestre, o académico devera se manifestar se ira permanecer
cursando a mesma énfase ou se optara por trocar de énfase.

Art. 6.° O Estagio em Psicologia tem por objetivo capacitar o estudante para a realizagao
de atividades préprias dessa area de atuagdo académico-profissional, sob superviséo direta e
imediata do profissional responsavel por essas atividades e com acompanhamento efetivo de um
professor orientador do Curso de Psicologia, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes
se concretizem em agdes profissionais.

Art. 7.° Os Estagios Especificos Supervisionados séo semestrais, com uma carga horaria
total de 160 horas por semestre, abrangendo sessdes de orientagéo e atividades que sao
desenvolvidas pelos académicos nas seguintes etapas:

| - estudos tedricos e metodoldgicos;
Il - trabalho de campo;
Il - supervisdo/orientagdo em sala;

IV - atendimento Clinico (individual, casal, familia, grupo)




V - atendimento organizacional
VI - elaboragéo de relatdrio;

Art. 8.° O conjunto das atividades de estagio é realizado individualmente.

Art. 9.° Os estagios Supervisionados Especificos deveréo ser realizados em ambientes de
trabalho do UNIFASIPE ou de outras instituicdes, desde que diretamente conveniadas com a
instituico de ensino (UNIFASIPE) ou através de Agentes de Integragé@o conveniados, atendendo
0s seguintes requisitos:

I- Presenga de um psicologo devidamente regularizado no Conselho Regional de
Psicologia, que devera supervisionar e orientar as atividades a serem realizadas pelo estagiario
na unidade concedente;

ll- Programa Institucional de Estdgio em Psicologia, apresentado pela unidade
concedente do estagio, que possibilite a execugédo de atividades compativeis com a formagéo
profissional do Psicologo.

Cabe a Coordenagao do Curso de Graduagdo em Psicologia e/ou a um professor
orientador/supervisor da area especifica do estagio, analisar o Programa Institucional de Estagio
em Psicologia e submeté-lo ao Colegiado do Curso para apreciagdo. O Programa analisado, uma
vez aprovado, tera validade semestral, podendo ser renovado a critério do Colegiado do Curso.

Art. 10.° O estagiario deve apresentar-se as sessbes de orientagdo de atividades de
estagio e aos locais de estagio, discretamente vestido e portando, obrigatoriamente, cracha de
identificacdo, jaleco, estando proibido o uso de shorts, bermudas, minissaias, mini blusas, roupas

transparentes, decotes, efc.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO DO CURSO DE PSICOLOGIA

Art. 11.° Compete ao Coordenador do Curso de Psicologia:

| - atribuir carga horaria nos Estagios Supervisionados Especificos para professores
orientadores do quadro docente que atendam as caracteristicas das énfases curriculares adotadas
pelo curso de Psicologia.

Il - organizar juntamente com o Coordenador de Estagios Supervisionados Especificos
os diversos grupos de orientagdo, determinando os horarios de suas atividades;

Il - verificar os convénios vigentes entre o0 UNIFASIPE e as empresas concedentes de
estagios, providenciando a sua renovagao ou a celebragao de outros, sempre que necessario;

IV - providenciar a identificacdo dos estagiarios e dos professores orientadores

disponiveis e a alocagéo de uns aos outros;




V' - programar reunides periddicas com o Coordenador de Estagio e com os professores
orientadores, para 0 acompanhamento das atividades de estagios e a tomada de providéncias que
se fizerem necessarias;

VI - dar os devidos encaminhamentos a Direcdo Geral do Campus para providenciar
sentenca disciplinar em caso de suspenséo ou afastamento definitivo do estagiario das atividades
do estagio, por infragdo grave aos preceitos éticos e disciplinares definidos neste regulamento,
ouvido o Colegiado do Curso;

VII - solicitar, quando necessario, a Direcdo Geral do Campus a abertura de inquérito
administrativo/académico para apurar fatos ocorridos nas atividades de estagios e/ou superviséo;

VIl - julgar as questdes de alteragéo de horério, mudanga de grupo e outras solicitagoes
do estagiério, ouvida a Coordenacéo de Estagios Supervisionados Especificos e os professores
orientadores;

IX - resolver os casos omissos neste regulamento e interpretar seus dispositivos,
juntamente com o Coordenador de Estagios Supervisionados Especificos, o(s) Professor(es)
Orientador(es) de Estagios Supervisionados Especificos e Comissdo por ele constituida, caso
julgue necessario;

X - analisar e aprovar alteragdes neste regulamento, juntamente com o Coordenador de
Estagios Supervisionados Especificos, o(s) Professor(es) Orientador(es) de Estagios

Supervisionados Basicos € Comissao por ele constituida, caso julgue necessario.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
ESPECIFICO

Art. 12.° Compete ao Coordenador de Estagios Supervisionados Especificos:

| - organizar o cronograma das atividades de estagio no que concerne ao calendario de
estagios e ao firmamento dos estagios através dos termos de concessao e cooperagao de estagios
nos locais de implementacdo dos Estagios Supervisionados Especificos;

Il - participar de reunides periddicas com o Coordenador do Curso e os Professores
Orientadores, para 0 acompanhamento das atividades de estagios e a tomada das providéncias
que se fizerem necessarias;

[l - apresentar aos académicos, no inicio do ano letivo, os documentos necessarios para
0 andamento do estagio (regulamento, termo de compromisso, folha de controle de frequéncia,

modelo de relatorio, modelos de formularios);




IV - propor alteragbes neste regulamento, juntamente com o Coordenador do Curso de
Psicologia, o(s) Professor(es) Orientador(es) de Estagios Supervisionados Especificos e
Comissao por ele constituida, caso julgue necessario;

V - tomar, no ambito de sua competéncia, as demais medidas necessarias ao efetivo

cumprimento deste regulamento.

CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO

Art. 13.° Compete ao professor orientador de Estagio Supervisionado Especifico:

| - orientar periodicamente os grupos de estagidrios em horarios previamente
estabelecidos, em todas as etapas do Estagio, no que diz respeito a sua conduta técnica e ética,
bem como na redagdo do relatério das atividades desenvolvidas e na preparacéo de sua
apresentagao;

Il - comparecer as sessdes de orientagdo nos horarios previamente estabelecidos;

Il - anotar as presencas e auséncias dos alunos nas orientagdes;

IV - dar os devidos encaminhamentos aos casos em que o estagiario utilizar meios
fraudulentos para justificar suas faltas;

V - dar os devidos encaminhamentos aos casos em que os estagiarios fizerem
apropria¢do indevida de ideias ou materiais bibliograficos, através de plagios comprovados;

VI - dar os devidos encaminhamentos aos casos em que o0s estagiarios cometerem faltas
éticas, previstas no Codigo de Etica Profissional do Psicologo, durante o desenvolvimento do
Estagio Supervisionado Especifico, ouvido o Coordenador do Colegiado do Curso e Comisséao por
ele constituida;

VIl - informar ao Coordenador do Colegiado do Curso e ao Coordenador de Estagios sobre
quaisquer problemas que possam interferir no desenvolvimento do Estagio Supervisionado
Especifico;

XII - ler atenciosamente todos os relatorios de estagio;

IX - esclarecer, informar, orientar e exigir dos estagiarios a observancia dos principios e

normas contidas no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS ALUNOS ESTAGIARIOS
Art. 14.° E considerado aluno estagiario aquele regularmente matriculado no 7°, 8°, 9° e

10° semestre do Curso de Psicologia.




Art. 15.° O aluno estagiario tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

| - cumprir e zelar pelo cumprimento deste regulamento;

Il - frequentar as orientagdes de estagio;

Il - justificar eventuais faltas nas sessdes de orientagéo;

IV - cumprir o cronograma de estagio divulgado pelo Coordenador de Estagio;

V' - elaborar relatorio referente as atividades desenvolvidas no estagio, com
fundamentacg&o tedrica, conforme roteiro de apresentagdo definido no Manual de Estagio; se o
aluno néo atender, realizar relatorio fundamentado comprovando suas atividades no horario de
estagio.

VI - comparecer as supervisdes com os relatorios impressos para poder participar da
mesma;

VIl - providenciar o Termo de Compromisso de Estagio, em duas vias, firmado pelo
representante da instituicdo de ensino (Coordenador do Curso e Orientador/Supervisor) e pelo
estudante;

VIII - cumprir eticamente todas as etapas previstas no cronograma de estagio de acordo
com os procedimentos definidos em orientacéo;

IX - desenvolver suas atividades em consonancia com a metodologia de trabalho em
equipe, preservando o sigilo profissional de informagbes as quais obtiver acesso e
responsabilizando-se pela totalidade do processo através de sua postura ética.

X - zelar pelo bom relacionamento entre os colegas, professores e instituigdo de estagio;

X| - desenvolver postura ética e agir conforme o Cédigo de Etica nos locais de estagio,
com 0s colegas e com os profissionais que fazem parte do ambiente do estagio.

Xl - ter compromisso teorico/técnico com as questdes concernentes com a pratica de
estagio.

XIIl - ter no minimo 03 (trés) pacientes constantes, podendo haver reprovagédo se este
paragrafo ndo for cumprido. (Estagiarios que realizam estagio clinico)

XIV - ser responsavel pelos atendimentos clinicos (ir em busca de pacientes) pois ndo
sera admitido estagiario sem atendimento. O estagiario que estiver 03 (trés) sessdes sem
atendimento, deve comunicar o supervisor/coordenador e estes 0 encaminharao para outros locais
de estagio.

XV — ser responsavel por encontrar uma empresa que possa realizar o estagio
organizacional e pelo cumprimento de seu horario bem como pelas tarefas desenvolvidas no local

de estagio.




XVI - participar das orienta¢Ges tedricas e supervisdes onde, podera ter apenas 03 (trés)
faltas com atestado. Acima de 03 (trés) faltas o estagiario sera reprovado.

XVII - iniciar o estagio até a terceira semana de estagio com todos os documentos de
estagio em maos.

XVIII — cumprir os horarios estipulados de estagio tedrico e préatico evitando sair antes do
horario estipulado respeitando o cronograma de funcionamento dos locais de estagio.

XIX - realizar triagens e atendimentos indicados pelos supervisores e/ou orientadores.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO E DOS SUPERVISORES

Art. 16.° Entende-se como Supervisor de Estagio o integrante do corpo de profissionais
da organizag&o ou instituicdo concedente de estagio, que é responsavel pelo estagiario junto a
mesma.

Art. 17.° Compete ao supervisor de estagio a verificagdo do cumprimento pelos estagiarios
dos aspectos operacionais do estagio, ou seja, cumprimento dos cddigos disciplinar e ético.

Art. 18.° Compete ao supervisor de estagio, anotar os horarios de entrada e saida dos
estagiarios do local de estagio em ficha especifica destinada a esse fim, com sua devida
assinatura, sendo também de sua responsabilidade proceder as avaliagbes do Estagiério,
conforme previsto no Termo de Concesséo de Estégio.

Art. 19.° O supervisor de estagio da organizagao ou instituicdo concedente deve informar

o Coordenador de Estagio sobre infragdes éticas e/ou disciplinares dos estagiarios.

CAPITULO VIl
DO LOCAL DE ESTAGIO

Art. 20.° Sao considerados locais de estagios as organizagdes juridicas de direito publico
ou privado, incluindo-se as instituices de ensino, as organizag¢des sociais de interesse publico e
orgéos do proprio UNIFASIPE.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a critério da Coordenagéo do Colegiado do Curso e
estando de acordo com o Coordenador de Estagio Supervisionado Basico e os Professores
Orientadores, quando da andlise de cada caso, podem ser aceitas pessoas fisicas como
concedentes de estagio, desde que sejam profissionais liberais autbnomos, devidamente
registrados em seus conselhos profissionais e cadastrados, como tal, na prefeitura da cidade em

que atuam.




Art. 21.° O estagio s6 podera ser realizado na cidade onde o estagiario cursa a faculdade
de psicologia, nesse caso, em Sinop.

Art. 22.° Sao competéncias do local de estagio:

| - indicar o profissional responsavel pela superviséo do estagiario durante os Estagios
Supervisionados Especifico;

Il - fornecer local adequado e recursos fisico-estruturais necessarios para o
desenvolvimento do estagio;

Il - garantir ao estagiario condigdes para o cumprimento das Normas de Seguranga;

IV - notificar o Coordenador de Estagios do UNIFASIPE quanto ao cancelamento do
Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado Especifico, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias uteis;

V - ter ciéncia das normas contidas no Termo de Cooperagdo para a concessao de
Estagio, apos o recebimento de uma cépia do mesmo, cumprindo e fazendo cumprir.

Art. 23.° E proibido, durante a realizagdo do Estagio Supervisionado Especifico, exigir do

estagiario o cumprimento de atividades n&o previstas no Termo de Compromisso.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 24.° As modalidades de avaliagdo de Estagio contemplam 3 notas, dividas em N1, N2
e N3, sendo:

| — Nota de N1: avaliagdo da qualidade do trabalho tedrico/pratico, pontualidade e
assiduidade, conhecimento e interesse, disciplina e responsabilidade, com nota de 0,0 (zero) até
5,0 (cinco) + 5,0 de avaliagdo de conhecimentos especificos, ou seja, prova.

Il - Nota de N2: 3,0 pontos correspondentes a qualidade do trabalho tedrico/pratico,
pontualidade e assiduidade, conhecimento e interesse, disciplina e responsabilidade, + 3,0 de
avaliacdo de conhecimentos especificos, ou seja, prova de N2 e + 4,0 pontos pela entrega do
relatorio parcial de estagio até os itens solicitados.

Il - Nota de N3: 5,0 pontos correspondentes a qualidade do trabalho teérico/pratico,
pontualidade assiduidade, conhecimento e interesse, disciplina e responsabilidade e + 5,0 pontos
pela entrega do relatorio geral de estagio completo.

Art. 25.° A avaliagdo do Estagio Supervisionado Especifico contempla as seguintes
etapas:

| - N1 - entrega da fundamentacao tedrica do relatdrio e demais atividades solicitadas pelo

orientador/supervisor tedrico e pratico e parecer de desempenho parcial;




Il - N2 — entrega das atividades teoricas e praticas solicitadas pelo orientados/supervisor
de estagio.

- N3 - entrega de relatério final e demais atividades solicitadas pelo orientador e parecer
de desempenho individual final, tanto na teoria como na pratica;

Paragrafo Unico. A nota parcial é atribuida a partir da soma das modalidades de avaliagao.
A nota final € a média das notas N1, N2 e N3.

Il - Sera aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete)

Art. 26.° O relatério de estagio é definido de forma padronizada, com base em normas da
instituicdo em vigor, pelo Coordenador do Curso e pelo Coordenador de Estagios.

Paragrafo Unico. A entrega das copias do relatorio final a serem encaminhadas ao
orientador, ao coordenador de estagio e ao responsavel pela instituigdo concedente, devem ser
encadernadas em capa dura (Especifico I, Il, Ill € IV) e uma cépia de cada um em PDF.

Art. 27.° A aprovagdo no estagio esta condicionada a frequéncia, sendo considerado
reprovado o aluno que n&o obtiver o minimo de 75% de frequéncia nas sessdes de orientacao, e
em cada uma das atividades definidas por este regulamento.

Paragrafo unico. O estagiario deve participar das orientagdes teéricas, das supervisoes e
da pratica elaborando relatorios semanais onde, na entrega das atividades, a nota sera atribuida

somente se teoria e pratica estiverem simultaneamente sendo realizadas.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, e o estagiario ndo
podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao durante o estagio obrigatorio, porém ele
devera estar assegurado contra acidentes pessoais.

Art. 29°. As situagOes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das
normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Coordenador do Curso de Graduagéo em
Psicologia, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 30°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do

Curso de Graduag&do em Psicologia do UNIFASIPE.




