FASIP>

SOCIEDADE EDUCACIONAL UNIFAS
Mantenedora

FACULDADE FASIP
Mantida

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
GRADUAGAO EM DIREITO
BACHARELADO

SINOP / MATO GROSSO
2015



SUMARIO

APRESENTAGAO GERAL DO CURSO

1. DADOS INSTITUCIONALIS...........oooiiiiiesieesst ettt 5
1.1 MANEENEAOTA ...ttt e en e 5
1.2 MEANTGA. ... e bt )
2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL .........oooooeveeeeseeeesseeeeee e ssssssse s 5
2.1 Miss@o e Objetivos da INSHUIGAD. ..........ccuevereriii it 8
211 ODJBLIVOS ...t bbb 8

2.1.1.1 ODJEHVO GEIaL.....ecveiiicieeeeeeeeeee e 8

2.1.1.2 ODjetiVOS ESPECITICOS......vvuieiiiiieisiniee e 8

3. CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO..............oooommveeinreeisesee s 10
3.1, DENOMINAGAD. ......ceeetiei ettt bbbt 10
BB - T - TSSO 10
3.3. Dimensionamento das TUIMI@S...........cviiiiiririe s 10
3.4. Regime de MatriCUIA. ........couivieeiriicee b 10
3.5. TUrNOS de FUNCIONAMENTO. ..ot 10
KT U = To= Lo Jo o 0 071 T T TR 10
3.7 BASE LEGAL.....e ettt 10

ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO............oooooooeeecieeeeeeeceseseeeeeseeeseeeessese e 12
1.1. Contexto Econémico e Social do Curso de Graduagao em Direito...........c.coeerriinnincinnnes 12
1.1.1. Caracterizacdo Regional da Area de Insergéo da Instituicdo...............oevveeereenneee. 12

1.1.2. Pirdmide POPUIACIONAL..........ceueirieieirieiees e 16

1.1.3. indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM..........cccoo.coomveceserrecinneens 18

1.1.4. Populagao no Ensino Médio Regional.............ccccoeviviviriccciiiee e 18

1.1.5. Quantidade de Vagas Ofertadas na EQucagao SUPErior...........cccovverurnicrnennnnn 19

1.1.6. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagéo Superior................cccouveee. 19

117 Metas dO PNE. ... s 19

1.2. Demanda e Justificativa do CUISO0........ccccvurriiiceeeee e 20

1.3. CONCEPGED A0 CUISO......uivievriieteteieie sttt bbb bbb 21
1.4. Demanda e Justificativa do CUISO0........ccccvirriiicccee e 22
1.5. Politicas Institucionais N0 AMDito do CUSO...............evveeeeereeseeeeeeeeeee s 23

1.6. ODJEtiVOS A0 CUISO.......cocviiiiieieiciei sttt 25
1.6.1. ODJELIVO GEIaL.......cuiiiieiriieiee s 25

1.6.2. Objetivos ESPECITICOS.......cciveriieiereiiisisicie ettt 25

1.7. Perfil Profissional do Egresso, Competéncias e Habilidades...........c.cccooveevienninininnnnn, 26

1.8. Perspectivas / Possibilidades de Insergao Profissional do EQresso...........cccoevnivrivviienene. 28
1.9. Correlagdo entre Objetivos do Curso X Perfil do Egresso X Competéncias e Habilidades X
CUITICUID. ...ttt bt ettt b s e ae st bbbt et e bt e se s e besenens 29
1.10. EStrUtUra CUITICUIAT.........vvcveeeecces et 30
1.10.1. Conteldos CUITICUIAIES.........c.cvirreereereee e s 30

1.10.2. MAtHZ CUITICUIAE .......vcviveeeiiceet et 37

1.10.3. Matriz Curricular — ANTEIIOT.........creiicieseee s 39

1.10.4. Ementario € Bibliografia..........ccoeevierniieescecssees s 43

1.10.5. EStagio SUPErviSIONaO.........couiuiuririiieiriiesiseie s 83

1.10.5.1 EStagio NA0 ODFGAONIO. . ..vveeeeeriereriric e 101



1.10.6. Trabalho de CoNCIUSAO A& CUISO.......coveeeeee ettt ettt ee et e 101

1.10.7. Atividades CompIEMENLAreS..........cccovvririiererireeee e e 118
1.10.8. DisCiplinas Optativas............cccocurueriiiiiniriicecieeeceere e 124
1.11. Metodologia de Ensin0-Aprendizagem............cocueuririininicicniee s 126
1.12. MeCanismOS de AVAIIAGAO. .........ccvurrirrreerrieieeieiees st 128
1.12.1. Avaliacdo do Ensino-Aprendizagem..........ccccoviiririieeeineninesisseeee s 128
1.12.2. Auto-AvaliaGao A0 CUISO......c.ceeeereeeeiririririrre et 130
1.13. Incentivo a Investigagao Cientifica € & EXteNSE0.........ccccveveveiiecci e, 133
1.13.1. Investigacao Cientifica no Curso de Graduagao em Direito..........c.ccccevrvevenenee. 133
1.13.2. Extensao no Curso de Graduagao em Direito...........ccoveereeerrnnnieiceicieenee, 134
1.14. FOrmas de ACESS0 @0 CUISO........ceuiuireiriiiieirireseisisiese et 136
1.15. Tecnologias de informagédo e comunicagao — TICs — no processo ensino-aprendizagem140
2. ADMINISTRAGAO ACADEMICA
2.1. NUcleo Docente ESIUUIANTE. .......ccueureirreiceeeeee s 142
2.2. C00rdeNAAOr 08 CUISO......cucvirerireireirireseieieiesees sttt ntes 144
2.2.1. TItUIaGAO0 ACAUEMICA........cviieeceeieiie et e 144
2.2.2 Atuacao do (a) COOrdenador () .......c.ceeereereererereeeirerieeiseseseieese s 144
2.2.3. Experiéncia Profissional, no Magistério Superior e de Gestao Académica.......... 145
2.2.4. Regime de Trabalno.........cccooiuiurriiienicese s 145
2.3. Composicéo e Funcionamento do Colegiado de CUrs0...........ccvverirnieinnincereiss 146
2.4. Atendimento 80 DISCENTE.........ccoiiriiirieirier s 146
2.4.1. Apoio Psicopedag0gico ao DISCENtE..........ccvieviiicirnescee e, 147
2.4.2. Mecanismos de Nivelamento...........cccocerrrrrnniecee e, 147
2.4.3. Atendimento EXIraclasse...........ccoceierrnnnsscece 148
2.4.4. Participacdo em Centros ACAAEMICOS ........oovueururirirrirerinireieineeeissese s 148
CORPO DOCENTE DO CURSO
1. FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL = 2015/2............ccooovvecemmreereeerereeserecssneennns 149
1.1, THUIAGAO ACAAEMICA ...ttt 149
1.2. Experiéncia Profissional € no Magistério SUPETION .......ccccuevevevivivicececeeeece e 150

2. CONDICOES DE TRABALHO
2.1. Regime de Trabalno ..o e 152
2.2. Produgéo Cientifica, Cultural, Artistica ou TECNOIOGICA. ........evevevrerireirieeeieieee s 152

3. DADOS FORMAGAO ACADEMICA/ PROFISSIONAL /REGIME- 2015/1

3.1, THUIAGAO ACAABMICA ......cvevieiiieee et 155
3.2. Experiéncia Profissional € no Magistério SUPEIION ........ccovvueureeeniriesreeesseee e 157
3.3. Regime de Trabalno .........cooiire e 158

INFRAESTRUTURA DO CURSO E INSTALAGOES ACADEMICAS

1 Infraestrutura Fisica

1.1 ESPAGO FISICO.....eiiieieciceie st 162
1.1.1.8a18S A8 AU ... s 162
1.1.2 Instalagtes AdMINISratiVas. ..o e 162
1.1.3 Instalages para DOCENLES.........ccvururirirnirnieceeee e e 162
1.1.4 Instalagbes para 0s Coordenadores de CUrSO.........ccvveurereneerenneeineninereieeeiens 163



1A AUGIOMIO oo 163
1.1.6 Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades

Esportivas, de Recreag@o € CUIUFAIS. .........ccccveveviiiiieieccccee et 163
1.1.7 Infraestrutura de Alimentac&o e de OUtros Servigos.........coeevrrrrerereieererenenenen. 163
1.1.8 InStalages SANItANES. .........covuerereeeurirrrireeeee s 163
119 BIDHOMECA. ... 163
1.1.10 Laboratorios de INfOrmatica..........ccccvrrrrriiinieeecee e 163
1.1.11 CondigOes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais.................. 164
1.2, EQUIDAMENTOS. ..ottt sttt ettt 165
1.2.1 Acesso a Equipamentos de Informatica.............ocveeernninninccceeee e 165
1.2.2 Existéncia da Rede de Comunicagéo Cientifica (Internet) ..........ccovvveeeicnnn, 166
1.2.3 Recursos Audiovisuais € MUultimidia...........cccooreveeeerrneisserseess e, 166
LIRS T 1= /o oL PSSR 166
1.3.1 Manutengéo e Conservagao das Instalagdes Fisicas.........c.ccccovvvvicirerircrceenennn, 166
1.3.2 Manutengéo e Conservagao dos Equipamentos.........ccccvvvereecenssienisininns 166
2. BIBLIOTECA
2.1, ESPAGO FiSICO.....euvuiiiiicieiis et 167
2.1.1 Instalaghes Para 0 ACEIVO.........cccceiiiririreeeeee et 167
2.1.2 Instalagdes para Estudos Individuais.............coceerieeninienniienneesecene, 167
2.1.3 InstalagOes para Estudos em GrupoS.........cccceerrrrrinneiceeee s 167
2.2 ACEIVO. ...ttt 167
2.2.1 = LIVIOS: <ottt ettt 167
2.2.2 - PEMOMICOS: ....evveeeiirieire sttt 168
2.2.3 - INfOrMAtiZAGAOD. ......cvcvviieeeccte et s 171
2.24 - Base 08 DAUOS........cceoviiieieeie e s 171
2.2.5 = MUIEIMIGIA. ..o 171
2.2.6 - JOrNAIS € REVISIAS........cccoiiiiiccecccce e 171
2.2.7 - Politica de Aquisi¢do, Expansdo e Atualizagao...........ccccoeerrienniricnniennne, 171
2.3 SErVIGOS OfEIECIAOS. ... ....eviieeicececectce et e 171
2.4 Horario de funcionamento e Pessoal Técnico-Administrativo...........cccccvvvrvrerieccnnenn. 172
2.5 Formas de atualizagdo e expansao d0 @CEIVO..........ccuceveieriririieiee e 172

3. LABORATORIOS ESPECIFICOS

3.1 Laboratorios didaticos especializados: quantidade ...........ccoovveeeiinivcccccecea 172
3.2 Laboratorios didaticos especializados: qualidade............cccocovevvevirccneinencereeecees 173
3.3 Laboratorios didaticos especializados: SEIVIGOS..........curireiririiiirnieereseeiee e 173

4 - NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ

4.1 Nucleo de Pratica Juridica - Atividades BASICas...........ccccevveveevecieieeiciecceeeeee e 173
4.2 Nucleo de Préticas Juridicas: Atividades de arbitragem, negociacdo e mediagao.............. 174
4.3. Instalacdes - Nucleo de Pratica Juridica - NPJ..........cooieriinnierceesee e, 175
5. LABORATORIOS DE INFORMATICA..........ccooomrrrvoovoeeeeneeeeeeesseeeeseceee s 176



APRESENTAGAO GERAL DO CURSO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

NOME Sociedade Educacional UNIFAS

CNPJ 04.051.404/0001-65

MUNICIPIO Sinop

ESTADO Mato Grosso

1.2. Mantida

NOME Faculdade Sinop — FASIP

ENDERECO Avenida Magda Cassia Pissinatti, 69 - Residencial Florenca.
MUNICIPIO Sinop

ESTADO Mato Grosso

TELEFONE / FAX (66) 3517-1320 / (66) 3517-1313

PORTARIA DE Portaria MEC n° 2479 de 24/11/2001, DOU n. 232 de
CREDENCIAMENTO 06/12/2001

2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

No periodo da informagdo e da globalizagdo, € consenso o fato de que o
desenvolvimento de um pais esta subordinado a qualidade da sua educagdo. No Brasil, o
conhecimento é a maior expectativa para se construir e consolidar uma sociedade mais justa e
democratica.

Neste sentido cabe ao ensino superior preparar profissionais dando sustentacdo para
que o pais se fortaleca em todos os aspectos da natureza humana, oferecendo condi¢des de
acesso a um conhecimento cultural, cientifico e tecnoldgico que lhes assegurem condigdes para
fazer frente as exigéncias do mundo contemporaneo.

A Faculdade Sinop - FASIP, com limite territorial de atuagao circunscrito ao municipio de
Sinop, no Estado do Mato Grosso, é um estabelecimento isolado de ensino superior mantido
pela SOCIEDADE EDUCACIONAL UNIFAS S/C LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado

com fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°




04.051.404/0001-65.com sede e foro na cidade de SINOP, Estado de Mato Grosso, com
Estatuto registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Sinop,
sob o N° 491 , folha 14 v°, do Livro A-2 , de 12/09/2000. Localizada na Avenida Magda Cassia
Pissinatti, 69 - Residencial Florenga. Sinop - MT. CEP 78550-000, tem como missdo colaborar
para esse projeto.

Desta forma a FASIP foi credenciada pela Portaria MEC n° 2479 de 24/11/2001, DOU n.
232 de 06/12/2001, secdo 1, pag. 23, tendo passado por recredenciamento no periodo de
24/02/2013 a 28/02/2013, aguardando publicagao do Conceito Institucional.

A disposicao de criar e instalar a Faculdade Sinop — FASIP , partiu de um professor
idealizador, o Prof°. Deivison Benedito Campos Pinto, que empenhado no desenvolvimento de
um projeto de educacdo superior de qualidade, visa colaborar para o crescimento regional do
norte do Mato Grosso.

Atenta as exigéncias de um mundo em constante transformacéo, a faculdade oferta
cursos nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas. Todos com a infraestrutura adequada para
promover a integragao entre ensino, extenséo e o incentivo a inicia¢édo cientifica visando formar
as liderangas académicas, culturais, técnicas e politicas para a regido norte de Mato Grosso
tornando possivel 0 acesso ao ensino superior ao maior nimero de pessoas, contribuindo para a
transformacdo do meio social e consequentemente para a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Os cursos oferecidos na Faculdade Sinop - FASIP contemplam formacdo tedrica,
cientifica e instrumental para que os futuros profissionais aprofundem-se na teoria, na iniciagao
cientifica e no exercicio de atividades especificas da carreira escolhida, tendo ainda como
premissa, de que a compreensdo dos fendmenos culturais, sociais, histéricos, politicos e
econdmicos sujeita-se a pluralidade de abordagens. Neste sentido, a proposta metodoldgica dos
cursos procura contemplar as diferentes abordagens teoricas de cada area, na crenga de que se
devem demonstrar ao académico as vertentes pelas quais € possivel a analise dos fendmenos
presentes em cada uma das areas do conhecimento contempladas nesta IES.

Assim cabe aos profissionais que atuam nos cursos da Faculdade Sinop - FASIP ,
contemplar em seu fazer pedagdgico cotidiano a idéia de que o processo educativo ndo se
restringe a relagdo docente/discente, uma vez que abrange as relagbes mais amplas entre o
individuo e o0 meio humano, social, fisico, ecoldgico, cultural, politico e econdémico.

Em relagdo aos seus indicadores a Faculdade Sinop - FASIP , em seu credenciamento
obteve o CI: 3 (trés), autorizado pela Portaria MEC n® 2479 de 24/11/2001, DOU n. 232 de

06/12/2001. Apresenta IGC 3 (trés), conforme o Ultimo ciclo avaliativo. Em sua renovagao de



credenciamento teve o Conceito Institucional - Cl: 4 (quatro), aguardando publicagdo em Diario

Oficial.

Atualmente Faculdade Sinop — FASIP conta com os seguintes cursos de graduagao:
Curso de bacharelado em Administragdo na modalidade presencial com: 177 alunos e
com 21 docentes, autorizado pela Portaria Ministerial MEC/SESu N° 2480, de
21/11/2001, publicada no DOU de 06/12/2001. Foi reconhecido pela Portaria SESu/MEC
n® 1.087, de 14/12/2006, DOU de 19/12/2006, e teve seu reconhecimento renovado pela
Portaria SERES/MEC n° 737, de 30/12/2013, DOU de 31/12/2013.

Curso de bacharelado em Turismo na modalidade presencial com: 06 alunos e com 04
docentes, em processo de extingao, autorizado pela Portaria Ministerial MEC/SESu N°
2481, de 21/11/2001, publicada no DOU de 06/12/2001. Foi reconhecido pela Portaria
SESU/MEC n° 1.087, de 14/12/2006, DOU de 19/12/2006, e teve seu reconhecimento
renovado pela Portaria SERES/MEC n° 157, de 04/04/2013, DOU de 05/04/2013.

Curso de bacharelado em Direito modalidade presencial com 867 alunos e 29
docentes, autorizado pela Portaria Ministerial MEC/SESu N° 671, de 15/03/2006,
publicada no DOU de 16/03/2006. Reconhecido pela Portaria MEC n° 123, de
15/03/2013, publicada no DOU de 18/03/2013. Aguardando comiss&o de avaliagéo in
loco referente ao processo 201402740, com codigo de avaliagdo 110534, do ato
regulatério Renovagao de Reconhecimento de Curso.

Tramitando ainda o Curso de Tecnologia em Gastronomia. Aguardando comisséo de
avaliagéo in loco referente ao processo 201413624, com codigo de avaliagdo 118536, do

ato regulatorio Autorizagéo.

Os dados dos cursos ofertados pela FASIP e conceitos ou indicadores obtidos nas

ultimas avaliagBes externas encontram-se no quadro que se segue:

N°e DE VAGAS ANUAIS -
NOME DO CURSO GRAU AUTORIZADAS cc CPC | ENADE
Administragdo | Bacharelado 200 3(2013) | 3(2012) | 2 (2012)
Direito Bacharelado 200 3(2013) | 3(2012) | 2 (2012)
Turismo Bacharelado 100 4 (2012) SC | 3(2012)

Legenda: CC = Conceito de Curso; CPC = Conceito Preliminar de Curso; ENADE = Conceito ENADE; SC = Sem Conceito.
Fonte: e-MEC, 2015.

Neste contexto a Faculdade Sinop - FASIP , estd compromissada em oferecer os

cursos de Administragdo, Turismo e Direito, com énfase no desenvolvimento local e regional,




destacando em cada um dos curriculos eixos articuladores que se interpenetram na intencdo de
contribuir na efetivacdo do papel social do ensino superior, ancorado no tripé: o ensino como
promotor da emancipagéo do suijeito, o incentivo a iniciagao cientifica, bem como oportunizar as
diversas modalidades de atividades de extenséo.

Convém mencionar que nas instalagdes fisicas da Faculdade Sinop — FASIP, mediante
contrato de comodato também funciona a Faculdade FASIPE, ofertando cursos de graduagao

em diferentes areas do conhecimento.

2.1 Missao e Objetivos da Instituicao

Para o cumprimento de seu papel social, a Faculdade Sinop - FASIP tem estabelecido
no seu PDI a Missao de:

‘Promover o ensino superior, o incentivo a iniciacdo cientifica e a extensdo, contribuindo
para 0 desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo

para o trabalho.”

2.1.1 Objetivos

2.1.1.1 Objetivo Geral
A Faculdade Sinop tem por objetivo desenvolver as fungdes de ensino, iniciagdo
cientifica e extensdo, com énfase para o ensino, mediante a oferta de cursos e programas de

educagao superior, nas areas do conhecimento humano em que for autorizada a atuar.

2.1.1.2 Objetivos Especificos

» Ministrar cursos de graduagdo sintonizados com a realidade regional, atento as
inovacgdes tecnoldgicas e com as exigéncias do mercado de trabalho;

» Desenvolver praticas investigativas a partir da identificagdo de problemas locais e
regionais, envolvendo professores e alunos em projetos que possam contribuir para o
desenvolvimento regional;

» Desenvolver programas de extensdo, a partir de sondagem das necessidades da
comunidade e que fortalegam a capacidade técnica-profissional principalmente, nas
areas pertinentes aos cursos;

» Desenvolver formas de aproximagdo da comunidade académica em relagcdo aos

contelidos tedricos de conhecimento reelaborados no &mbito da Institui¢do, abrindo as



suas portas ao publico interessado no que se pensa e se faz;

» Parcerias através de convénios, acordos de colaboragdo reciproca, intercambio com
Instituicdes similares ou afins, nacionais € internacionais;

» Estimular a realizagdo e a participagdo de sua comunidade académica em Congressos,
Encontros, Seminarios, Simpdsios e eventos congregadores do pensamento cientifico;

» Estimular, apoiar e subsidiar a publicacdo de materiais técnico-cientificos e culturais de
autoria de docentes da Instituicao;

» Estimular o empreendedorismo, a inovagdo, a sustentabilidade, o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

» Promover permanentemente a inclus&o social, a acessibilidade de alunos, colaboradores e
da comunidade;

> Estabelecer uma politica de desenvolvimento de recursos humanos que considere a
essencialidade dos corpos docente e técnico-administrativo;

» Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica para o desenvolvimento dos cursos
previstos neste PDI;

» Promover a avaliagdo continua dos cursos a serem implantados, bem como das demais

dimensdes de avaliagao, no ambito do Projeto de Auto Avaliacao;

Promover agdes e programas de incentivo a insercao e permanéncia no ensino superior;

Promover politicas de acompanhamento dos egressos;

Garantir a sua sustentabilidade financeira;

YV V V V

Promover uma gestao institucional para o funcionamento da Faculdade, considerando os

aspectos de autonomia e representatividade de seus 6rgdos de gestdo e colegiados;

participagao de professores e estudantes;

» Promover a educacéo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana e indigena e direitos humanos;

> Implementar as politicas de educagdo ambiental no &mbito do desenvolvimento das

atividades académicas e administrativas;

» Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo a¢des nos ambitos social, académico e cultural;

O conjunto destes objetivos e finalidades acabam por permitir que a Faculdade Sinop —

FASIP , possa cumprir sua misséo institucional , bem como servem de parametros para a

construgéo do Projeto Pedagdgico de Curso — PPC , dos cursos de graduagao da IES, fato que
esta devidamente efetuado na construgéo do presente documento o PPC do curso de Direito.

Cabe mencionar ainda que na perspectiva de promover o interesse permanente pela

busca de aperfeicoamento e atualizagéo profissional, bem como para complementagao do que



aprendeu durante a graduacdo, a Faculdade Sinop - FASIP , oferta cursos de pos graduagédo
‘lato sensu”.

Especificamente no que concerne a area de Direito, séo ofertadas os seguintes cursos:
Direito Tributario; Direito Penal e Processo Penal; Direito Civil e Processo Civil; Direito
Empresarial € Econdmico Direito Empresarial e Gestao de Projetos Ambientais Docéncia para o
Ensino Superior Educacdo e Meio Ambiente Direito do Trabalho e Processo de Trabalho, bem
como podem ser ofertados outros cursos desde que devidamente autorizados de Conselho
Superior da instituicdo e cadastrados no sistema e-mec.

Desta forma a Faculdade Sinop — FASIP vem se consolidando na regiéo norte de Mato
Grosso como uma instituicdo que esta cada vez mais focada na busca por uma educagédo

superior de qualidade.

3. CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO

3.1. Denominagao

Curso de Graduagéo em Direito, modalidade Bacharelado.

3.2. Vagas

200 vagas anuais.

3.3. Dimensionamento das Turmas

Turmas de 50 alunos.

3.4. Regime de Matricula

Semestral.

3.5. Turnos de Funcionamento

Matutino e Noturno

3.6. Duragao do Curso
O Curso de Graduagédo em Direito tera a duragéo de minima de 3.880 horas/reldgio (4.520
horas/aula), a serem integralizadas no prazo minimo de 10 (dez) e no maximo de 16 (dezesseis)

semestres letivos.
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3.7. Base Legal

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop — FASIP,
observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996),
foi concebido com base na Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo em Direito.

O PPC de Direito atende a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de
graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao
Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condicbes de acesso para portadores de
necessidades especiais; na Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de 25 de
junho de 2002, que estabelecem as politicas de educacao ambiental; e na Resolugdo CNE/CP n°
01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Bem como a lei n° 12.764, que institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista.

O PPC de Direito esta em consonancia com o Projeto Pedagégico Institucional — PPI e

com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Faculdade FASIP.
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ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

1.1. Contexto Econdémico e Social do Curso de Graduagao em Direito

1.1.1. Caracterizagdo Regional da Area de Insergao da Instituicio

A Faculdade FASIP esta localizada na Regido Centro-Oeste do pais, no Estado do Mato
Grosso, tendo seu limite territorial circunscrito ao municipio de Sinop.

O Estado de Mato Grosso ocupa estratégica posicdo geopolitica em relacédo as
Américas, € o centro da América do Sul e Portal da Amazbnia. Com uma populagdo de
3.224.357 habitantes (Estimativa/IBGE, 2014), é o terceiro estado brasileiro em dimenséo
territorial, com a area de 903.378 km2, representando 10,55% do territério nacional. Composto
por 141 municipios, Mato Grosso destaca-se pela diversidade de seus recursos naturais
caracterizados por trés ecossistemas distintos: o pantanal, o cerrado e o amazdnico, como
também pelas bacias hidrograficas do Paraguai, do Amazonas e do Araguaia-Tocantins que
banham o Estado. Porém, apesar de todo esse potencial, ndo deixa de sofrer as consequéncias
econdmicas, sociais e politicas que estdo ocorrendo no mundo, com todas as oportunidades e
desafios que Ihes sdo inerentes.

Porém, apesar de todo esse potencial, ndo deixa de sofrer as conseqiéncias
econdmicas, sociais e politicas que estdo ocorrendo no mundo, com todas as oportunidades e
desafios que Ihes sdo inerentes.

A ocupacdo territorial em Mato Grosso néo foi diferente da histéria do desenvolvimento
brasileiro. O ouro e as pedras preciosas deram origem a exploragao de grande parte do territdrio
nacional, e conseqlentemente dos sertdes mato-grossenses. O trabalho de exploragdo
estabeleceu pilares fundamentais na histéria de Mato Grosso, mas a atividade agropecuaria
desenvolveu-se paralelamente, pois tinha a fungdo de abastecer a popula¢do. O Presidente
Getulio Vargas na sua politica de “ocupacédo de espagos vazios” langa a iniciativa denominada
‘marcha para o oeste”. A agricultura foi a base dessa politica de colonizagéo e povoamento, que
se acelerou a partir da década de 60. A abertura das BRs 163 e 364 teve o propdsito de facilitar
o0 grande fluxo migratério para o Estado, interligando Mato Grosso a outras regides. Goianos,
mineiros e nordestinos, predominantemente, desbravavam o sertdo mato-grossense em busca

de diamantes, pastagens e outras fontes de vida; enquanto que a “marcha para o norte” trouxe
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0s gauchos, catarinenses e paranaenses, que colonizaram o norte do Estado. Nesta regido
predominou a extragdo da madeira e do ouro.

O crescimento populacional em Mato Grosso, portanto, tem sido muito influenciado pelo
processo migratério. No periodo de 1970 a 1980, a populagdo cresceu 90,13% e a migracéo
quase 156%. Ainda em 1980, portanto apds a separagdo do Estado, os dados do Censo
Demografico apontavam um crescimento de quase 85% de pessoas que haviam migrado ha
menos de 10 anos.

Entre 1991 e 2000, a populagdo de Mato Grosso cresceu a uma taxa média anual de
2,38%. No Brasil, esta taxa foi de 1,02% no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizagéo
da UF passou de 73,26% para 79,37%. Entre 2000 e 2010, a populagao de Mato Grosso cresceu
a uma taxa média anual de 1,94%. No Brasil, esta taxa foi de 1,01% no mesmo periodo. Nesta
década, a taxa de urbanizag¢do da UF passou de 79,37% para 81,80%. Em 2010 viviam, na UF,
3.035.122 pessoas.

Populagédo Total, por Género, Rural/Urbana - Mato Grosso

Populagio Populagio (1991) % do Total (1991) Populagie (2000) % do Total (2000) Populagio (2010) % do Total (2010)
Populagio total 2027231 100,00 2.504.353 100,00 3035122 100,00
Homens 1.049.228 51,76 1.287 187 51,40 1.549.536 51,05
Mulheres 978.003 48,24 1.217.166 48,60 1.485.586 48,95
Urbana 1.485.110 73,26 1.987.726 79,37 2.482.801 81,80
Rural 542121 26,74 516.627 2063 552.321 18,20

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Além do crescimento populacional Mato Grosso pode ser considerado como o celeiro do
mundo sendo o maior produtor nacional de graos e recordista em rebanho bovino.

Nos ultimos anos os investimentos em infraestrutura e logistica acabaram por atrair mais
empresas para o estado de mato Grosso. O setor industrial esta se instalando para processar o
grande volume de matéria prima e isso tem agregado valor a produgédo, gerado emprego e
renda, acabando por fortalecer as cadeias produtivas e colocar Mato Grosso como um dos
maiores indices de crescimento econémico do Brasil nos ultimos anos.

Junto com o crescimento populacional, cresceram também os problemas sociais e
econdmicos de Mato Grosso. Apesar dos avangos, ainda ha um longo caminho a percorrer para
se chegar a um indicador ideal na area social. A garantia de emprego e renda, educagéo,
seguranga, saude e lazer, saneamento e habitacdo & condicdo basica para o exercicio da

cidadania e da justica. Porém, enquanto os indices das outras areas vém aumentando de forma

13



significativa, a violéncia é o fator que tem afetado toda a sociedade de forma mais contundente;
é uma questdo que urge por solugdes praticas, rapidas e eficazes.

Desta forma, fomentar e difundir a educagéo superior no estado é condi¢édo salutar para
0 desenvolvimento das pessoas e consequentemente da regido onde estas pessoas estdo
inseridas.

O municipio de Sinop esta localizado na Regido Centro Norte do Estado de Mato
Grosso, as margens da rodovia Cuiaba-Santarém (BR. 163) a uma distancia de 500 km de
Cuiaba (Capital do Estado). Possui area de 3.206,80 Km? e limita-se ao Norte com o0s Municipios
de ltauba e Claudia, ao Sul com os Municipios de Vera e Sorriso, a leste com os Municipios de
Claudia e Santa Carmem e a Oeste com os Municipios de Ipiranga do Norte e Sorriso. Trata-se
de um Municipio rico em recursos naturais e com grandes possibilidades de desenvolvimento
econdmico.

As principais rodovias que transpdem por Sinop sdo a BR. 163 (Cuiaba-Santarém) que
liga Sinop & Cuiaba (capital do Estado) e ao Estado do Para e a MT 220 que liga Municipio de
Sinop ao Municipio de Juara.

A populagéo de Sinop é origindria em sua maioria da Regido Sul do Brasil (Parand,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul), porém atualmente Sinop recebe habitantes de outros
Estados brasileiros e de outras cidades do Estado de Mato Grosso.

Segundo dados do IBGE Sinop tem uma populagdo de 126.817 habitantes (IBGE,2014),
sendo que a populagdo do municipio em 2000 era de 74.831 habitantes), apresentando um
crescimento populacional de 51.986 pessoas. Ocupa a quarta posi¢do de cidade mais populosa
no estado de MT.

A cidade de Sinop ¢ resultado da politica de ocupagéo da Amazénia Legal Brasileira,
desenvolvida pelo Governo Federal na década de 1970. O seu nome deriva das letras iniciais da
colonizadora que projetou a cidade: Sociedade Imobiliria Noroeste do Parana - SINOP. As
familias pioneiras de Sinop vieram em sua maioria dos Estados do Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul e comegaram a chegar nos anos de 1972 e 1973. A fundagéo da cidade de Sinop
ocorreu em 1974,

Inicialmente os primeiros migrantes buscaram a explora¢do agropecuaria em pequenas
propriedades, mas o fracasso deste modelo econdémico diante da precariedade da infra-estrutura
da época, e a abundancia de madeira nas florestas da regido, levaram a populagdo que se

instalava a dedicar-se a exploragao madeireira.
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A partir da década de 90 a atividade agropecuaria passou a ter um novo impulso,
provocado especialmente pelas novas tecnologias de plantio e pelo desenvolvimento de infra-
estrutura que viabilizou a atividade.

A lideranga regional também possibilitou a implantacdo na cidade de empresas
comerciais e de servigos cujos objetivos € atender as necessidades regionais.

Apesar de ter obtido crescimento econdmico maior que a média brasileira desde a sua
fundacdo, nos ultimos anos a cidade tem enfrentado novos paradigmas econdmicos. Durante
varios anos a industria madeireira foi o principal suporte econdmico de Sinop e da regiéo,
chegando a possuir no municipio um total de 478 madeireiras de grande, médio e pequeno
porte, no entanto em virtude da mudanga de conceitos sobre a forma de manejo das florestas
acabaram por levar ao fechamento de dezenas de empresas madeireiras € a um
desaquecimento geral do setor. Como principal gerador de empregos e riquezas da regido, o
setor madeireiro irradiou uma crise em toda regiéo norte.

Porém tal crise permitiu a diversificagdo da economia sinopense e com isso novas
oportunidades de negocios surgiram e/ou ampliaram-se: industria frigorifica, a industria
moveleira, artefatos de cimentos, ceramicas e confecgoes.

Sinop conta ainda com um comércio bem desenvolvido e diversificado, passando por
uma fase de significativo crescimento. Sdo mais de 4.000 empresas comerciais que movimentam
a economia do Municipio (IBGE, 2012). Em razdo da localizagdo geografica e do seu
desenvolvimento, Sinop além das empresas locais, € sede de varias empresas regionais:
distribuidoras de combustivel, gas, bebidas, veiculos, entre outras, tornando a cidade o principal

pdlo comercial e industrial do norte de Mato Grosso.

ESTATISTICAS DO CADASTRO CENTRAL DE EMPRESAS 2012

NUmero de unidades locais 4.088 Unidades
Pessoal ocupado total 36.420 Pessoas
Pessoal ocupado assalariado 30.826 Pessoas
Salérios e outras remuneragoes 967.773 Mil Reais
Salério médio mensal 2,3 Salarios minimos
NUmero de empresas atuantes 3.950 Unidades

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2012.
Além disso hoje o Municipio de SINOP, se consolida como polo educacional

concentrando o atendimento a formagdo de novos profissionais a nivel superior de uma

populacdo regional aproximada de 1(um) milhdo de habitantes, o espago geogréafico no qual a
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Faculdade Sinop - FASIP esta inserida e que efetivamente acaba por atender, nédo fica restrito
aos limites do municipio de Sinop, ou seja, além de recebermos académicos oriundos de varios
municipios, temos a capacidade de formar profissionais qualificados, para uma grande regiao.

Em ndmeros de acordo com o IBGE, pode-se dizer que contempla um total 42
municipios: Alta Floresta 48.626 habitantes, Apiacas 8.337 habitantes, Brasnorte 14.825
habitantes, Carlinda 10.572 habitantes, Castanheira 7.790 habitantes, Claudia 10.635 habitantes,
Colider 29.700 habitantes, Colniza 25.827 habitantes, Confresa 17.841 habitantes, Cotriguagu
14.981 habitantes, Feliz Natal 10.933 habitantes, Guarantd do Norte 31.642 habitantes, Ipiranga
do Norte 5.123 habitantes, ltanhanga 5.220 habitantes, Itauba 4.493 habitantes, Juara 31.563
habitantes, Juina 39.301 habitantes, Juruena 11.269 habitantes, Lucas do Rio Verde 45.134
habitantes, Marcelandia 11.886 habitantes, Matupa 14.124 habitantes, Nova Bandeirantes
11.442 habitantes, Nova Canad do Norte 12.015 habitantes, Nova Guarita 4.927 habitantes,
Nova Maringd 6.590 habitantes, Nova Monte Verde 8.074 habitantes, Nova Mutum 31.441
habitantes, Nova Santa Helena 3.059 habitantes, Nova Ubiratd 9.038 habitantes, Novo Horizonte
do Norte 3.707 habitantes, Novo Mundo 6.852 habitantes, Paranaita 19.221 habitantes, Peixoto
de Azevedo 29.406 habitantes, Porto dos Gauchos 5.3655 habitantes, Santa Carmem 4.021
habitantes, Sinop 111.643 habitantes, Sorriso 65.739 habitantes, Tabapord 9.180 habitantes,
Tapurah 10.387 habitantes, Terra Nova do Norte 10.764 habitantes, Unido do Sul 3.750
habitantes e Vera 10.235 habitantes, totalizando uma populagéo de 776.678 habitantes.

No entanto em dados estimados pelas Prefeituras estes nUmeros atingem
aproximadamente 900.974 habitantes, onde num raio de 200 km existe a caréncia de
profissionais das diversas areas.

Cabe destacar que em fungdo da posigédo geografica, Sinop acaba por atender ainda a
municipios da regido Sul do estado do Para, como a cidade de Novo Progresso com 24.948
habitantes de onde recebemos matriculas todos os semestres isto porque a capital do estado do
Para esta localizada a quase 2.000km dos municipios que fazem fronteira com o estado de Mato

Grosso.

1.1.2. Piramide Populacional
Segundo o IBGE (2010), o municipio de Sinop tem uma populagédo de 113.099
habitantes. No quadro a seguir é apresentada a distribuicdo da populagdo do municipio de

Sinop, segundo faixas etarias (em anos) e sexo.
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POPULAGAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2010

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100 anos 02 - 02
95 a 99 anos 06 04 10
90 a 94 anos 20 18 38
85 a 89 anos 70 79 149
80 a 84 anos 186 196 382
75a79 anos 389 327 716
70 a 74 anos 584 555 1.139
65 a 69 anos 856 867 1.723
60 a 64 anos 1.223 1.155 2.378
55 a 59 anos 1.890 1.683 3.573
50 a 54 anos 2.708 2.485 5.193
45 a 49 anos 3.693 3.316 7.009
40 a 44 anos 4.166 4.138 8.304
35 a 39 anos 4.601 4479 9.080
30 a 34 anos 5.261 5.134 10.395
25 a 29 anos 5.662 5.375 11.037
20 a 24 anos 5.656 5.650 11.306
15 a 19 anos 5.399 5.447 10.846
10 a 14 anos 5.581 5418 10.999
5a9 anos 4.825 4,738 9.563
0 a4 anos 4.787 4.470 9.257
TOTAL 57.565 55.534 113.099

Fonte: IBGE, 2010.

Por meio da piramide populacional do municipio de Sinop (2010), observa-se que a

populagdo municipal possui uma estrutura jovem, com uma piramide populacional de apice

estreito.

Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
Sinop (MT) - | 2010 [5]
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1.1.3. indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Sinop é 0,754, em 2010, o que situa
esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A
dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,832,
seguida de Renda, com indice de 0,755, e de Educacao, com indice de 0,682.

O IDHM passou de 0,626 em 2000 para 0,754 em 2010 - uma taxa de crescimento de
20,45%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do Municipio e o
limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 65,78% entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a
dimensé&o cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de
0,252), seguida por Renda e por Longevidade.

O IDHM passou de 0,500 em 1991 para 0,626 em 2000 - uma taxa de crescimento de
25,20%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em 74,80% entre 1991 e 2000. Nesse
periodo, a dimensd@o cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com
crescimento de 0,198), seguida por Renda e por Longevidade.

De 1991 a 2010, o IDHM do Municipio passou de 0,500, em 1991, para 0,754, em 2010,
enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma
taxa de crescimento de 50,80% para o municipio e 47% para MT; e em uma taxa de redugéo do
hiato de desenvolvimento humano de 49,20% para o Municipio de Sinop e 53,85% para a UF.
No Municipio, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com
crescimento de 0,450), seguida por Renda e por Longevidade. Em MT, por sua vez, a dimensédo
cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de 0,358),
seguida por Longevidade e por Renda.

Sinop ocupa a 4672 posicao entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM.

Nesse ranking, o maior IDHM € 0,862 (Sao Caetano do Sul) e 0 menor é 0,418 (Melgago).

1.1.4. Populagao no Ensino Médio Regional

A universalizagao progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. A necesséria expansdo deste nivel de ensino foi claramente
planejada nas metas do Plano Nacional de Educagéo (PNE), aprovado pela Lei n° 10.172/2001,
e no novo PNE, aprovado pela Lei n° 13.005/2014, sendo evidenciada na regido de insergao da
FASIP.

Na regido de insercdo da FASIP, o ensino médio apresentou crescimento nas ultimas
décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, & ampliagdo do acesso

ao ensino médio e a uma maior demanda pela educagao superior.
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De acordo com os Resultados Finais do Censo Escolar (INEP, 2014), foram registradas,
no Municipio de Sinop, 9.532 matriculas iniciais no ensino médio, sendo 6.765 no ensino médio
regular, 1.124 na educagéo profissional (nivel técnico), 1.559 na educacédo de jovens e adultos
(médio) e 84 na educagao especial (médio), o que confirma a existéncia de demanda potencial

para a formacg&o superior na localidade.

1.1.5. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagao Superior

No campo da educacdo superior, segundo dados do Cadastro e-MEC (2015), estdo
presentes no Municipio de Sinop 05 (cinco) instituicdes de ensino superior, quais sejam:
Faculdade Cenecista de Sinop - FACENOP; Faculdade de Ciéncias Juridicas, Gerenciais e
Educacdo de SINOP - FIS; Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Sinop - FACISAS;
Faculdade Sinop - FASIP e Faculdade FASIP - FASIP.

Ainda segundo o Cadastro e-MEC, no Municipio funcionam 61 cursos de graduagao
presenciais (2015). Em 2012, de acordo com o Cadastro e-MEC, eram oferecidas 5.815 vagas
em 37 cursos de graduagéo presenciais no Municipio de Sinop.

No que tange ao curso de Direito no Estado do Mato Grosso de acordo como o Cadastro

e-MEC (2013), existem 32 (trinta e dois cursos) cursos de Direito.

1.1.6. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagao Superior

Sinop teve, no ano de 2010, uma taxa de escolarizagdo liquida estimada de 13,64%. A
taxa de escolarizagdo bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino
superior em relagdo a populagdo na faixa etaria teoricamente adequada para frequentar esse
nivel de ensino, foi estimada, para 0 ano de 2010 no Municipio de Sinop, em 56,93%.

No novo PNE, a meta € ambiciosa: elevar a taxa bruta de matricula na educagéo
superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurando a
qualidade da oferta.

Assim, a taxa de escolarizacdo liquida calculada para o Municipio de Sinop demonstra
claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que residem na

regido e a necessidade de ampliagéo da cobertura educacional.

1.1.7. Metas do PNE
Dentre os objetivos do PNE para o decénio 2001/2010 (Lei n® 10.172/2001) estavam: a
elevagéo global do nivel de escolaridade da populagao; a melhoria da qualidade do ensino em

todos os niveis; a redugdo das desigualdades sociais e regionais quanto ao acesso e a
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permanéncia. Uma das metas do PNE era a oferta da educagao superior para, pelo menos, 30%

da faixa etaria de 18 a 24 anos até 2010.

No novo PNE (decénio 2014/2024), aprovado pela Lei n° 13.005/2014, encontram-se as

seguintes diretrizes e metas:

>

>

Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formagdo para o trabalho; promocao
humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.
Metas: aumentar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% e a taxa

liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia da FASIP esta

alinhado com os objetivos e as metas do Plano Nacional de Educagéo (Lei n® 10.172/2001) e

com projeto de lei do novo PNE, no que tange aos seguintes aspectos:

>

Aumentar a oferta de vagas no ensino superior no Municipio de Sinop, contribuindo para
elevacéo da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que esta distante da meta
estabelecida no projeto de lei do novo PNE;

Contribuir para a redugao das desigualdades regionais na oferta de educagéo superior,
visto que em Sinop onde se situa a FASIP, com populacdo, em 2010, de 113.099
habitantes, eram oferecidas, em 2012, 5.815 vagas em cursos de graduagéo;

Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante a oferta
um curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento da regiéo,
promovendo a inclusdo social e o fortalecimento da cidadania;

Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos
pela FASIP de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as peculiaridades
regionais;

Facilitar a inclusdo na educagao superior, através de programas de compensacdo de
deficiéncias de formagao anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade
de condigdes com os demais estudantes;

Institucionalizar um sistema de avaliagdo interna e externa, que promova a melhoria da

qualidade do ensino, da extenséo e da gestdo académica.

1.2. Demanda e Justificativa do Curso

Na histéria do Brasil, o papel do profissional do Direito sempre esteve presente nos

principais movimentos politicos e sociais. Profissionais e estudantes de Direito tém, na vocagao,

20



0 idedrio de Justica, tendo um papel fundamental para o crescimento e desenvolvimento
sustentavel do Pais.

O curso de Direito da FASIP localizado na cidade de Sinop/MT, n&o fica restrito aos
limites do municipio, concentrando o atendimento a formagédo de novos profissionais a nivel
superior de uma populagao regional oriundos de varios municipios de aproximadamente 1(um)
milhdo de habitantes, conforme descrito anteriormente, ou seja, tem a capacidade de formar
profissionais qualificados, para uma grande regido em virtude do espago geografico no qual a
Faculdade Sinop - FASIP esta inserida.

Devido a grande expansao econdmica do Estado do Mato Grosso presente nas Ultimas
décadas, em especial a regido norte do Estado, a Faculdade FASIP, tem como principal meta
promover e acompanhar o desenvolvimento da regido na qual esta inserida, atendendo, para
isso, as necessidades ali apresentadas.

Cumpre ressaltar que a Comarca de Sinop foi elevada como Entréncia Especial em
dezembro de 2014, sendo a unica na Regido Norte e Médio Norte, proporcionando desta forma,
reflexos positivos em toda a comunidade juridica da regiéo.

Com o intuito de suprir a demanda de profissionais de nivel superior para atuarem no
mercado de trabalho da regido, a FASIP se propds a criar o curso de graduagé@o em Direito,
oferecendo amplo panorama de atuacédo, formando profissionais capacitados para que possam
atuar nas diversas areas que o Curso oferece, como a advocacia, magistratura, carreira no
Ministério Publico, Policia Civil, Militar e Federal, carreira juridica no servigo publico, consultoria
juridica, docéncia e afins.

Neste mesmo diapasdo, o curso de Direito da FASIP presta também servicos de
atendimento, orientagao juridica e acompanhamento processual a populagao hipossuficiente da
regido, através do Nucleo de Pratica Juridica, bem como, a realizagdo de projetos sociais, de

conciliagdo, pesquisa e extensdo voltados aos anseios da populagéo do Norte do Mato Grosso.

1.3. Concepgao do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Direito da Faculdade Sinop — FASIP,
observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional (Lei n® 9.394/1996),
foi concebido com base na Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que instituiu

as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagédo em Direito.
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O PPC de Direito atende a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de
graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre 0 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e ao
Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condigbes de acesso para portadores de
necessidades especiais; na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n° 4.281 de 25 de
junho de 2002, que estabelecem as politicas de educacdo ambiental; na Resolugdo CNE/CP n°
01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e
na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos. Bem como a lei n° 12.764, que institui a Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao
Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condigbes de acesso para portadores de
necessidades especiais; na Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de 25 de
junho de 2002, que estabelecem as politicas de educagao ambiental; e na Resolu¢do CNE/CP n°
01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

O PPC de Direito esta em consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional — PPl e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Faculdade FASIP.

O Curso de Graduagédo em Direito da Faculdade Sinop — FASIP , de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n® 9, de 29 de setembro de 2004, devera assegurar, no perfil do
graduando, sdlida formag&o geral, humanistica e axiologica, capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentacao, interpretagéo e valorizagao dos
fendmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de visdo critica que fomente a
capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdbnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio

da Ciéncia do Direito, da prestagao da justica e do desenvolvimento da cidadania.

1.4. Demanda e Justificativa do Curso
Na histéria do Brasil, o papel do profissional do Direito sempre esteve presente nos

principais movimentos politicos e sociais. Profissionais e estudantes de Direito tém, na vocagao,
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0 idedrio de Justica, tendo um papel fundamental para o crescimento e desenvolvimento
sustentavel do Pais.

O curso de Direito da FASIP localizado na cidade de Sinop/MT, n&o fica restrito aos
limites do municipio, concentrando o atendimento a formagédo de novos profissionais a nivel
superior de uma populagao regional oriundos de varios municipios de aproximadamente 1(um)
milhdo de habitantes, conforme descrito anteriormente, ou seja, tem a capacidade de formar
profissionais qualificados, para uma grande regido em virtude do espago geografico no qual a
Faculdade Sinop - FASIP esta inserida.

Devido a grande expansao econdmica do Estado do Mato Grosso presente nas Ultimas
décadas, em especial a regido norte do Estado, a Faculdade FASIP, tem como principal meta
promover e acompanhar o desenvolvimento da regido na qual esta inserida, atendendo, para
isso, as necessidades ali apresentadas.

Cumpre ressaltar que a Comarca de Sinop foi elevada como Entréncia Especial em
dezembro de 2014, sendo a unica na Regido Norte e Médio Norte, proporcionando desta forma,
reflexos positivos em toda a comunidade juridica da regiéo.

Com o intuito de suprir a demanda de profissionais de nivel superior para atuarem no
mercado de trabalho da regido, a FASIP se prop0s a criar o curso de graduagdo em Direito,
oferecendo amplo panorama de atuagao, formando profissionais capacitados para que possam
atuar nas diversas areas que o Curso oferece, como a advocacia, magistratura, carreira no
Ministério Publico, Policia Civil, Militar e Federal, carreira juridica no servigo publico, consultoria
juridica, docéncia e afins.

Neste mesmo diapasdo, o curso de Direito da FASIP presta também servicos de
atendimento, orientagao juridica e acompanhamento processual a populagao hipossuficiente da
regido, através do Nucleo de Pratica Juridica, bem como, a realizagdo de projetos sociais, de

conciliagdo, pesquisa e extensdo voltados aos anseios da populagéo do Norte do Mato Grosso.

1.5. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

A politica de ensino, em sintonia com a politica extens&o e o incentivo a investigagéo
cientifica da FASIP, atua permanentemente no processo de aperfeicoamento continuado de
docentes, estimulando o aprimoramento da ac&do curricular, com base no desenvolvimento de
novas metodologias e tecnologias de ensino, com vista a qualificagéo do curso em tela. A politica
de ensino, estabelecida no PDI, busca alcangar horizontes que indicam a promogdo de ensino

de qualidade, os avangos da ciéncia e dos processos de ensino-aprendizagem, com base em
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principios de interdisciplinaridade e na articulagéo das areas do saber, de acordo com a Miss&o
da Faculdade Sinop.

A Faculdade Sinop implantou as politicas previstas para o ensino na modalidade
presencial, de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI e PPC).

As politicas institucionais de ensino tém como pressuposto a formagdo profissional
capaz de preparar para o mercado de trabalho, proporcionando condigbes para que os futuros
egressos superem as exigéncias da empregabilidade, sejam estimulados ao empreendedorismo
e a inovagao e atuem de acordo com os valores da ética e com 0s principios da cidadania.

A formac&o superior na Faculdade Sinop tem como objetivo proporcionar ao aluno um
conhecimento dindmico do mundo, capacitando-o para o exercicio cidaddo e profissional em
tempos de rapidas e profundas mudangas.

As politicas institucionais visam a promover a compreensao dos alunos sobre o contexto
econdmico, social, politico e cultural da sociedade.

As politicas institucionais para a graduagdo sao operacionalizas mediante o estimulo as
praticas de auto estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias adquiridas nos diversos cenérios de ensino aprendizagem, inclusive as que se
referem a experiéncia profissional considerada relevante para a area de formacédo; ao
fortalecimento da articulagéo da teoria com a prética, valorizando as atividades de investigagéo
(individual e coletiva), assim como a realizagdo de estagios e a participagdo em atividades de
extensdo; a condugdo das avaliagdes periddicas que utilizem instrumentos variados e
complementares que sirvam para orientar processos de revisao do projeto pedagdgico do curso
que oferece; e a promogao da discussdo de questdes relacionadas a ética profissional, social e
politica no curso que oferece.

No Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP , as atividades de
investigacdo cientifica estdo voltadas para a resolugdo de problemas e de demandas da
comunidade na qual a Instituicdo esta inserida. Assim, o Nucleo Docente Estruturante do Curso,
incentivara a investigacdo cientifica para a qualificagdo do ensino através de eventos e da
participacdo da comunidade académica e ndo académica.

No Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP , as atividades de
extensdo sdo desenvolvidas visando a promover a sua articulagéo com a sociedade, transferindo
para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e iniciagao cientifica; e
captando demandas e necessidades da sociedade para orientar a producéo e o desenvolvimento

de novos conhecimentos.

24



As prioridades de agdes de responsabilidade social fazem com que a Faculdade Sinop
cumpra a sua fungéo social e se torne uma estrutura fundamental para melhoria na qualidade de
vida no contexto local, regional e nacional.

A gestéo da Faculdade Sinop, articulada a gestao do Curso de Graduagao em Direito da
Faculdade Sinop - FASIP , segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais,
destacando-se Regimento Interno, PDI e PPC, documentos que norteiam o cumprimento das
politicas de gestao da Instituicdo e preservam as autonomia dos diversos segmentos dentro da
instituicéo.

Séo realizadas reunibes com a Diregdo e Coordenagdo para discutir assuntos de
interesse do Curso de Graduag&do em Direito. O Conselho Administrativo Superior, 6rgdo maximo
de natureza normativa, consultiva e deliberativa da Instituicdo conta com a participagdo do
Coordenador do Curso, membro do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante -
NDE. Assim, assuntos de interesse do Curso de Graduagédo em Direito da Faculdade Sinop -
FASIP , tratados pelo NDE e pelo Colegiado do Curso serdo, quando necessarios

regimentalmente, encaminhados a Dire¢do e ao Conselho Administrativo Superior.

1.6. Objetivos do Curso

1.6.1. Objetivo Geral

O Curso de Graduagéo em Direito da Faculdade Sinop — FASIP tem por objetivo geral
oferecer uma formagédo generalista, humanista, critica, capacitando o egresso para atuar em
todas as areas do ambito juridico que se apresentem fundamentais para formagéo e construgéo
de uma sociedade mais justa e igualitaria. Partindo da premissa que o Direito contemporaneo
surge como um instrumento de pacificagdo social, explorando o senso juridico e ético-
profissional, na busca dos fins sociais do Direito, concebido através de um ensino juridico
competente, na exploragdo da perspectiva critica-filoséfica, correlacionando saberes técnicos

tedricos e praticos, compreendendo o fendmeno juridico em sua expresséo plural.
1.6.2. Objetivos Especificos

Sé&o objetivos especificos do Curso de Graduagao em Direito da Faculdade Sinop -
FASIP :
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» Proporcionar uma formagdo generalista, humanista, critica, desenvolvendo os
contelidos, as competéncias e habilidades fundamentais a formagdo do Bacharel em
Direito;

» Assegurar a articulagdo entre 0 ensino e a extensdo, bem como incentivar a iniciagao
cientifica garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construgao do perfil
almejado;

> Propiciar condigdes para a compreenséo, pelos alunos, do fenémeno que envolve a area
do Direito, ressaltando sua multidisciplinaridade por meio de conceitos e atividades
praticas que considerem as condigdes reais do mercado de trabalho;

> Preparar o profissional com capacidade para tomar decisdes criativas, de lideranca, e
com facilidade de comunicagao e de relagdes interpessoais.

» Educar para a cidadania e a participagao plena na sociedade;

> Implementar metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a refletir
sobre a realidade social e aprenda a aprender;

» Estimular as dinamicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao coletiva e
as relagdes interpessoais;

» Formar um perfil profissional para atuagdo em consonancia com o seu contexto regional;

1.7. Perfil Profissional do Egresso, Competéncias e Habilidades

O Curso de Graduagédo de Direito da Faculdade Sinop - FASIP estruturou-se no
propdsito de oferecer uma sdlida formagdo ao seu académico de Direito. Essa formagéo
vinculara potencialidades relacionadas a sua formagdo fundamental, humanistica e técnica,
permitindo-se alinhavar o seu senso critico, sopesando conceitos, ideias e argumentos na
formacao da tese que se lhe for imposta.

Embasados na Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, o curso de
graduacdo em Direito da Faculdade Sinop — FASIP , devera assegurar, no perfil do graduando,
solida formagéo geral, humanistica e axiolégica, capacidade de analise, dominio de conceitos e
da terminologia juridica, adequada argumentagéo, interpretacdo e valorizagdo dos fendmenos
juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de visao critica que fomente a capacidade e
a aptidao para a aprendizagem autdbnoma e dinémica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestacéo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Alie-se a esse perfil, ainda, formar um profissional reflexivo, de acurado senso juridico

critico, que seja capaz de viver com dignidade, apto ao trabalho, ético, capaz de repensar a
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situagdo de injustica que estd a sua volta, humano e solidario. Um bacharel capaz de
compreender o Direito e de participar, ativamente, das transformagdes sociais numa democracia
como a brasileira. Objetivar-se-4, ainda, que ele conhega a cidadania e possa exercé-la em toda
a sua plenitude.

O perfil desejado dos egressos do Curso de Direito da Faculdade Sinop — FASIP ¢é
formar profissionais conscientes de seus deveres e direito, com amplo conhecimento tedrico-
pratico, atentos as necessidades e expectativas da sociedade, buscando a constru¢do de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

O bacharel em Direito deverd possuir um senso ético profissional, agregando
responsabilidade social, compreensdo da causalidade e da finalidade das normas juridicas,
propiciando a sua inser¢do no mercado de trabalho, podendo desenvolver suas atividade tanto
como profissional liberal, como candidato a cargos publico, empresas privadas ou docente.

O profissional egresso deverd possuir uma visao interdisciplinar do Direito, adequando
sua formacao profissional as necessidades do mercado de trabalho, compreendendo o Direito
como um fendbmeno sécio-politico e ético, e ndo apenas como um conjunto de normas
positivadas, bem como desenvolver formas extrajudiciais de prevencédo e solugdo de conflitos
individuais e coletivos.

A Faculdade Sinop - FASIP busca formar bacharéis com perfil empreendedor e com
capacidade de responder as demandas sociais e de um mercado cada vez mais dinamico,
capazes de contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do pais.

Para atingir o perfil que o curso propde para os seus formandos, os alunos deverao
desenvolver, nos termos do Parecer CNE/CES n° 211/2004 combinado com a Resolugao
CNE/CES n°®9, de 29 de setembro de 2004, as seguintes habilidades e competéncias:

» Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas.

» Interpretacéo e aplicagao do Direito.

» Pesquisa e utilizacdo da legislagao, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do

Direito.

» Adequada atuacao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais,
com a devida utilizacao de processos, atos e procedimentos.

» Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito.

A\

Utilizagao de raciocinio juridico, de argumentacao e de reflexao critica.

» Julgamento e tomada de decisdes.
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» Dominio de tecnologias e meétodos para permanente compreensdo e aplicagdo do
Direito.

» Conhecimento sobre contexto produtivo regional, e do desenvolvimento socioambiental.

» Proporcionar uma formagao profissional fraterna e humanista, com consciéncia do seu

papel social e a fungdo que exerce diante a sociedade.

Diante de ampla area de atuagdo do Direito, a formagéo do corpo discente supde a
compreensdo do fluxo de conhecimentos e habilidades que embasam as praticas de trabalho.
Os fundamentos de sua praxis profissional possibilitam o desenvolvimento de um profissional
apto a interagir com as frequentes mudancas técnicas, dotado dos subsidios de um agir de modo
mais critico e criativo.

Com a formagao recebida no Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop -
FASIP , 0 egresso estara apto a atuar nas diversificadas opgdes profissionais que a graduagéo

na area lhe oferece.

1.8. Perspectivas / Possibilidades de Inser¢ao Profissional do Egresso

O bacharel em Direito, dentro das diversas opgdes profissionais em que podera seguir é
considerado como indispensavel a administragdo da Justica, devendo atuar como defensor do
Estado Democratico de Direito, da cidadania e da paz social.

Neste sentido, o perfil do egresso do Curso de Direito da Faculdade Sinop — FASIP é o
de um profissional com sélidos conhecimentos teéricos, fortalecidos pela efetiva pratica
profissional, com postura reflexiva e visao critica.

O Curso de Direito oferece ao egresso uma grande variedade de profissdes além da
advocacia privada, proporcionando também uma maior oportunidade de ingressar em um cargo
publico, com profissdes que sdo consideradas como exclusivas do bacharel em Direito, como por
exemplo: Ministério Publico Estadual e Federal, Magistratura Estadual e Federal; Procurador do
Municipio, Estado ou Unido; Advogado Geral da Unido; Delegado; Defensor; dentre outros
cargos administrativos também privativos do bacharel em Direito.

Dotado de capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica,
adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizagdo dos fenémenos juridicos e sociais, 0
egresso tem a sua formagao aliada a uma postura reflexiva e viséo critica.

Corroborando para este entendimento o Curso de Direito da FASIP confere ao egresso

todos esses predicados que o capacitam para o trabalho em equipe, favorecendo a
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aprendizagem auténoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, e

capacidade suficiente para exercer com maestria qualquer das profissdes supramencionadas.

1.9. Correlagao entre Objetivos do Curso X Perfil do Egresso X Competéncias e

Habilidades X Curriculo

Objetivos do Curso

Perfil do Egresso/
Competéncias e Habilidades

Unidades Curriculares que garantem
o perfil (perfis) de egresso e o
cumprimento do objetivo

* Proporcionar uma formagéo
generalista, humanista, critica,
desenvolvendo os conteudos,
as competéncias e habilidades
fundamentais a formacdo do
Bacharel em Direito;

Correta  utilizagdo  da
terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito;

- Teoria Geral do Direito

- Teoria geral do Direito Civil
- Direitos humanos

- Linguagem forense

* Assegurar a articulagao entre
0 ensino e a extensdo, bem
como incentivar a iniciagao
cientifica garantindo um ensino
critico, reflexivo e criativo, que
leve a construgdo do perfil
almejado;

Pesquisa e utilizagédo da
legislacao, da
jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do
Direito;

-TIClell

- Seminario integrador | e Il
- Monografia | e Il

- Metodologia cientifica

* Propiciar condigbes para a
compreensdo, pelos alunos,
do fendbmeno que envolve a
area do Direito, ressaltando
sua multidisciplinaridade por
meio de conceitos e atividades
praticas que considerem as
condi¢cbes reais do mercado
de trabalho;

-Adequada atuacéo
técnico-juridica, em
diferentes instancias,
administrativas ou

judiciais, com a devida
utilizagdo de processos,
atos e procedimentos;
-Utilizagdo de raciocinio
juridico, de argumentagao,
de persuasdo e de reflexao
critica;

- Processo Civil I, II, 1l e IV

- Processo Penal |, Il e Il

-Estagio (Pratica Juridica)

- Mediagao e Arbitragem

- Teoria Geral do Processo

- Processo Constitucional

- Direito Aplicado I, II, lll, IV, V e
VI

- Topicos especiais | e Il

* Preparar o profissional com
capacidade  para  tomar
decisdes criativas, de
lideranca, e com facilidade de
comunicagdo e de relagdes
interpessoais.

-Interpretagédo e aplicagao
do Direito;

- Mediag&o e arbitragem

- Direito do Trabalho I, Il e llI

- Direito Civil I, II, I, IV, V, Vl e
VI

- Direito Penal I, 11, lll e IV

- Direito Administrativo | e Il

- Direito Constitucional I, Il e llI
- Direito Tributario | e Il

- Direito Empresarial | e |l

- Processo Civil I, I, lll e IV

- Processo Penal |, Il e Il

- Direito Ambiental

- Direito Internacional

- Direito previdenciario

- Direitos Humanos
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- Direito do Consumidor

* Educar para a cidadania e a
participagéo plena na
sociedade;

- Proporcionar  uma
formacao profissional
fraterna e humanista, com
consciéncia do seu papel
social e a fungdo que
exerce diante a sociedade.

- Direito Constitucional I, Il e llI
- Direitos Humanos

- Etica

- ECA e Estatuto do Idoso

* Implementar metodologia no
processo  ensinar-aprender
que estimule o aluno a refletir
sobre a realidade social e
aprenda a aprender;

Leitura, compreensdo e
elaboragéo de textos, atos
e documentos juridicos ou
normativos, com a devida
utilizagdo das normas
técnico-juridicas;

- Sociologia Juridica

- Filosofia Juridica

- Historia e Antropologia Juridica
- Economia politica

- Ciéncia politica e Teoria Geral
do Estado

- Psicologia Juridica

- Criminologia

+ Estimular as dinamicas de

trabalho em grupos, por
favorecerem a  discussdo
coletva e as relagdes

interpessoais;

-Julgamento e tomada de
decisoes;

-TIClell
- Seminario integrador | e Il

-Dominio de tecnologias e
métodos para permanente
compreensdo e aplicacao
do Direito.

- Direito Aplicado I, II, lll, IV, V e
VI
- Topicos especiais

* Formar um perfil profissional
para atuagdo em consonancia
com o seu contexto regional;

- Conhecimento  sobre
contexto produtivo
regional, e do
desenvolvimento
socioambiental.

- Direito Ambiental

- Direito Agrario

- Sociologia geral e juridica

- Historia e antropologia juridica
- Economia politica

1.10. Estrutura Curricular

1.10.1. Contetidos Curriculares

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Direito da Faculdade Sinop — FASIP

privilegia a flexibilidade curricular, a visao interdisciplinar, a formagao global, a articulagéo entre

teoria e pratica, o predominio da formagdo sobre a informacgéo, a capacidade para lidar com a

construgdo do conhecimento de maneira critca e o desenvolvimento de competéncias,

habilidades e atitudes formativas.

O processo ensino—aprendizagem, baseado no processo dialogico, privilegia a

articulagdo da teoria com a pratica, e pressupde a pertinéncia dos conteudos programaticos
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direcionados a formag&o holistica do futuro profissional, com a aquisicdo de conhecimento
associada ao desenvolvimento dos valores éticos, individuais e sociais.

O Curso de Graduagédo em Direito da FASIP ocorre na modalidade semestral, seguindo
a estrutura organizacional da Instituigéo.

A matriz curricular do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop — FASIP
sera desenvolvida com uma carga horaria total de 3.880 horas horas/relégio (4.520 horas/aula),
a serem integralizadas no prazo minimo de 10 (dez) semestres e no prazo maximo de 16
(dezesseis) semestres, em atendimento ao disposto na Resolugdo N° 2, de 18 de junho de 2007,
que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagéo e duragdo dos
cursos de graduacgéo, bacharelados, na modalidade presencial.

A matriz curricular do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop — FASIP
articula conhecimentos, competéncias e habilidades em torno de um conjunto de contetdos
considerado essenciais para a formagao do profissional.

Os conteudos curriculares séo relevantes, atualizados e coerentes com os objetivos do
curso e com o perfil do egresso; contando com adequado dimensionamento da carga horaria
para 0 seu desenvolvimento, e sdo complementados por atividades extraclasse, definidas e
articuladas com o processo global de formagé&o.

A organizacdo curricular do curso de Graduagdo em Direito, em consonancia com o
disposto no artigo 5° da Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, de acordo com
seu PDI e PPI contempla em seu projeto pedagdgico e em sua organizagdo curricular, 0s
seguintes conteudos:

A - Contetiidos de Formagao Fundamental: que tem por objetivo integrar o estudante no
campo, estabelecendo as relagdes do Direito com outras areas do saber, abrangendo, dentre
outros, estudos que envolvem conteudos essenciais sobre Ciéncia Politica e Teoria Geral do
Estado; Filosofia Geral e Juridica; Linguagem Forense | e |I; Historia e Antropologia Juridica;
Sociologia Geral e Juridica; Economia Politica; Psicologia Aplicada ao Direito; Etica Profissional;

Metodologia da Pesquisa Cientifica.

B- Conteudos de Formacao Profissional: abrangendo, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento técnico e a aplicagdo das normas juridicas, observadas as peculiaridades dos
diversos ramos do Direito, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a evolugdo
da Ciéncia do Direito e sua aplicagdo as mudangas sociais, econémicas, politicas e culturais do
Brasil e suas relagdes internacionais. Destaca-se, neste eixo, dentre outros condizentes com o

perfil profissional do egresso, conteudos essenciais sobre Teoria Geral do Direito; Teoria Geral
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do Direito Civil; Direito Civil Il; Direito Constitucional I; Direito Penal I; Direito Civil lll; Direito
Constitucional II; Direito Penal II; Teoria Geral do Processo; Direito Civil IV; Direito Constitucional
[Il, Direito do Trabalho |, Direito Penal Ill; Direito Processual Civil I; Direito Processual Penal I;
Direito Empresarial I; Direito Penal 1V; Direito do Trabalho Il; Direito Civil V; Direito Processual
Civil Il; Direito Processual Penal Il; Direito Aplicado I; Direito do Trabalho Ill; Direito Civil VI;
Direito Empresarial II; Direito Processual Civil Ill; Direito Processual Penal llI; Direito Aplicado I
Direito Civil VII; Direito Administrativo I; Direito Empresarial Ill; Direito Processual do Trabalho;
Direito Processual Civil 1V; Direito Aplicado IIl; Direito Administrativo II; Direito Ambiental; Direito
Tributario I; Direito Internacional; Seminario Integrador [; Direito Aplicado IV; Direito Tributario II;
Direito Agrario; Seminario Integrador II; Direito Aplicado V; Mediagao e Arbitragem; Criminologia;
E.C.A. e Estatuto do Idoso; Direito Aplicado VI; Direitos Humanos; Direito Previdenciario; Direito

do Consumidor e Eletiva | e II.

C — Conteudos de Formagao Pratica: que objetiva a integragao entre a pratica e os contetidos
tedricos desenvolvidos nos demais eixos, especialmente nas atividades relacionadas com o
Estagio de Pratica Juridica I; Estagio de Pratica Juridica II; Estagio de Pratica Juridica IlI; Estagio
de Pratica Juridica IV; TIC I; TIC II; Monografia |; Monografia II; e Atividades Complementares.

Neste contexto cabe mencionar que os Conteudos de Formagdo Complementar: estudos
opcionais de carater transversal e interdisciplinar sdo ofertados tendo como objetivo o
enriquecimento do perfil do formando: Tépicos Especiais | e I.

Distribuindo os componentes curriculares da matriz curricular, temos o seguinte

resultado:

A - Contetidos de Formagao Fundamental:

DISCIPLINAS CH
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 80
Filosofia Geral e Juridica; 80
Linguagem Forense | 40
Linguagem Forense 40
Historia e Antropologia Juridica 40
Sociologia Geral e Juridica 80
Economia Politica 40
Psicologia Aplicada ao Direito 40
Etica Profissional 40
Metodologia da Pesquisa Cientifica 40
TOTAL 520
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B- Conteudos de Formagao Profissional:

DISCIPLINAS CH
Teoria Geral do Direito 80
Teoria Geral do Direito Civil 80
Direito Civil Il 80
Direito Constitucional | 80
Direito Penal | 80
Direito Civil lll 80
Direito Constitucional Il 80
Direito Penal Il 80
Teoria Geral do Processo 80
Direito Civil IV 40
Direito Constitucional Il 40
Direito do Trabalho | 40
Direito Penal Il 80
Direito Processual Civil | 80
Direito Processual Penal | 80
Direito Empresarial | 40
Direito Penal IV 40
Direito do Trabalho Il 40
Direito Civil V 40
Direito Processual Civil Il 80
Direito Processual Penal |l 80
Direito Aplicado | 40
Direito do Trabalho llI 40
Direito Civil VI 80
Direito Processual Civil Il 80
Direito Empresarial Il 40
Direito Processual Penal 1l 40
Direito Aplicado 40
Direito Civil VII; 40
Direito Administrativo | 80
Direito Empresarial Il 40
Direito Processual do Trabalho 40
Direito Processual Civil IV 40
Direito Aplicado Il 40
Direito Administrativo || 80
Direito Ambiental 40
Direito Tributario | 80
Direito Internacional 40
Seminario Integrador | 40
Direito Aplicado IV 40
Direito Tributario Il 40
Direito Agrério 40
Seminario Integrador I 40
Direito Aplicado V 40
Mediagao e Arbitragem 40
Criminologia 40
E.C.A. e Estatuto do Idoso 40
Direito Aplicado VI 40
Direitos Humanos 40
Direitos Previdenciario 40
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Direitos Consumidor 40

Eletival e ll. 80

TOTAL 2880

C - Conteudos de Formacao Pratica:

DISCIPLINAS CH
Estagio de Pratica Juridica | 120
Estagio de Pratica Juridica Il 120
Estagio de Pratica Juridica lll 120
Estagio de Pratica Juridica IV 120
Trabalho de Iniciagéo Cientifica | 40
Trabalho de Iniciagédo Cientifica |l 40
Monografia |. 80
Monografia |l 80
Atividades Complementares 320
TOTAL 1040

D - Conteudos de Formagao Complementar:

DISCIPLINAS CH
Tépicos Especiais | 40
Tépicos Especiais Il 40
TOTAL 80

A organizagao curricular enseja a interdisciplinaridade, evitando-se a segmentagédo, uma
vez que o individuo atua integradamente no desempenho profissional. Assim, somente se
justifica o desenvolvimento de um dado contelido quando este contribui diretamente para o
desenvolvimento de uma competéncia profissional.

A contextualizagao e a atualizagdo devem ocorrer no proprio processo de aprendizagem,
aproveitando sempre as relagdes entre contelidos e contextos para dar significado ao aprendido,
sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do
processo formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

Deve-se registrar que a integracdo das disciplinas do curso de modo transversal,
continuo e permanente, em relagdo ao estudo das politicas de educacdo ambiental, em
atendimento a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de
2002, é assegurado pela disciplina de “Direito Ambiental” no 8° semestre, além da disciplina, a
interdicisplinaridade e transversalidade das politicas de educagdo ambiental séo desenvolvidas
nas seguintes disciplinas: 2° semestre: Sociologia Geral e Juridica (Desenvolvimento

Sustentavel e impactos nas organizagfes); 3° semestre: Economia (Economia Ambiental); 4°
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semestre: Direito Civil IV (Responsabilidade Civil pelo dano ambiental); 5° semestre: Direito
Penal IV (Crimes contra a Incolumidade Publica); 6° semestre: Direito Empresarial Il (Direito
Ambiental e relagbes com as organizagbes); 7° semestre: Direito Administrativo |
(Responsabilidade do Estado pelo dano ambiental); 8° Semestre: Direito Internacional (Tratados
Internacionais sobre o Meio Ambiente); 9° Semestre: Direito Agrario; 10° semestre: Direitos
Humanos (Direitos de Terceira Dimens&o).

Ademais, em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, nas
disciplinas “Histdria e Antropologia Juridica”, (Outros aspectos: a cultura, a etnia, o credo, o
contrato, o controle social, a sangéo organizada e o conceito de justiga); “Sociologia Geral e
Juridica” (Estruturas sociais e controle social através do Direito), “Direito Constitucional I”
(Principios  Fundamentais), “Direito Internacional” (Direito das Gentes e as Relagbes
Internacionais) e “Direitos Humanos” (Os Direitos de Segunda Dimensao) séo desenvolvidos
temas objetivando o atendimento da Resolugdo CNE/CP n°® 01, de 17 de junho de 2004, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Em atendimento & Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, na disciplina de
“Direito Constitucional I” (Direito e Garantias Fundamentais), “Direito Ambiental” (A protegao
conferida a0 meio ambiente pela Constituigdo Federal), “Direito Internacional” (Tratados
Internacionas) e “Direitos Humanos” sdo abordados os temas relacionados a educagdo em
direitos humanos.

No 9° e 10° semestres ocorrem disciplinas optativas voltadas a flexibilizagdo da matriz
curricular do Curso de Direito: 9° semestre: Direito Urbanistico, Biodireito, Legislagdo Penal e
Extravagante e Direito Processual Constitucional 10° semestre:, Direito Eleitoral, Direito
Bancario, LIBRAS, sendo eleita uma disciplina por semestre, que se volta a flexibilizacdo da
matriz curricular do Curso de Direito. Esta lista pode ser ampliada ou modificada, tendo sempre
por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para o
egresso.

A “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” é oferecida entre as disciplinas optativas do
curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005, que
regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao Decreto n° 5.296/2004, que dispbe sobre as condi¢des de
acesso para portadores de necessidades especiais, bem como toda estrutura fisica e humana
visa propiciar as melhores condi¢des possiveis para a acessibilidade de todos, bem como dar

condiges ideais para a protecao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

35



Em consonancia com a Resolu¢gdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, a
estrutura curricular do Curso de Direito da FASIP compreende o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado, de Atividades Complementares e do Trabalho de Conclusao de Curso.

O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério do Curso de Direito da
FASIP esta inserido no 7° - (80 horas/aula em sala/laboratério + 40 horas atividades extraclasse)
=100 horas/relégio, 8°- 120 horas/reldgio, 9°- 120 horas/reldgio, 10°- 120 horas/reldgio semestre
do curso, totaliza 460 horas /relégio. Estando distribuida em quatro semestres.

As Atividades Complementares serdo desenvolvidas ao longo do curso. Os alunos
deverdo integralizar 320 horas/relogio. As mesmas poderdo ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou fora do turno
regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de
Graduacéo em Direito, que s&o prioritarias.

O Trabalho de Concluséo de Curso, a ser realizado nos 9° e 10° semestres, consiste em
uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia, em qualquer area de Direito, desenvolvida
individualmente pelo aluno, sob orientagao docente.

A Coordenadoria do Curso de Graduagao em Direito, conta com o NDE e com o corpo
docente que, por meio de reunides em cada semestre, discute e caso necessario atualiza os
conteudos a serem abordados em cada componente curricular, a metodologia de ensino e
avaliacao.

Os conteudos curriculares séo relevantes, atualizados e coerentes com os objetivos do
Curso de Graduacdo em Direito e com o perfil do egresso; contando com adequado
dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento, e sd&o complementados por

atividades extraclasse, definidas e articuladas com o processo global de formacé&o.
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1.10.2. Matriz Curricular

1° SEMESTRE
CIENCIA POLITICA E TEORIA GERAL DO ESTADO 80
FILOSOFIA GERAL E JURIDICA 80
LINGUAGEM FORENSE | 40
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40
TEORIA GERAL DO DIREITO 80
TEORIA GERAL DO DIREITO CIVIL 80
TOTAL 400 H/A
2° SEMESTRE
DIREITO CIVIL Il - OBRIGAGOES 80
DIREITO CONSTITUCIONAL | 80
DIREITO PENAL | 80
HISTORIA E ANTROPOLOGIA JURIDICA 40
LINGUAGEM FORENSE I 40
SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA 80
TOTAL 400 H/A
3° SEMESTRE
DIREITO CIVIL Il - CONTRATOS 80
DIREITO CONSTITUCIONAL I 80
DIREITO PENAL II 80
ECONOMIA POLITICA 40
PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO 40
TEORIA GERAL DO PROCESSO 80
TOTAL 400 H/A
4° SEMESTRE
DIREITO CIVIL IV - RESPONSABILIDADE CIVIL 40
DIREITO CONSTITUCIONAL Il 40
DIREITO DO TRABALHO | 40
DIREITO PENAL Il 80
DIREITO PROCESSUAL CIVIL | 80
DIREITO PROCESSUAL PENAL | 80
TOTAL 360 H/A
5° SEMESTRE

DIREITO APLICADO | 40
DIREITO CIVIL V - COISAS 40
DIREITO DO TRABALHO Il 40
DIREITO EMPRESARIAL | 40
DIREITO PENAL IV 40
DIREITO PROCESSUAL CIVIL II 80
DIREITO PROCESSUAL PENAL Il 80
TICI 40
TOTAL 400 H/A
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6° SEMESTRE

DIREITO APLICADO I 40
DIREITO CIVIL VI - FAMILIA 80
DIREITO DO TRABALHO Il 40
DIREITO EMPRESARIAL I 40
DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il 80
DIREITO PROCESSUAL PENAL Il 40
TIC Il 40
TOTAL 360 H/A
7° SEMESTRE
DIREITO ADMINISTRATIVO | 80
DIREITO APLICADO Il 40
DIREITO CIVIL VIl - SUCESSOES 40
DIREITO EMPRESARIAL I1| 40
DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV 40
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 40
ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA | 120
TOPICOS ESPECIAIS | 40
TOTAL 440 HIA
8° SEMESTRE
DIREITO ADMINISTRATIVO I 80
DIREITO AMBIENTAL 40
DIREITO APLICADO IV 40
DIREITO INTERNACIONAL 40
DIREITO TRIBUTARIO | 80
ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA I 120
SEMINARIO INTEGRADOR | 40
TOPICOS ESPECIAIS I 40
TOTAL 480 H/A
9° SEMESTRE
DIREITO AGRARIO 40
DIREITO APLICADO V 40
DIREITO TRIBUTARIO I 40
OPTATIVA/ELETIVA | 40
ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA IlII 120
MONOGRAFIA | 80
SEMINARIO INTEGRADOR | 40
ETICA PROFISSIONAL 40
TOTAL 440 H/A
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10° SEMESTRE

CRIMINOLOGIA 40
DIREITO APLICADO VI - (CIVIL E PROC. CIVIL) 40
E.C.A. EESTATUTO DO IDOSO 40
OPTATIVAJELETIVA I 40
ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA IV 120
MEDIACAO E ARBITRAGEM 40
MONOGRAFIA Il 80
DIREITO PREVIDENCIARIO 40
DIREITO DO CONSUMIDOR 40
DIREITOS HUMANOS 40
TOTAL 520 H/A
DISCIPLINA OPTATIVA-ELETIVA 9° SEMESTRE
DIREITO URBANISTICO 40
BIODIREITO 40
LEGISLACAO PENAL E EXTRAVAGANTE 40
DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL 40
DISCIPLINA OPTATIVA-ELETIVA 10° SEMESTRE
DIREITO ELEITORAL 40
DIREITO BANCARIO 40
LIBRAS 40
QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES HORA/AULA | HORARELOGIO | %

Disciplinas Obrigatérias + Disciplinas Optativas +
Trabalho de Conclusdo de Curso (Monografia) 3.720 3100 79.90
Estagio Supervisionado de Pratica Juridica

e  Estagio supervisionado | - simulado — 120 h/a....= 100h/r 480 460 11,86

e  Estagio supervisionado I, I, IV - 120 hir............ = 360h/r
Atividades Complementares 320 320 8,24

Carga Horaria Total do Curso 4.520 3.880 100

1.10.3. Matriz Curricular - Anterior

Somente a titulo de informagé&o é apresentada a matriz curricular anterior, permitindo um

comparativo das alteragdes promovidas pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovadas pelo

Colegiado de Curso.
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MATRIZ CURRICULAR

1° SEMESTRE
CIENCIA POLITICA E TEORIA GERAL DO ESTADO 80
FILOSOFIA GERAL E JURIDICA 80
LINGUAGEM FORENSE | 40
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40
TEORIA GERAL DO DIREITO 80
TEORIA GERAL DO DIREITO CIVIL 80
TOTAL 400 H/A
2° SEMESTRE
DIREITO CIVIL Il - OBRIGACOES 80
DIREITO CONSTITUCIONAL | 80
DIREITO PENAL | 80
HISTORIA E ANTROPOLOGIA JURIDICA 40
LINGUAGEM FORENSE || 40
SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA 80
TOTAL 400 H/A
3° SEMESTRE
DIREITO CIVIL Ill - CONTRATOS 80
DIREITO CONSTITUCIONAL I 80
DIREITO PENAL Il 80
ECONOMIA POLITICA 40
PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO 40
TEORIA GERAL DO PROCESSO 80
TOTAL 400 H/A
4° SEMESTRE
DIREITO CIVIL IV - RESPONSABILIDADE CIVIL 40
DIREITO CONSTITUCIONAL III 40
DIREITO DO TRABALHO | 40
DIREITO PENAL II| 80
DIREITO PROCESSUAL CIVIL | 80
DIREITO PROCESSUAL PENAL | 80
TOTAL 360 H/A
5° SEMESTRE
DIREITO APLICADO | 40
DIREITO CIVIL V — COISAS 40
DIREITO DO TRABALHO II 40
DIREITO EMPRESARIAL | 40
DIREITO PENAL IV 40
DIREITO PROCESSUAL CIVIL I 80
DIREITO PROCESSUAL PENAL I 80
TOTAL 360 H/A
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6° SEMESTRE

DIREITO APLICADO || 40
DIREITO CIVIL VI - FAMILIA 80
DIREITO DO TRABALHO Il 40
DIREITO EMPRESARIAL I 40
DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il 80
DIREITO PROCESSUAL PENAL Il 40
TIC | 40
TOTAL 360 H/A
7° SEMESTRE
DIREITO ADMINISTRATIVO | 80
DIREITO APLICADO IIl 40
DIREITO CIVIL VIl - SUCESSOES 40
DIREITO EMPRESARIAL II| 40
DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV 40
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 40
ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA | 120
TIC Il 40
TOPICOS ESPECIAIS | 40
TOTAL 480 H/A
8° SEMESTRE
DIREITO ADMINISTRATIVO || 80
DIREITO AMBIENTAL 40
DIREITO APLICADO IV 40
DIREITO INTERNACIONAL 40
DIREITO TRIBUTARIO | 80
ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA I 120
SEMINARIO INTEGRADOR | 40
TOPICOS ESPECIAIS | 40
TOTAL 480 H/A
9° SEMESTRE
DIREITO AGRARIO 40
DIREITO APLICADO V 40
DIREITO TRIBUTARIO I 40
OPTATIVA/ELETIVA | 40
ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA Il 120
MONOGRAFIA | 80
SEMINARIO INTEGRADOR || 40
TOTAL 400 H/A
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10° SEMESTRE

CRIMINOLOGIA 40
DIREITO APLICADO VI - (CIVIL E PROC. CIVIL) 40
E.C.A. EESTATUTO DO IDOSO 40
OPTATIVA/ELETIVA Il 40
ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA IV 120
ETICA PROFISSIONAL 40
MEDIACAO E ARBITRAGEM 40
MONOGRAFIA I 80
DIREITO PREVIDENCIARIO 40
DIREITO DO CONSUMIDOR 40
TOTAL 520 H/A
DISCIPLINA OPTATIVA-ELETIVA 9° SEMESTRE
Direito Urbanistico 40
Biodireito 40
Direitos Humanos 40
Legislacdo Penal e Extravagante 40
DISCIPLINA OPTATIVA-ELETIVA 10° SEMESTRE
Direito Processual Constitucional 40
Direito Eleitoral 40
Direito Bancario 40
LIBRAS 40
QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO ]
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES HORA/AULA | HORA/RELOGIO %

Disciplinas Obrigatérias + Disciplinas Optativas +
Trabalho de Conclus&o de Curso (Monografia) 3.680 3.067 80,0
Estagio Supervisionado de Pratica Juridica 480 460 12,0
Atividades Complementares 320 320 8,0

Carga Horaria Total do Curso 4.480 3.847 100
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1.10.4. Ementario e Bibliografia
O ementério explicita as linhas mestras dos conteudos que serdo desenvolvidos em

cada componente curricular, seguidos de bibliografia basica e complementar. A bibliografia
prevista no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Direito sera utilizada nos Planos de

Ensino, esta atualizada e considera os aspectos teoérico—praticos da formacao.

1° SEMESTRE

Metodologia da Pesquisa Cientifica
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado
Filosofia Geral e Juridica

Teoria Geral do Direito

Teoria Geral do Direito Civil

Linguagem Forense |

VVVYVYYYVY

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

A metodologia e a epistemologia. O conceito de ciéncia para os fins académicos. O trabalho
cientifico: a construgdo do objeto. Os métodos. A elaboracdo de hipdteses. O marco tedrico e o
modelo de analise. As normas de produgdo académica (ABNT e outras). O projeto de pesquisa. As
leituras basicas e as leituras complementares. Os fichamentos. A pesquisa empirica. Outras
espécies de pesquisa cientifica.

Referéncias Basicas

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas,
2010.(59 ex)

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.
(60 ex)

SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.(59 ex)

Referéncias Complementares

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 2009.(75 ex)
BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da Pesquisa Juridica: Teoria e pratica da monografia para
os cursos de direito. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. 14ex

LAKATOS, E. M. MARCONI, M. de A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2002.(30 ex)
RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 5.ed. Séo
Paulo:Atlas,2002.(12 ex)

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa no
direito: atualizado de acordo com as ultimas normas da ABNT.. 5.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
17ex

CIENCIA POLITICA E TEORIA GERAL DO ESTADO

Estudos dos autores classicos da Ciéncia Politica. A formagdo do Estado. Elementos do Estado. As
transformacdes e os desafios do Estado contemporaneo. Ideologia e os grandes projetos sociais e
politicos da modernidade. Poder e dominagao. Teorias do Estado. Democracia, governabilidade e
governanga. Globalizagao e mundializagdo. Quem é o Povo; Territorio; Nag&o; Historia Scio-Politica
do Brasil
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Referéncias Basicas

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. 32.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. (57 ex)

BONAVIDES, Paulo. Teoria geral do estado. SP: Malheiros, 2012. (50 ex)

FIGUEIREDO, Marcelo. Teoria Geral do Estado. 4%d. SP: Atlas, 2014. (40ex)

Referéncias Complementares

BOBBIO, Noberto. Teoria geral da politica: filosofia politica e as licbes dos classicos. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2000. 20ex

ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Teoria geral do estado. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2010. 20ex
AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. 4. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Globo, 2008. 20ex
STRECK, Lenio Luiz; MORAIS, José Luis Bolzan de. Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado.
7. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010. 20ex

MAQUIAVEL, Nicolau. O Principe. S&o Paulo: Martin Claret, 2004.(14 ex)

FILOSOFIA GERAL E JURIDICA

Fundamentos da Filosofia. A ontologia. O homem enquanto ser que pensa e que transforma a
natureza e a sociedade. O conhecimento: sensagao, percepgédo, memoria, pensamento, linguagem.
A verdade filoséfica. Ciéncia. Politica. Moral. Direito. Norma ética. Norma técnica. A ética. A logica
geral. A objetividade dos valores. As principais escolas filoséficas. As atuais tendéncias. O Direito e
a Filosofia. A dialética aristotélica, dialética hegeliana e o Direito. O Direito € a moral. O Direito e a
democracia. A Filosofia Juridica em Kant, Hegel e Marx. Problemas ontologicos do Direito. A
objetividade cientifica e o positivismo juridico. A objetividade e a subjetividade juridica. A teoria pura
do Direito. O silogismo. Os modelos tedricos do estudo juridico. A axiologia juridica. A Filosofia
Juridica face a globalizacéo.

Referéncias Basicas

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando. Introducdo a
filosofia. 42 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.(60 ex)

CHAUI, Marilena. Convite 4 Filosofia. 142 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010. (60 ex)

PRADO JUNIOR, Caio. O que ¢ filosofia. Sao Paulo: Brasiliense, 2012. 60 ex

Referéncias Complementares

HEGEL, Georg Wilhlem Friedrich. Principios da Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2009. 42 ex

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de Filosofia do Direito.. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
40ex

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 22. ed. Rio de Janeiro: Forence, 2014. 23ex. (17ex. Ed. 19,
2010)

LEITE, Flamarion Tavares. Manual de Filosofia Geral e Juridica: das origens a Kant. 2 ed. rev.
Rio de Janeiro: Forense, 2008. 20ex

HABERMAS, Jiirgen. O discurso filoséfico da modernidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.
(26 ex)

TEORIA GERAL DO DIREITO

Sistemas de Idéias Gerais do Direito. As Disciplinas Juridicas ou Ciéncias Juridicas em suas
perspectivas. O direito como processo de adaptagdo social. Sociedade e Direito. Definigdes e
acepgdes da palavra Direito. A Norma Juridica. A divisdo do Direito Positivo. A Dogmatica, os Fatos
e os Valores a luz da Teoria Tridimensional do Direito. Justica e Equidade. Direito e Estado. As
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| Fontes do Direito. A Codificacéo do Direito.

Referéncias Basicas

REALE. Ligdes Preliminares de Direito, S&o Paulo, Ed. Saraiva, 2002. 40 ex.

GUSMAO, Paulo Dourado de, Introducdo ao Estudo do Direito, 47 ed. Rio de Janeiro, Forense,
2014.40 ex

JACQUES, Paulino. Curso de Introdugéo ao Estudo do Direito. 6. Ed. Malheiros. 2014. 40ex

Referéncias Complementares

MONTORO, André Franco. Introdugéo a Ciéncia do Direito, S&o Paulo, Revista dos Tribunais,
2006.(6 ex)

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugédo ao Estudo (Ciéncia) do Direito, Sdo Paulo, Ed.
Saraiva, 2011.(27 ex)

KELSEN, Hans, Teoria Pura do Direito, S&o Paulo, Revista dos Tribunais, 2000. (9 ex)

NADER, Paulo. Introdugéo ao Estudo do Direito, Rio de Janeiro, Ed. Forense, 2011.(49 ex)
RADBRUCH, Gustav. Introducao a ciéncia do direito. 1 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999. 6ex

TEORIA GERAL DO DIREITO CIVIL

A direito civil constitucionalizado. O conceito de Direito Civil. O Direito Civil Brasileiro. A Lei de
Introdugédo ao Codigo Civil. O Cddigo Civil Brasileiro. As pessoas naturais. As pessoas Juridicas. O
domicilio e a residéncia. A classificagdo dos bens. Dos fatos juridicos: fato juridico, ato juridico,
negacio juridico, pressupostos, modalidades, provas e efeitos. Prescricdo e decadéncia.

Referéncias Basicas

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - V.1 Teoria Geral do Direito Civil. 31%ed.
Saraiva, 2014. 40ex

AZEVEDO, Fabio de Oliveira. Direito Civil: Introducdo e Teoria Geral. 3 ed. rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2011. 40 ex.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral. Vol. 1. Saraiva. 2014. 40ex

Referéncias Complementares

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Parte Geral. 10°. ed. S&o Paulo: Atlas, V.1. 2010. (20ex)
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil: Parte Geral. 37 Ed. Sao Paulo.
Saraiva, 2008, v.1.(3 ex)

NEGRAO, Theotonio; GOUVEA, José Roberto Ferreira. Codigo Civil e legislagdo em vigor. 23.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 12ex

BRASIL. LEIS. Cédigo Civil Brasileiro e Legislacéo Correlata. Brasilia: Senado Federal. 3ex
SILVA FILHO, José Carlos Moreira da; PEZZELA, Maria Cristina Cerezer. Mitos e rupturas no
direito civil contemporaneo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008. 3ex

LINGUAGEM FORENSE |

A linguagem como processo. Elementos da Comunicacdo. Niveis de linguagem e vocabulario
técnico de Direito. Comunicagéo e estilistica juridica. Oratoria Forense. Procedimentos para dominio
da norma culta. Aspectos gramaticais.

Referéncias Basicas

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nogdes basicas para
cursos superiores. 9.ed. Sao Paulo: Atlas. 2010. 40ex.

FORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 17.ed.
Séo Paulo: Atica, 2007. 40ex.

XAVIER, Ronaldo Caldeira. Portugués no Direito. 16 ed. Rio de Janeiro: Forense 2010. 40ex.

45



Referéncias Complementares

CHALITA, Gabriel.A sedugao no discurso: o poder da linguagem nos tribunais de Juri. 2 ed. S&o
Paulo: Saraiva , 2004.(27 ex)

DAMIAO, Regina Toledo, HENRIQUES, Antonio. Curso de Portugués Juridico. 9 ed. S&o
Paulo:Atlas,2004.(20 ex)

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. 11 ed. SP: Atica, 2006.(13 ex)
MARTINS,Silveira. Portugués Instrumental: de acordo com as normas da ABNT.

25 ed. SP: Atlas, 2004.(19 ex)

SILVA, de Placido E. Vocabulario juridico.. 26.ed. SP: Forense, 2010. 5ex.

2° SEMESTRE

Direito Civil Il

Direito Constitucional |
Direito Penal |

Linguagem Forense |
Sociologia Juridica e Geral

>
>
>
>
>
> Historia e Antropologia Juridica

DIREITO CIVIL Il

Obrigacdo: conceito, elementos constitutivos, fontes, classificagdo. Obrigagdes: modalidades,
efeitos, transmissdo, adimplemento, extin¢éo e inadimplemento.

Referéncias Basicas

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria geral das obrigagdes. v. 2. 297 ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2014. 22 ex (252 Ed 20ex 2010)

GONCALVES. Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Volume 2: teoria geral das obrigacdes. 112
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. 13 ex. (8 ex da 82 Ed. 2010.)

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Direito das obrigacdes, 12 parte. v. 4.
392 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: Teoria geral das obrigacdes e teoria geral dos contratos.
v. 2. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.(26 ex)

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das obrigag6es. 52 Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009.(6 ex)
MATHIAS, Carlos Fernando. Codigo civil comentado. V.IX: arts. 818 a 886: direito das
obrigacoes; varias especies de contrato (fianca, transacao e compromisso); atos unilaterais.. Sao
Paulo: Atlas, 2004. 5ex.

EGEA, Maria Luiza de Freitas Valle. Direito civil: direito das obrigacoes e responsabilidade civil.
Sao Paulo: Harbra, 2004. 7ex

GOMES, Orlando. Obrigagdes. 16.ed. Sao Paulo: Forense, 2004. 8ex

DIREITO CONSTITUCIONAL |

Direito Constitucional. Constitucionalismo. Evolugéo historica. Teoria da Constituicdo: o seu conceito,
as suas classificagdes, a sua formagéo (Poder Constituinte), a sua modificagdo (Reforma ou
Mutagdo), a sua interpretacdo, a sua aplicabilidade (eficacia juridica de suas normas). Direito
Constitucional Brasileiro. Predmbulo. Principios Fundamentais. Direito e Garantias Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos Direitos politicos e Nacionalidade. Controle de Constitucionalidade.

Referéncias Basicas
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MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 30.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

40 ex. (29ex da 152 edigéo 2007)

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 12° edigéo, 2014. 40.ex

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. 24. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2014. 45ex

Referéncias Complementares

LENZA, Pedro -Direito constitucional Esquematizado, 18° ed. Saraiva. 2014. 15ex

MOTTA FILHO, Sylvio Clemente Da. Curso de Direito Constitucional. 2. ed. Rio de Janeiro.:
Elsevier, 2009. 17ex.

ARAUJO, Marcelo Labanca Corréa De. Jurisdicdo constitucional e federacdo: o principio da
simetria na jurisprudéncia do STF. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 18ex

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 25 ed. Sao Paulo: Malheiros Editores,
2010.( 28ex

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional positivo. 33.ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2009. 17ex(11 outras ed.)

DIREITO PENAL |

O conceito de Direito Penal. As principais Escolas penais. O Direito Penal brasileiro. O Codigo
Penal. A aplicagdo da lei penal. A divisdo das infragdes penais e as sua classificacdo. A teoria geral
do crime. llicitude. Tipicidade. Culpabilidade. A causas de exclusao de ilicitude. As causas dirimentes
de culpabilidade. O conceito de crime: o fato tipico, o fato antijuridico e o fato culpavel. A
imputabilidade penal. O concurso de pessoas. A teoria da actio libera in causa.

Referéncias Basicas

MIRABETE, Julio Fabrinni. Manual de Direito Penal. Vol. 1 e 2. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 56 ex
(19 2Ed. 17 ex 2004)

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Volume Unico. S&o Paulo : RT , 2014. 50
ex. (20ex de 2000)

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Geral.. 162 Ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2014.
23 ex. (122 Ed. 17ex de 2010)

Referéncias Complementares

JESUS, Damasio de. Direito Penal: parte geral. 31.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 20ex

GRECO, Rogério. Codigo Penal Comentado.. 8°. ed. Niterdi- RJ.: Impetus, 2014. 23ex (20ex. de
outras ed.)

ZAFFARONI, Eugenio Raul e PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito Penal brasileiro.
8.ed. rev. e atual. S&o Paulo: RT, 2010. (20 ex)

QUEIROZ, Paulo. Direito penal: parte geral. 6.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. 17ex
RODRIGUES, Victor Gabriel. Fundamentos de Direito Penal Brasileiro: Lei Penal e Teoria Geral
do Crime. S&o Paulo: Atlas, 2010. 3ex

LINGUAGEM FORENSE |

A linguagem como processo. Elementos da Comunicacdo. Niveis de linguagem e vocabulario
técnico de Direito. Comunicagao e estilistica juridica. Oratéria Forense. Procedimentos para dominio
da norma culta. Aspectos gramaticais.

Referéncias Basicas
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GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011. 17 ex
CHALITA, Gabriel.A sedugao no discurso: o poder da linguagem nos tribunais de Juri. 2 ed. S&o
Paulo: Saraiva , 2004.(27 ex)

DAMIAO, Regina Toledo, HENRIQUES, Antonio. Curso de Portugués Juridico. 9 ed. So
Paulo:Atlas,2004.(20 ex)

Referéncias Complementares

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nogdes basicas para
cursos superiores. 9.ed. Sao Paulo: Atlas. 2010. 40ex.

FORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 17.ed.
S&o Paulo: Atica, 2007. 40ex.

XAVIER, Ronaldo Caldeira. Portugués no Direito. 16 ed. Rio de Janeiro: Forense 2010. 40ex.
DAMIAO, Regina Toledo, HENRIQUES, Antonio. Curso de Portugués Juridico. 9 ed. S&o
Paulo:Atlas,2004.(20 ex)

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. 11 ed. SP: Atica, 2006.(13 ex)

SILVA, de Placido E. Vocabulario juridico.. 26.ed. SP: Forense, 2010. 5ex.

SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA

Histérico e nogdes da Sociologia Juridica. Objeto da Sociologia Juridica. Estruturas Sociais e
Controle Social através do Direito. Direito e mudanga social. Analise sociologica do processo de
formacdo do Direito brasileiro. Monismo e Pluralismo Juridicos. Desenvolvimento Sustentavel e
impactos nas organizacdes. As crises das instancias juridicas: do ensino de identidade dos
bacharéis e do poder judiciario.

Referéncias Basicas

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Sociologia Juridica. 14.ed. Rio de Janeiro - RJ:
Forense, 2015. 50ex

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugéo & Sociologia. 2.ed. Sao Paulo: Atica, 2011. 71ex.
ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociologico. 7. ed. Sao Paulo: Martins Fontes,
2008. 49ex. (11ex, 6.ed. 2003)

Referéncias Complementares

BOBBIO, Norberto. a Era dos direitos. nova ed. -. Rio de Janeiro 2009. 60ex.

CASTRO, Celso A. Pinheiro de. Sociologia do Direito. 82 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009. (28 ex)
ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia juridica: fundamentos e fronteiras. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009. 20ex

ROSA, Felipe Augusto de Miranda. Sociologia do Direito: fenémenos juridicos como fato social.
Rio de Janeiro, Jorge Zahar Ed., 2009. (20 ex)

WEBER, Max. Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2002. (10 ex)

HISTORIA E ANTROPOLOGIA JURIDICA

A génese do Direito e as suas teorias. O direito nas sociedades primitivas. O direito na era antiga, na
era medieval. Os direitos ndo ocidentais. O Direito Romano. O Direito Candnico. Antropologia:
conceito, objeto e 0 seu desenvolvimento. A Antropologia e Direito: as relagdes entre as duas
ciéncias. A importéncia da Antropologia para a ciéncia do Direito. O conhecimento antropoldgico
como fator determinante para a correta aplicacdo do Direito. Outros aspectos: a cultura, a etnia, o
credo, o contrato, o controle social, a san¢do organizada e o conceito de justica. A mudanga social e
o desenvolvimento. A adequagéo do Direito ao fato social. O Direito como instrumento da alteragao
nas estruturas sociais e culturais.
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Referéncias Basicas

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma introdugéo..
7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 72ex

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducéo ao estudo do direito. 47. ed. -. Rio de Janeiro: Forense,
2014. 43ex

DINIZ, M. H. Compéndio de Introdugao a Ciéncia do Direito. SP Saraiva, 2003. 27ex(13ex)

Referéncias Complementares

CASTRO, Flavia Lages de. Historia do Direito. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. (21ex)
PAULINO, Gustavo Smizmaul. Antropologia Juridica. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 20ex

LIMA, Roberto Kant de. Ensaios de Antropologia e de Direito. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
20ex

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Antropologia Juridica: para uma filosofia antropologica do
Direito. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.20ex

BITTAR, Eduardo C. B. ((org.)). Historia do direito brasileiro.. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 3ex

3° SEMESTRE

> Direito Civil lll

> Direito Constitucional Il

> Direito Penal Il

> Teoria Geral do Processo

> Economia Politica

> Psicologia Aplicada ao Direito

DIREITO CIVIL Ill

Conceito de contrato. Principios que regem o Direito dos Contratos. Teoria geral dos contratos.
Formagédo e extingdo dos contratos. Contratos em geral. Contratos em espécie. Contratos de
relagbes de consumo.

Referéncias Basicas

TARTUCE, Flavio. Direito civil: teoria geral dos contratos e contratos em espécie. Vol. 3. 9. ed.
rev. e atual. S&o Paulo: Método, 2014. 22ex. (5% Ed. 20ex de 2010)

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil: contratos. Vol. 3. 18°. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2014. 23ex (142 Ed. 17ex de 2010)

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro - Contratos e atos Unilaterais, Vol. 3. 112
Ed. Saraiva, Sao Paulo 2014. 33ex.( 42 Ed. 7 ex. de 2007)

Referéncias Complementares

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: Teoria Geral das obrigagdes e teoria geral dos
contratos.vol. 2. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 23ex

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil, Vol. lll, Contratos, Rio de Janeiro, Ed. Forense 2005.19
ex.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: Contratos em Espécie. Vol. 3. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. (16ex)

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil. V. lll: contratos: declaracao unilateral
de vontade; responsabilidade civil.. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004. 6ex

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Dos Contratos e das Declaragdes Unilaterais de Vontade, Vol.
1, 302 Ed. Sao Paulo, Saraiva - 2004.4 ex.
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DIREITO CONSTITUCIONAL Il

A organizagdo do estado: a organizagdo politico-administrativa; a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios. A interven¢do. A administracdo publica. A organizagdo dos poderes:
Legislativo, Executivo e Judiciario. As fungdes essenciais a justica. A defesa do estado e as
instituicdes democraticas: o estado de sitio e 0 estado de defesa; as forgas armadas e a seguranga
publica.

Referéncias Basicas

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 30.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

40 ex. (29ex da 152 edigao 2007)

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 12° edigao, 2014. 40.ex

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. 24. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2014. 45ex

Referéncias Complementares

LENZA, Pedro -Direito constitucional Esquematizado, 18° ed. Saraiva. 2014. 15ex

MOTTA FILHO, Sylvio Clemente Da. Curso de Direito Constitucional. 2. ed. Rio de Janeiro.:
Elsevier, 2009. 17ex.

ARAUJO, Marcelo Labanca Corréa De. Jurisdicdo constitucional e federagdo: o principio da
simetria na jurisprudéncia do STF. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 18ex

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 25 ed. Sao Paulo: Malheiros Editores,
2010.( 28ex

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional positivo. 33.ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2009. 17ex(11 outras ed.)

DIREITO PENAL Il

As espécies de sangdes penais. As fases de fixagdo da pena. A cominagéo da pena. A execugéo da
pena e os seus incidentes. A suspensao condicional da pena. O livramento condicional. Os efeitos
da condenagao. A reabilitagdo. O concurso de crimes. Medidas de seguranga. Causas extintivas da
punibilidade. A agao penal.

Referéncias Basicas

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Volume unico. S&o Paulo : RT , 2014. 50
ex. (20ex de 2000)

GRECO, Rogério. Codigo Penal Comentado.. 8°. ed. Niterdi- RJ.: Impetus, 2014. 23ex (20ex. de
outras ed.)

BRASIL. Cddigo Penal (1941). 54. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2014. 40ex

Referéncias Complementares

MIRABETE, Julio Fabrinni. Manual de Direito Penal. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 16ex.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Geral.. 16% Ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2014.
23 ex. (122 Ed. 17ex de 2010)

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. Trad. de Torrieri Guimardes. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2003.(7 ex)

ZAFFARONI, Eugenio Raul e PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito Penal brasileiro.
8.ed. rev. e atual. S&o Paulo: RT, 2010.(20 ex)

LUISI, Luiz. Os principios constitucionais penais. 2.ed. Porto Alegre: Fabris, 2003.9 ex.
QUEIROZ, Paulo. Direito penal: parte geral. 6.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. 17ex
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TEORIA GERAL DO PROCESSO

O conceito de processo e de procedimento. A sociedade e a tutela juridica. As formas de processo.
O processo e o Direito Processual. Direito Processual: a norma processual e a sua eficacia, as
fontes e os principios gerais. A jurisdi¢do: conceito, principios, espécies e limites. A competéncia.
Acao e a excegdo. Os sujeitos processuais.

Referéncias Basicas

CINTRA, Anténio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 30. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2014. 40ex.

LEAL, Pereira. Teoria geral do processo — Primeiros estudos.12.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2014. 37 ex. (3ex - 9 ed.de 2010)

MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria Geral do Processo. Curso de Processo Civil Vol.1. RT. 2014.
40ex

Referéncias Complementares

ALVIM, J. E. Carreira. Teoria Geral do Processo. 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.20 ex.
SILVA, Ovidio A. Baptista da; GOMES, Fabio Luiz. Teoria Geral do Processo Civil. 5 ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.21 ex.

ROCHA, José de Albuguerque. Teoria Geral do Processo.. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 3ex
ALMEIDA, Roberto Moreira. Teoria Geral do Processo: Civil, Penal e Trabalhista. 2 ed. Sao
Paulo: Forense, 2010. 3ex

CORREIA, Marcus Orione Gongalves. Teoria Geral do Processo. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. 4ex

EcoNoMmIA POLITICA

O conceito de Direito Econdmico. Delineamentos existentes entre direito e economia. A Constitui¢do
Federal e a ordem econdmica. A propriedade na 6rbita econdémica. O poder econdmico e seu abuso.
As infragbes penais econdmicas. A intervencdo estatal na economia. O direito econdmico pelo
Estado. O direito econdmico privado. . Economia Ambiental .A exploracédo da atividade econdmica
pelo Estado. Direito Econdmico e Globalizagdo. A Lei antitruste.

Referéncias Basicas

COOTER, Robert, ULLEN, Thomas. Direito & Economia. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
40ex.

VASCONCELQOS, Marco Antonio Sandoval. Manual de economia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. 40ex

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugéo a Economia. SP: Atlas, 2010. 27ex

Referéncias Complementares

NUSDEO, Fabio. Curso de economia: introducdo ao direito econémico. 8 ed. ver. e atual. Sdo
Paulo: RT, 2008. 9ex

MORCILLO,francisco Mochén. Economia Teoria e Politica. 5 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.
17ex

FURTADO, Celso. Formagdo econdmica do Brasil. 34ed. S&o Paulo: Companhia das Letras,
2007. 12ex

GASTALDI, J. P. Elementos de Economia Politica. SP: Saraiva, 2003.7 ex.

GABAN, Eduardo Molan; DOMINGUES, Juliana Oliveira. Estudos de direito econdmico e
economia da concorréncia. Curitiba: Jurua, 2009. 3ex
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PsIcoLOGIA APLICADA AO DIREITO

O conceito de Psicologia. A pertinéncia entre a Psicologia e o Direito e o seu desenvolvimento. A
identificacdo da identidade psicolégica e da personalidade. As diversas personalidades patolégicas.
A teoria dos papéis. A teoria dos valores. Aspectos da psicologia normal e da psicologia patolégica.
A etiologia das doengas mentais.

Referéncias Basicas

PINHEIRO, Carla. Psicologia juridica. SP: Saraiva, 2013. 40ex

FIORELLI, José Osmir e Rosana Cathya Ragazzoni Mangini. Psicologia Juridica. 2 ed.S&o
Paulo:Atlas, 2014. 25ex. (17ex. 2.ed., 2010)

TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica Para Operadores do Direito.. 7. ed. rev. atual.
Porto Alegre- SP: Livraria do Advogado, 2014. 23ex. (17ex. 4. Ed. 2010)

Referéncias Complementares

SILVA, Denise Maria Perissini Da. Psicologia juridica no processo civil brasileiro: A interface da
psicologia com o direito nas questdes de familia e infancia. Rio de Janeiro: Forense, 2009. 15ex
PAULO, Breatrice Marinho. Psicologia na pratica juridica: a crianga em foco. Rio de Janeiro:
Impetus, 2009. 17ex

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O. ; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias. Uma introducéo ao estudo de
psicologia. 8 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.37 ex.

LOPEZ, E. Mira Y. Manual de psicologia juridica.. 2. ed. Campinas: LZN Equipe, 2005. 11ex
GONGCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Ponte ((org.)). Psicologia Juridica no Brasil..
Rio de Janeiro: NAU, 2004. 5ex

4° SEMESTRE

Direito Civil IV

Direito Constitucional llI
Direito do Trabalho |
Direito Penal lll

Direito Processual Civil |

>
>
>
>
>
> Direito Processual Penal |

DIREITO CIVIL IV

Teoria Geral da Responsabilidade Civil: Nogbes gerais, abrangéncia, conceito e evolugao historica.
Pressupostos: Dano, culpa e nexo-causal. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil: Aspectos constitucionais e legais.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade Civil pelo dano ambiental. Acidente de Trabalho
e Responsabilidade Civil. Responsabilidade Civil processual.

Referéncias Basicas

SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da responsabilidade Civil: da eroséo dos filtros da
reparagao a diluicdo dos danos. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 23ex. (17ex - 2 ed. 2009)
RIZZARDO, Arnaldo. Responsabilidade civil. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. 23 ex. (17ex —
4 ed. 2009)

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil Brasileiro: responsabilidade civil. 28.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. v.7 40ex

Referéncias Complementares

CAHALI, Yussef Said. Responsabilidade Civil do Estado. 3. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2007. 6ex
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GONGALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: responsabilidade civil.. 3. ed. S&o Paulo:
Vol. 4. Saraiva, 2008. 6ex

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: Responsabilidade civil. Vol. 4. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 18ex

PIMENTA, Melisa Cunha. Seguro de Responsabilidade Civil. Sao Paulo: Atlas, 2010. 3ex
ROSSI, Julio Cesar; ROSSI, Maria Paula Cassone. Direito Civil: Responsabilidade Civil. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. 3ex

DIREITO CONSTITUCIONAL Il

A tributacédo e o orgamento: o sistema tributario nacional e as finangas publicas. A ordem econémica
e financeira: os principios gerais de atividade econdmica; a politica urbana; a politica agricola,
fundiaria e a reforma agraria; o sistema financeiro nacional. A ordem social: a educagéo, a cultura e
o0 desporto; a ciéncia e a tecnologia; a comunicagdo social; 0 meio ambiente; a familia, a crianga, 0
adolescente e 0 idoso; os silvicolas. O ato das disposigdes constitucionais transitorias.

Referéncias Basicas

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 30* Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014. 40ex (29
ex.outras ed.)

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 12° edigéo, 2014. 40ex

TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional. 24%ed. Malheiros, 2014. 45ex

Referéncias Complementares

CARRAZZA, Roque Antonio.. Curso de Direito Constitucional Tributério. Revista, atualizada e
ampliada até a emenda constitucional n. 64/2010. 26° ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores,
2010.(17 ex)

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 30.ed S&o Paulo:
Saraiva, 2003.(11 ex)

ARAUJO, Marcelo Labanca Corréa De. Jurisdicdo constitucional e federacdo: o principio da
simetria na jurisprudéncia do STF. RJ: Elsevier, 2009. 18ex

BRASIL. Senado Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Texto constitucional
promulgado em 5 de outubro de 1988, com as alteragdes adotadas pelas Emendas
Constitucionais n. 1/92 a 52/2006 e pelas Emendas Constitucionais de Revisdo n. 1 a 6/94. 40
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.(8 ex)

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 25 ed. Sao Paulo: Malheiros Editores,
2010.( 28ex

DIREITO DO TRABALHO |

Surgimento da regras trabalhistas. Conceito. Relagdo com outros ramos do Direito. Fontes.
Organizagao Internacional do Trabalho. Principios. Direito Individual do Trabalho. Empregado e
Empregador.

Referéncias Basicas

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2014. 52ex(30 ex. de outras edi¢des)
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 39.ed. Sao Paulo: LTR, 2014.
40ex (17ex de 2009)

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTR, 2014. 50ex.
(9 ed. 20ex de 2010)

Referéncias Complementares
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MARTINS, Sergio Pinto. A Terceirizagao e o direito do trabalho.. 10°. ed. rev.e amp. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 17ex

SILVA, Homero Batista Mateus Da. Curso de direito do trabalho aplicado: parte geral.. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009. 17ex

SANTOS, Mauricio Barbosa Dos. Direitos e obrigagbes trabalhistas comentado. S&o Paulo:
RCN, 2011. 11ex

LIMA, Francisco Meton Marques de. Elementos de Direito do Trabalho e processo trabalhista.
Sé&o Paulo: LTr, 2003.(6 ex)

ROSA, André Luis Cateli. Direito do trabalho: construgdo do saber juridico. Sdo Paulo: Letras
Juridicas, 2012. 4ex

DIREITO PENAL Il

Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos.

Referéncias Basicas

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal. Parte especial. 31.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.v. 2. 40.ex.

ISHIDA, Valter Kenji. Curso de Direito Penal parte geral e parte especial. 3 ed. S&o Paulo: Atlas,
2014. 40.ex. (3ex - 2.ed. 2010)

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Geral.. 162 Ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2014.
23 ex. (122 Ed. 17ex de 2010)

Referéncias Complementares

DELMANTO, Celso et al. Cddigo penal comentado. Séao Paulo: 2000. (5 ex)

NORONHA, E. Magalhaes. Direito Penal.Parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. v. 2 e v. 3.(14
ex)

MATOS, Joao Carvalho de. Direito Penal: Crimes Contra a Pessoa. Sao Paulo: Mundo Juridico,
2009. 8ex

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Vol. 1: parte geral. 8% ed. S&o Paulo : Saraiva,
2008.(5 ex)

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. Trad. de Torrieri Guimardes. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2003.(7 ex)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL |

A teoria geral do Direito Processual Civil. A jurisdi¢do. A acdo. As partes e os seus procuradores. O
ministério publico. Os drgaos judiciarios e os auxiliares da justica. Os atos processuais. A formagéao,
a suspensao e a extin¢do do processo.

Referéncias Basicas

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 40ex.
cadavol. |,2e 3.

JR DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil - V1. 16%ed. Juspodivm, 2014. 23ex.
WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avangado de Processo Civil. Vol. 1. Teoria Geral do Processo
e Processo de Conhecimento. RT. 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

CARVALHO, Milton Paulo de; CARACIOLA, Andrea Boari...[et Al]. Teoria Geral do Processo
Civil. Rio de Janeiro: Campus, 2010. 17ex
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THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil e processo de conhecimento.. 51°. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010. Vol. I.
17ex

SILVA, Ovidio A. Baptista da; GOMES, Fabio Luiz. Teoria Geral do Processo Civil.. 5 ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. 17ex

DINAMARCO, Marcia Conceigdo Alves. Direito Processual Civil: Teoria Geral do Processo e
Processo de Conhecimento. RJ: Campus, 2009. 20 ex MONTENEGRO FILHO, Misael. Cédigo
de processo civil comentado e interpretado. 2°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 17ex

DIREITO PROCESSUAL PENAL |

O Direito Processual Penal: conceito e histérico. Os principios constitucionais do Direito Processo
Penal. Aplicagao da lei processual penal e a sua interpretagéo. O inquérito policial. A agao penal. A
acao civil ex delicto. A jurisdicao e a competéncia. As questdes e 0s processos incidentes.

Referéncias Basicas

Candido Rangel. Teoria geral do processo. 26. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros Editores,
2014.40ex.

RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 22. ed. Atlas. 2014. 50ex.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execucdo Penal. Forense. 2014.
40ex.

Referéncias Complementares

MOUGENQOT, Edilson. Curso de Processo Penal. 9.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. 40ex. (3ex,
4.ed.-2009)

DEVECHI, Antonio. Pratica Processual Penal passo a passo: com exercicios e modelos praticos
para concursos e exame da OAB. 8. ed. Curitiba: Jurua, 2010. 17ex

FEITOZA, Denilson. Direito Processual Penal: teoria, critica e praxis. 7. ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 2010. 17ex

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa.. Manual do Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva,
2011(13 ex)

BRASIL.; CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETTI, Juliana. Codigo Processo Penal
(1941). 54. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014. 10ex

5° SEMESTRE

Direito Empresarial |

Direito Penal IV

Direito do Trabalho Il

Direito Civil V

Direito Processual Civil Il

Direito Processual Penal lI

Direito Aplicado | - Portugués Instrumental
TIC - Trabalho de Iniciagao cientifica

VVVVVVYVYY

DIREITO EMPRESARIAL |

A teoria geral. A atividade empresarial e o seu regime juridico. O direito de empresa. A sociedade
personificada e ndo personificada. As espécies societarias. Sociedades empresariais: o registro, a
transformacao, a incorporagéo, a fuséo e a cisdo. Microempresa. A liquidagéo judicial e extrajudicial
das sociedades empresariais. O estabelecimento empresarial. O nome empresarial. A aplicagao
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subsidiaria das disposicdes do Codigo Civil de 2002. Propriedade Intelectual, Prepostos,
Representagdo Comercial, Franquia, Shopping, Novas Sociedades Empresarias, Agao Renovatdria,
novas disposi¢des do Codigo Civil 2002.

Referéncias Basicas

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 26. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. 24ex (29 ex. n. ed.)

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de direito comercial (empresarial). 44 ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores, 2014. 46 ex. (40 ed. -17ex de 2010)

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Teoria Geral e Direito Societario. Vol. 1.
Atlas. 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: empresa comercial, emrpesarios individuais,
microempresas, sociedades empresariais, fundo de comercio.. 33.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010. 20ex

FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Direito Comercial: empresario, sociedades, titulos de crédito, contratos,
recuperagoes, faléncia. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 20ex

ALMEIDA, Amador Paes De. Curso de faléncia e recuperagao de empresa: de acordo com a lei
n. 11.101/2005. 25. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009. 17ex

FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito Empresarial: Provas e concursos. 4 ed. Sao Paulo: Atlas,
2008. 10ex

PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito Societario. Rio de Janeiro 2010.10ex

DIREITO PENAL IV

Crimes contra os costumes. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes
contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica.

Referéncias Basicas

ISHIDA, Valter Kenji. Curso de Direito Penal parte geral e parte especial. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. 40.ex. (3ex - 2.ed. 2010)

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. 10. ed. Forense. 2014. 50ex.

GRECO, Rogério. Cdigo Penal Comentado.. 8°. ed. Niterdi- RJ.: Impetus, 2014. 23ex (20ex. de
outras ed.)

Referéncias Complementares

PAGLIARO, Antonio; COSTA JR, Paulo José da Jr. Dos crimes contra a administragéo publica.
4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 20ex

MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de Direito Penal. 24. ed.rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
V.3. 17ex

GRECO, Rogério. Codigo Penal Comentado.. 8°. ed. Niterdi- RJ.: Impetus, 2014. 23ex (20ex. de
outras ed.)

ZAFFARONI, Eugenio Raul e PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito Penal brasileiro.
8.ed. rev. e atual. S&o Paulo: RT, 2010. (20 ex)

QUEIROZ, Paulo. Direito penal: parte geral. 6.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. 17ex

DIREITO DO TRABALHO Il

Contrato de Trabalho. FGTS e Estabilidade. Remuneragéo e Salério. Jornada de Trabalho. Férias.

Referéncias Basicas
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DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTR, 2014. 50ex.
(9 ed. 20ex de 2010)

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2014. 52ex(30 ex. de outras edi¢des)
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 39.ed. Sao Paulo: LTR, 2014.
40ex (17ex de 2009)

Referéncias Complementares
MARTINS, Sergio Pinto. A Terceirizagdo e o direito do trabalho.. 10°. ed. rev.e amp. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 17ex
OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos trabalhistas. 21. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Jornadas e pausas..
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 15 ex.

. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Contrato de Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. 15 ex.

. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Parte Geral.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 17
ex.

. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: livro da renumeragao. Rio de Janeiro: Campus,
2009. 15 ex.

DIREITO CIvIL V (COISAS)

Introdugdo ao Direito das Coisas. A posse. Os direitos reais. A propriedade. A superficie. As
serviddes. O usufruto. O uso. O usufruto. A habitacdo. O direito do promitente comprador. O penhor.
A hipoteca. A anticrese.

Referéncias Basicas

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. V.4. 40ex. 17ex
outras ed.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito das Coisas. SP: Saraiva, 2014. 40ex.

AZEVEDO, Alvaro Villaca. Direito das Coisas. Atlas, 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. Vol. 5. 9. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. 26ex 17ex-2010

VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil: direitos reais. S&o Paulo: Atlas, 2008. v. 5. (35 ex)
CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil: volume 3. 21. ed. -. S&o Paulo:
Atlas, 2014. 50ex

GAGLIANO, Pablo Stolze. Codigo civil comentado: arts. 1.369 a 1.418: direito das coisas,
superficie, servidoes, usufruto, uso, habitacao, direito do promitente comprador.. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. 5ex

MARMO, Roberto Kaisserlian. Direito civil; direito das coisas. Sao Paulo: Harbra, 2004. 7ex
GOMES, Orlando. Direitos reais. Rio de Janeiro: Forense, 2003.26 ex.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il

O processo de cognigdo. O processo e o procedimento. O procedimento ordinario. A sentenca e a
coisa julgada. O juizado especial civil. O processo nos tribunais. Teoria Geral dos Recursos.
Modalidades Recursais.

Referéncias Basicas
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. V.II: processo de execugao e
processo cautelar. 49. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014. V.2. 40ex.
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WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso Avangado de Processo Civil: execugéo.
14. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2014. 23 ex. (17ex-11. ed.-2010)

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: teoria geral dos recursos,
recursos em espécie e processo de execugao. Sao Paulo: Atlas, 2014. 29ex. (3ex-2010)

Referéncias Complementares

MONTENEGRO FILHO, Misael. Codigo de processo civil comentado e interpretado. 2°. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. 17ex

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. 20. ed. rev. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010. 17ex

SILVA, Ovidio A. Baptista da; GOMES, Fabio Luiz. Teoria Geral do Processo Civil.. 5 ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. 17ex

DINAMARCO, Marcia Concei¢ao Alves. Direito Processual Civil: Teoria Geral do Processo e
Processo de Conhecimento. RJ: Campus, 2009. 20 ex

SANTOS, M. A. Primeiras linhas de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. v. 1. e 2.
Sex.

DIREITO PROCESSUAL PENAL ||

As provas no Direito Processual Penal. Os sujeitos processuais: o juiz, o ministério publico, o
acusado, o defensor, os assistentes e os auxiliares do juizo. A prisdo e a liberdade proviséria. As
citagdes e a intimagdes. A aplicagdo provisoria de interdigdes de direito e medidas de seguranca.
Juizado especial criminal.

Referéncias Basicas

CINTRA, Anténio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 26. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2014.40ex.
MOUGENOT, Edilson. Curso de Processo Penal. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 40ex. (3ex,
4.ed.-2009)

BRASIL.; CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETTI, Juliana. Codigo Processo Penal
(1941). 54. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014. 40ex

Referéncias Complementares

DEVECHI, Antonio. Pratica Processual Penal passo a passo: com exercicios € modelos praticos
para concursos e exame da OAB. 8. ed. Curitiba: Jurua, 2010. 17ex

FEITOZA, Denilson. Direito Processual Penal: teoria, critica e praxis. 7. ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 2010. 17ex

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual do Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva,
2011(13 ex)

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal Vol I. Sdo Paulo: Saraiva, 2011(3 ex)
CARNELUTTI, Francesco. As Misérias do Processo Penal. 2. ed. Sorocaba: Minelli, 2006. 5ex

DIREITO APLICADO |

Reviséo e testes referentes a linguagem e vocabulario técnico de Direito. Comunicagéo e estilistica
juridica, bem como simulacéo de Oratoria Forense.

Referéncias Basicas

MARTINS,Silveira. Portugués Instrumental: de acordo com as normas da ABNT.

25 ed. SP: Atlas, 2004.(19 ex)

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nogdes basicas para
cursos superiores. 9.ed. Sao Paulo: Atlas. 2010. 40ex.
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XAVIER, Ronaldo Caldeira. Portugués no Direito. 16 ed. Rio de Janeiro: Forense 2010. 40ex.

Referéncias Complementares

KOCH, Ingedore G. Villaga. Argumentacao e linguagem. 10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.7ex
DAMIAO, Regina Toledo, HENRIQUES, Antonio. Curso de Portugués Juridico. 9 ed. S&o
Paulo:Atlas,2004.(20 ex)

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. 11 ed. SP: Atica, 2006.(13 ex)
MARTINS,Silveira. Portugués Instrumental: de acordo com as normas da ABNT. 25 ed. SP:
Atlas, 2004.(19 ex)

CHALITA, Gabriel. A sedugéo no discurso: o poder da linguagem nos tribunais de Juri. 2 ed. S&o
Paulo: Saraiva , 2004.(27 ex)

TICI

A metodologia e a epistemologia. O conceito de ciéncia para os fins académicos. As normas de
producdo académica (ABNT e outras). As leituras basicas e as leituras complementares.

Referéncias Basicas

SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. Sao Paulo:
Cortez, 2008.55 ex

LAKATQOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 7.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012. 46ex

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo &
pesquisa. 32. ed. Petropolis - RJ: Vozes, 2012. 39ex mais 7ex.

Referéncias Complementares

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 12. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
30ex

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.(29 ex)

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 26ex
RUDIO,Franz Victor. Introdugéo ao projeto de pesquisa. Petropolis: Vozes,1986.(29 ex)
MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa no
direito: atualizado de acordo com as ultimas normas da ABNT.. 5.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
17ex

6° SEMESTRE

> Direito do Trabalho I

> Direito Civil VI

> Direito Empresarial Il

> Direito Processual Civil lll

> Direito Processual Penal il

> Direito Aplicado Il - Dir. Constitucional
> TICII

DIREITO DO TRABALHO |lI

Direito Coletivo do Trabalho. Sindicatos e Associagdes. Conflitos coletivos. Negociagdes Coletivas.
Greve e Lock-out. OIT: Tratados e Convengdes. Blocos econdmicos. Globalizagéo.

Referéncias Basicas
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DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTR, 2014. 50ex.
(9 ed. 20ex de 2010)

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2014. 52ex(30 ex. de outras edi¢des)
SILVA, Homero batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Direito Coletivo do
Trabalho. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 25ex. (15 ex.-2010)

Referéncias Complementares

MARTINS, Sergio Pinto. A Terceirizagdo e o direito do trabalho.. 10°. ed. rev.e amp. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 17ex

SANTOS, Mauricio Barbosa Dos. Direitos e obrigagbes trabalhistas comentado. Sao Paulo:
RCN, 2011. 11ex

LIMA, Francisco Meton Marques de. Elementos de Direito do Trabalho e processo trabalhista.
Sé&o Paulo: LTr, 2003.(6 ex)

ROSA, André Luis Cateli. Direito do trabalho: construgdo do saber juridico. Sdo Paulo: Letras
juridicas, 2012. 4ex

GARCIA, Roni Genicolo. Manual de rotinas de trabalhistas: problemas praticos na atuagao diaria.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 3ex

DIREITO CIVIL VI (FAMILIA)

O direito pessoal: 0 casamento e as relagdes de parentesco. O direito patrimonial: o regime de bens
entre os conjuges; o usufruto e a administracdo dos bens de filhos menores; os alimentos e o0 bem
de familia. A unido estavel. A tutela. A curatela.

Referéncias Basicas

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso Direito Civil. Direito Familia.. Vol. 2. 40. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2010. 18ex

DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. S&o Paulo. RT, 2014. 40ex. (9%d. 2013 -
3 ex)

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito da Familia. 18. ed. SP: Saraiva, 2014. 37ex. (3ex-1997)

Referéncias Complementares

CAHALI, Yussef Said. Dos alimentos. 6° ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. 17ex
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Direito de Familia. 28. ed. SP: Saraiva, 2008. 15ex

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direito de familia.. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, Vol. 6. 2010.
17ex

CARVALHO NETO, Inacio de. Separacao e Divorcio: teoria e préatica. 11. ed. Curitiba: Jurua,
2010. 17ex

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de direito civil. V. V: direito de familia.. 14. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. 3ex

DIREITO EMPRESARIAL Il

Os titulos de crédito: histérico, conceito e teoria. Espécies: a letra de cambio; a nota promisséria; o
cheque: a duplicata mercantil; a duplicata referente a prestagéo de servigos; os titulos de crédito
rural; os titulos de crédito industrial; os titulos de crédito mobiliario; os titulos da divida agréria; os
titulos de crédito relativos a atividades empresariais. Regras utilizadas para os titulos de crédito: o
endosso; o aceite; 0 aval; a fianga; a apresentacdo; o vencimento; o pagamento; o protesto. A agao
cambial e a sua prescri¢do. Tendéncias atuais.

Referéncias Basicas
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FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de direito comercial (empresarial). 44 ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores, 2014. 46 ex. (40 ed. -17ex de 2010)

RIZZARDO, Arnaldo. Titulos de credito. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. 23ex. (17ex — 2.
Ed. 2009)

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. Vol. 2. Titulos de Crédito. Atlas. 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

FERNANDES, Jean Carlos. Cessao fiduciaria de titulos de crédito: a posi¢éo do credor fiduciario
na recuperagao judicial da empresa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. 17ex

NEGRAO, Ricardo. Direito Empresarial: estudo unificado. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 13ex
MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 28.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002. 20 ex.
FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Direito Comercial: empresario, sociedades, titulos de crédito, contratos,
recuperacgoes, faléncia. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 20ex

ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio F. da. Titulos de crédito. Rio de Janeiro: Renovar, 2000.17 ex

DIREITO PROCESSUAL CiviL Il

O processo de execugdo. A execugao em geral. As diversas espécies de execucdo. Os embargos do
devedor. A execugao por quantia certa contra devedor insolvente. A remiss@o. A suspenséo e a
extingao do processo de execugao.

Referéncias Basicas

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. procedimentos especiais..Rio
de Janeiro: Forense, 2014. V. 3. 23 ex. 17ex-2010

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: teoria geral dos recursos,
recursos em espécie e processo de execugao.. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. 29ex.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil: volume 3. 21. ed. -. S&o Paulo:
Atlas, 2014. 50ex

Referéncias Complementares

SILVA, Ovidio A. Baptista da; GOMES, Fabio Luiz. Teoria Geral do Processo Civil. 5 ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. 21 ex.

DINAMARCO, Marcia Conceicdo Alves. Direito Processual Civil: Teoria Geral do Processo e
Processo de Conhecimento. Rio de Janeiro: Campus, 2009. 20 ex

SILVA, Ovidio A. Baptista da; GOMES, Fabio Luiz. Teoria Geral do Processo Civil. 5 ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. 21 ex.

WAMBIER, Luis Rodrigues. Curso Avangado de Processo Civil V.3. 13ed. RT, 2014. 40ex.
GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil: Execucdo e
processo cautelar.. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. V.3. 3ex

DIREITO PROCESSUAL PENAL IlI

Os processos em espécie: 0 processo comum; 0 processo especial; 0 processo de competéncia do
STF e dos Tribunais Superiores. As nulidades. A sentenga e a sua publicagdo. A coisa julgada. Os
recursos. A execugdo das penas e das medidas de seguranga. Os incidentes da execugéo. Os
favores rei. As relagdes jurisdicionais com a autoridade estrangeira.

Referéncias Basicas

CINTRA, Anténio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 26. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2014.40ex.
MOUGENOT, Edilson. Curso de Processo Penal. 9.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. 40ex. (3ex,
4.ed.-2009)
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RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 22. ed. Atlas. 2014. 50ex.

Referéncias Complementares

BRASIL.; CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETTI, Juliana. Codigo Processo Penal
(1941). 54. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014. 10ex.

DEVECHI, Antonio. Pratica Processual Penal passo a passo: com exercicios € modelos praticos
para concursos e exame da OAB. 8. ed. Curitiba: Jurua, 2010. 17ex

FEITOZA, Denilson. Direito Processual Penal: teoria, critica e préaxis. 7. ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 2010. 17ex

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual do Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva,
2011(13 ex)

CARNELUTTI, Francesco. As Misérias do Processo Penal. 2. ed. Sorocaba: Minelli, 2006. 5ex

DIREITO APLICADO I

Revisdo e atividades referentes ao Direito Constitucional.

Referéncias Basicas

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 30.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

40 ex. (29ex da 152 edigao 2007)

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 12° edigéo, 2014. 40.ex

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. 24. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2014. 45ex

Referéncias Complementares

LENZA, Pedro -Direito constitucional Esquematizado, 15° ed. Saraiva. 15ex

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional positivo. 22.ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2007.(28 ex)

MOTTA FILHO, Sylvio Clemente da. Curso de Direito Constitucional: Atualizada Até a Emenda
Constitucional n°57/2008.. 22. ed. Rio de Janeiro.: Elsevier, 2009.(17 ex)

DINIZ, Maria Helena. Norma constitucional e seus efeitos.. 6.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003. 8ex
LASSALLE, Ferdinand. Esséncia da constituicdo, A.. 6.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2001.5ex

TICII

Estudo e pesquisa a aplicagdo dos conteidos do curso de Direito, em especial do Direito
Constitucional, Direito Administrativo e Direito de Familia, com intuito de promover de forma
motivacional a iniciagdo cientifica no académico e fundamentagao teérica.

Referéncias Basicas

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 2009.(75 ex)

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 26ex
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
(60 ex) mais 20

Referéncias Complementares

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. 32. ed. Petropolis - RJ: Vozes, 2012. 39ex

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa no
direito. 5.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 17ex
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BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para os
cursos de direito. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 14ex

LEITE, Eduardo de Oliveira. Monografia Juridica. 8 ed. rev. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2008. 17ex

RUDIO, Franz Victor. Introdugéo ao projeto de pesquisa cientifica. 402 ed. Petrdpolis-RJ: Vozes,
2012. 22ex

7° SEMESTRE

> Direito Administrativo |

> Direito Civil VI

> Direito Empresarial Il

> Direito Processual do Trabalho

> Direito Processual Civil IV

> Direito Aplicado lll - Dir. Penal e Processo Penal
» Estagio de Pratica Juridica |

> Topicos especiais |

DIREITO ADMINISTRATIVO |

Direito Administrativo: o conceito, o histérico e as fontes. A administragdo publica: os principios e 0s
poderes. A administracdo publica direta e a administracdo publica indireta. Servigos sociais
autdnomos. O ato administrativo. Os servidores publicos e os regimes juridicos a ele pertinentes. Os
bens publicos. Responsabilidade do Estado. Os atos administrativos.

Referéncias Basicas

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 15.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.41 ex.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 27 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. 80ex.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 40.ed. Atualizado por Eurico de
Andrade Azevedo, Délcio Balestero Aleixo e José Emmanuel Burle Filho. Sdo Paulo: Malheiros,
2014.34 ex.

Referéncias Complementares

NOHARA, Irene Patricia. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 23ex

PESTANA, Marcio. Direito administrativo brasileiro. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 20ex
MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 16.ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Malheiros, 2003.23 ex

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Grandes Temas De Direito Administrativo. Sao Paulo:
Malheiros Editores, 2009. 3ex

BARCHET, Gustavo. Direito administrativo: questdes do Cespe com gabarito comentado.. 9. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 3ex

DIREITO CIVIL VII (SUCESSOES)

A sucessao em geral. A sucessao legitima. A sucessao testamentaria. O inventario. A partilha. As
disposigdes finais do Cadigo Civil.

Referéncias Basicas

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Direito das Sucessodes. Vol.6. 72 Ed. Forense. 2014. 40ex.
NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Direito das Sucessoes. Vol. 6. 62 Ed. Forense. 2014. 40ex
DIAS, Maria Berenice. Manual das Sucessoes. 2 ed. SP: RT, 2014. 29ex. (11 ex-2009)

63




Referéncias Complementares

RODRIGUES, Silvio. Direito das sucessdes. SP: Saraiva, 2003. V.7. 6 ex.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Sucessoes. 82 Ed. Forense. 2014. 40ex.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: direito das sucessées. Sao Paulo: Atlas, Vol. 7. 2010.23
ex

PEREIRA, Caio Mario da Silvia. Instituicdes de direito civil: direito das sucessoes. 17 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2010. 20ex

FARIA, Mario Roberto Carvalho de. Direito das Sucessoes: Teoria e Pratica. 6 ed Rio de Janeiro:
Forense, 2009.3 ex

DIREITO EMPRESARIAL |l

Processo falimentar. Sentenga de faléncia. Efeitos da sentenga de faléncia sobre as obrigagbes do
devedor. Ineficacia e revogagado dos atos praticados antes da faléncia. Administrador judicial e
comité de credores. Arrecadacdo e custddia dos bens do falido. Habilitagdo, verificacdo e
classificagao dos créditos. Realizagao do ativo. Disposi¢des penais da lei de faléncias.

Referéncias Basicas

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: faléncia e recuperagao de empresas, volume
4. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. 40ex.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 22.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. v. 1. 40ex
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 22.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. v. 2. 40ex

Referéncias Complementares

CASTRO, Carlos Alberto Farracha de. Fundamentos do Direito Falimentar: & Luz da Lei de
Recuperagéo Judicial e Extrajudicial. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2009. 17ex

FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Direito Comercial: empresario, sociedades, titulos de crédito, contratos,
recuperagoes, faléncia. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 20ex

CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e Recuperacdo de Empresa: o novo regime da insolvéncia
empresarial. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2009. 17ex

PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito Societario. Rio de Janeiro 2010.10ex

ALMEIDA, Amador Paes De. Curso de faléncia e recuperagao de empresa: de acordo com a lei
n. 11.101/2005. 25. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009. (17ex)

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conceito. Principios. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Processo Trabalhista.
Dissidio Individual. Dissidio Coletivo. Recursos. Execugéo.

Referéncias Basicas

MARTINS, S. P. Direito Processual do Trabalho. 30.ed. Sdo Paulo:; Atlas, 2014. 17ex. 23 ex.
outras ed.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTR. 8.ed. Séo
Paulo: 2014.40 ex. (17ex. 8ed.-2009)

MARTINS, Adalberto. Manual didatico de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Malheiros,
2014. 40ex.

Referéncias Complementares

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Séo Paulo: LTR, 2010. 17ex
SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Processo do
Trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 2010. V.9. 17ex
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MARTINS, Ives Gandra; DELGADO, Mauricio Godinho...[et Al]. A Efetividade do direito e do
processo do trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 2010. 10ex

LIMA, Francisco Meton Marques de. Elementos de Direito do Trabalho e processo trabalhista.
Sé&o Paulo: LTr, 2003.(6 ex)

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso do Direito Processual do Trabalho. 24. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009. 6ex

DIREITO PROCESSUAL CivIL IV

O processo cautelar. As medidas cautelares. Os procedimentos especiais. Os procedimentos de
jurisdicdo contenciosa. Os procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. Disposi¢oes finais e
transitorias da lei processual civil.

Referéncias Basicas

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. V.II: processo de execugdo e
processo cautelar.. 45. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014. V.2. 40ex.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. 20. ed. rev. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2014. vol. |, 2 (40ex. cada) e 3 — 50ex.

WAMBIER, Luis Rodrigues. Curso Avangado de Processo Civil V.3. 13ed. RT, 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

SILVA, Ovidio A. Baptista Da. Do processo cautelar. 4.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009. 17ex
MARINONI, L. G. A antecipagéo da tutela. Sdo Paulo: Malheiros (RT), 2004.20ex.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Processo Cautelar. 25. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Leud -
Livraria e Editora Universitéria de Direito Ltda., 2010. 17ex

MACHADO, Costa; VEZZONI, Marina (orgs.). Processo Cautelar: Estudos Avangados. Sao
Paulo: Manole, 2010. 17ex

PERINO, Marcello do Amaral; PERINO, Alessandra Teixeira Miguel. Direito Processual Civil:
Execugéo e Cautelar.. 4 .ed. Sao Paulo: Rideel, 2010. 3ex

DIREITO APLICADOQ Il

Reviséo e atividades referentes ao Direito Penal e ao Direito Processual Penal.

Referéncias Basicas

MIRABETE, Julio Fabrinni. Manual de Direito Penal. Vol. 1 e 2. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 56 ex
(192 Ed. 17 ex 2004)

DEVECHI, Antonio. Pratica Processual Penal passo a passo: com exercicios € modelos praticos
para concursos e exame da OAB. 8. ed. Curitiba: Jurua, 2010. 17ex

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. 10. ed. Forense. 2014. 50ex.

Referéncias Complementares

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Volume unico. S&o Paulo : RT , 2014. 50
ex. (20ex de 2000)

JESUS, Damasio de. Direito Penal: parte geral. 31.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 20ex

CINTRA, Anténio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Céndido Rangel.
Teoria geral do processo. 26. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2010.40 ex.
FEITOZA, Denilson. Direito Processual Penal: teoria, critica e praxis. 7. ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 2010. 17ex.

QUEIROZ, Paulo. Direito penal: parte geral. 6.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. 17ex
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ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA |

Nogdes de pratica juridica. Realizagdo dos trabalhos simulados & pratica juridico-penal. Area de
atuagdo: Justica Estadual, Federal, Militar (Estadual e Federal) e Eleitoral. Visitas a o6rgéos
jurisdicionais.

Referéncias Basicas

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Volume Unico. RT. 2014. 50ex.
ISHIDA, Valter Kenji. Pratica Juridica Penal. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 40ex
CURY, Rogério. Manual de Pratica Juridica Penal. Atlas. 2012. 40ex

Referéncias Complementares

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 5. ed. Del Rey, 2010. 17ex

ROQUE, Sebastido José. Deontologia juridica : (ética profissional do advogado). S&o Paulo:
icone, 2009. 40ex

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. Sédo Paulo: Saraiva:
2001.13 ex.

MILHOMENS, Jénatas e ALVES, Geraldo Magela. Manual de petigdes: civeis, criminais e
trabalhistas. Rio de Janeiro: Forense, 2000.12 ex

ASENSI, Felipe Dutra. Curso pratico de Argumentagéo juridica.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
10ex

Toricos EsPEcIAIS |

Desenvolver a interagéo dos diversos componentes curriculares exigidos pelo Exame da OAB, por
meio de resolugdo de casos e questdes versando sobre as diversas tematicas que envolvem a area
juridica.

Referéncias Basicas

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 27 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. 80ex.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 12° edigao, 2014. 40.ex

BARROSO, Darlan; LETTIERE, Juliana Francisca. Prética juridica civil. 6.ed. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2014. 45ex

Referéncias Complementares

DEVECHI, Antonio. Pratica Processual Penal passo a passo: com exercicios € modelos praticos
para concursos e exame da OAB. 8. ed. Curitiba: Jurua, 2010. 17ex

BRASIL. LEIS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 40. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
10ex.

VIEIRA, Jair Lot. Estatuto da OAB: estatuto da advocacia e da ordem dos advogados do Brasil,
lei n 8.906, de 4 de julho de 1994: incluindo regulamento geral do estatuto da advocacia e da
OAB.. 4 ed. Sao Paulo: Edipro, 2003. 6ex

MELO, Nehemias Domingos de. Manual de pratica juridica civil para graduagao e exame da
OAB. Sé&o Paulo: Atlas, 2008. 17ex

FERNANDEZ, Atahualpa. Argumentag@o juridica e hermenéutica. Sdo Paulo: Impactus, 2006.
oex.
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8° SEMESTRE

Direito Administrativo Il

Direito Ambiental

Direito Internacional Publico/Privado

Direito Tributario |

Direito Aplicado IV - Dir. Trabalho e Processo do Trabalho
Seminario Integrador |

Estagio de Pratica Juridica Il

>
>
>
>
>
>
>
> Topicos Especiais Il

DIREITO ADMINISTRATIVO Il

A intervencgdo estatal nos bens particulares e no dominio econdémico. O estatuto das cidades. A
responsabilidade civil do estado. As licitagdes. Os contratos administrativos. O controle da
administragdo publica. A garantia dos administrados. Os processos e 0s procedimentos
administrativos. O servigo publico.

Referéncias Basicas

PESTANA, Marcio. Direito administrativo brasileiro. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 20ex
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 16.ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Malheiros, 2003.23ex

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 27 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. 80ex.

Referéncias Complementares

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 15.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.41 ex.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 28.ed. Atualizado por Eurico de
Andrade Azevedo, DélcioBalestero Aleixo e José Emmanuel Burle Filho. Sdo Paulo: Malheiros,
2003.32ex

FORTINI, Cristiana. Contratos Administrativo: Franquia, Concessao, Permissao e Ppp. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009. 3ex

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Grandes Temas De Direito Administrativo. Sao Paulo:
Malheiros Editores, 2009. 3ex

FIGUEIREDO, L. V. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Malheiros, 2003.3ex.

DIREITO AMBIENTAL

A ecologia e 0 meio ambiente. O movimento ecoldgico brasileiro. O Direito Ambiental: conceito,
fontes e principios. A sua importancia juridica. A prote¢do conferida ao meio ambiente pela
Constituicdo Federal. A responsabilidade civil por danos e pelos crimes praticados contra 0 meio
ambiente. Instrumentos processuais utilizados para a sua defesa. Legislacdo ambiental. O papel do
Estado, do cidadao e das associa¢bes ambientais. Nogdes de Direito Ambiental Internacional.

Referéncias Basicas

GRANZIERA, Maria Luiza Machado. Direito ambiental. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. 20ex (3ex -
2009)

MILARE, Edis. Direito do ambiente. Revista dos Tribunais, 2014. 34 ex. 6ex-2009

BELTRAO, F.G. Antonio. Curso de direito ambiental. Rio de Janeiro: Método, 2014. 37ex (3ex-
2009)

Referéncias Complementares
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DA SILVA, Solange Teles. O direito ambiental internacional. Belo Horizonte: Del Rey, 2009.(17
ex)

GUERRA, Sidney. Direito Ambiental: Legislagdo. 2. ed. Rio de Janeiro RJ: Freitas Bastos, 2004.
18ex

MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. 2010.(17 ex)
LEITE,José Rubens Morato. Estado de direito ambiental:tendéncias. 2.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2010. 12ex

WEYERMULLER, André Rafael. Direito ambiental e aquecimento global. Sao Paulo: Atlas, 2010.
17ex

OLIVEIRA FILHO, Ari Alves de. Responsabilidade civil em face dos danos ambientais. Rio de
Janeiro: Forense, 2009. 12ex

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

A teoria geral do Direito Internacional. O Jus Gentium: conceito, objeto, fundamentos e histérico. As
fontes do Direito Internacional. O Direito Internacional Publico € o Direito Interno. Os tratados
internacionais. A condicao juridica do estrangeiro: expulséo, extradi¢do, deportaco, asilo politico e
os controle judiciario e administrativo. As comunidades internacionais. O territorio e o Direito
Internacional. O Direito das Gentes e as relagdes internacionais. ONU e outras organizagdes
internacionais. A solugdo dos litigios internacionais: diplomética, juridica e coercitiva O estado de
guerra.

Referéncias Basicas

MALHEIRO, Emerson. Manual de Direito Internacional Publico. 3ed. Atlas, 2014. 40ex

HUSEK, Carlos Roberto. Curso de Direito Internacional Publico. 12ed. RT, 2014. 40ex
VARELLA, Marcelo D. Direito Internacional Publico. 5ed. Saraiva, 2014. 40ex

BASSO, Maristela. Direito internacional privado, manual de legislagdo. S&o Paulo: Atlas, 2009.
40ex

Referéncias Complementares

DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado: Parte Geral. 11. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2014. 25ex. V.1. (15ex-9.ed.-2008)

MAZZOLI, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional publico. 4 ed. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 2009. 17ex

RANGEL, Vicente Marotta. Direito e relagdes internacional.. 8. ed. Sdo Paulo:

Revista dos Tribunais, 2005. 15ex

REZEK, Francisco. Direito internacional: curso elementar. 12.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.(35
EX)

AMORIM, Edgar Carlos de. Direito internacional privado. 10. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2009. 20ex

RANGEL, Vicente Marotta. Direito e relagdes internacional.. 8. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2005. 15ex

DIREITO TRIBUTARIO |

O Direito Tributario: conceito, fontes e principios. Os principios constitucionais tributarios. O sistema
tributario nacional. A discriminagdo da rendas. As limitagdes constitucionais ao poder de tributar. As
imunidades. As isengdes. A competéncia tributaria. Os impostos. As taxas. As contribuicdes de
melhoria. A distribui¢do das receitas tributarias.

Referéncias Basicas
AMARQO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 20.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. 33ex. (18 ex
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outras ed.)

PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario Completo. 6%d. Livraria do Advogado, 2014.
40ex.

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de Direito Tributario. Atlas. 2014. 40ex

Referéncias Complementares

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario aplicado: impostos e contribuicbes das empresas.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 17ex

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2006(18 ex)

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro.. 11°ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2010. 26ex

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 12.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.(23
ex)

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 11ex

DIREITO APLICADO IV

Reviséo e atividades referentes ao Direito do Trabalho e ao Direito Processual do Trabalho.

Referéncias Basicas

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2014. 52ex(30 ex. de outras edigdes)
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTR, 2014. 50ex.
(9 ed. 20ex de 2010)

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTR. 8.ed. S&o
Paulo: 2014.40 ex. (17ex. 8ed.-2009)

Referéncias Complementares

CLT Saraiva académica e Constituicao federal. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. 10ex.
MARTINS, S. P. Direito Processual do Trabalho. 35.ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.17ex. (23ex
outras ed)

MARTINS, Sergio Pinto. A Terceirizagao e o direito do trabalho.. 10°. ed. rev.e amp. S&o Paulo:
Atlas, 2010. 17ex

SANTOS, Mauricio Barbosa Dos. Direitos e obrigagdes trabalhistas comentado. Sdo Paulo:
RCN, 2011. 11ex

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Processo do
Trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 2010. V.9. 17ex

SEMINARIO INTEGRADOR |

Estudo das relagdes civilistas sob a ética material e processual. Realizagdo de Seminarios com
analise interdisciplinar entre o Direito Civil e o Processo Civil

Referéncias Basicas

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 79ex
(volume 2 e 3)

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (colegao) + de
100ex

CAMARA, Alexandre Freitas. Licées de Direito Processual Civil. Atlas, 2014. V. 3. 50ex.

Referéncias Complementares

JUNIOR, Humberto. Processo cautelar. 11.ed. S&o Paulo: Leud, 2002. (17 EX)
DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. So Paulo. RT, 2014. 40ex. (9%d. 2013 -
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3 ex)

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avangado de Processo Civil. Vol. 1. Teoria Geral do Processo
e Processo de Conhecimento. RT. 2014. 40ex.

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 2002. (cole¢éo)
GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de Direito Processual Civil. Vol. 1 e 2. S&o
Paulo: Saraiva, 2009.(19 ex)

ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA Il

Realizacdo dos trabalhos simulados & pratica juridico-civel. Area de atuacdo: Justica Comum
Estadual e Justi¢a Federal. Pratica Juridica real no nucleo de pratica Juridica.

Referéncias Basicas

BARROSO, Darlan. Pratica Juridica Civil. RT. 2014. 45ex

BARREIRA JR, Luiz Fidelis. Manual Didatico dos Procedimentos Civeis e o Funcionamento do
Nucleo de Pratica Juridica NPJ. Globus. 2013. 40ex.

AGUIRRE, Jodo Ricardo Brandao. Pratica Civil. 62ed. Método, 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

BRASIL.; CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETTI, Juliana (Colab). Cédigo de
processo civil e constituicao federal. 44. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2014. 10ex.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - V.1 Teoria Geral do Direito Civil. 31%ed.
Saraiva, 2014. 40ex

XAVIER, Ronaldo Caldeira. Portugues no Direito. 16 ed. Rio de Janeiro: Forense 2010. 23ex
MONTENEGRO FILHO, Misael. Codigo de processo civil comentado e interpretado. 2°. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. 17ex

TOSTA, Jorge. Juizados Especiais Civeis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 10ex

Topicos ESPECIAIS I

A influéncia da tecnologia para a evolugdo do Direito. A liberdade de expressdo na Constituicao e
sua aplicabilidade na internet. O processo eletrénico. O uso de provas virtuais no processo. O sigilo
na internet.

Referéncias Basicas

CINTRA, Anténio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 30. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2014. 40ex.
MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 30.ed. S0 Paulo: Atlas, 2014.

40 ex. (29ex da 152 edigao 2007)

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Direito das coisas. S&o Paulo: Atlas, 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

MALTA, Maria Lucia Levy. Direito da tecnologia da informagao. Sao Paulo:Edicamp, 2002. 3ex
FARIAS, Edilson. Liberdade de expressao e comunicagao: teoria e protecdo constitucional. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2004. 2ex

SILVA, Luiz Martins da (org). Direito & comunicagéo. Brasilia-DF:Casa das Musas, 2005. 3ex
OLIVEIRA, Alvaro Borges de; LACERDA, Emanuela Cristina Andrade. A usucapido de direito
real de uso de programa de computador. Florianpolis:OAB/SC, 2008. 3ex.

ALVES, Gustavo Alberto. Seguranga da informagdo: uma viséo inovadora da gestdo. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006. 5ex

70




9° SEMESTRE

Direito Tributario Il

Direito Agrario

Disciplina Eletiva |

Direito Aplicado V - Dir. Administrativo e Empresarial
Seminario Integrador ||

Monografia |

Estagio de Pratica Juridica lll

>
>
>
>
>
>
>
> Etica Profissional

DIREITO TRIBUTARIO Il

As normas gerais de Direito Tributario. A legislagdo tributaria. A obrigagao tributaria. O crédito
tributario. A garantia e privilégio do crédito tributario. A administragéo tributaria: fiscalizagdo. Divida
ativa tributaria. O ilicito puramente fiscal. Os crimes tributarios. As questdes atuais em Direito
Tributario.

Referéncias Basicas

AMARQO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 20.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. 33ex. (18 ex
outras ed.)

PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario Completo. 6%d. Livraria do Advogado, 2014.
40ex.

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de Direito Tributario. Atlas. 2014. 40ex

Referéncias Complementares

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2006(18 ex)
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 12.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.(23
ex)

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro.. 11°ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2010. 26ex

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 17.ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Malheiros, 2002.(17 ex)

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario aplicado: impostos e contribuicbes das empresas.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 17ex

DIREITO AGRARIO

Direito agrario: conceito, natureza juridica, conteudo e fontes. Principios gerais peculiares do direito
agrério. O direito agrario e a Constituicdo Federal. A fungéo social da propriedade rural. Imével
Rural: conceito e classificagdo. O médulo rural e o Médulo Fiscal. Indivisibilidade do Imével Rural.
Organizacao da propriedade territorial rural — registros publicos, cadastro e evolugéo da propriedade
territorial rural no Brasil. Zoneamento rural. A regularizagdo do Sistema Fundiério Brasileiro.
Desapropriagao e Reforma Agraria. A legitimidade dos movimentos sociais sem terra. As demandas
agrérias na Lei dos Ritos Civis: os requisitos e os procedimentos. Politica Agricola. Cooperativismo e
Associativismo Rural. Crédito rural. Tributagdo rural. Contratos agrarios; os contratos agrarios no
Codigo Civil e no Estatuto da Terra. Do arrendamento e da parceria. Prelagcdo e extingdo dos
contratos agrarios.

Referéncias Basicas

OPITZ, Silvia C. B., OPITZ, Oswaldo. Curso completo de direito agrario. 4. Ed., S&o Paulo:
Saraiva, 2014. 25ex. (15 ex. 4.ed.-2010)

RIZZARDO, Arnaldo. Curso de Direito Agréario. 2.ed. RT. 2014. 40ex.
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MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. 8. ed. rev. e ampl., S&o Paulo: Atlas,
2009.(32 ex)

Referéncias Complementares

YOUNG, Lucia Helena Briski. Atividade rural: aspectos contabeis e tributarios. Curitiba: Jurua,
2009. 17ex

OLIVEIRA, Umberto Machado De. Principios de Direito Agrario na Constituigéo Vigente. Curitiba:
Jurug, 2010. 17ex

SODERO, Fernando Pereira. Direito Agrario e Reforma Agraria.. 2. ed. rev. e atual. Florian6polis:
OAB/SC, 2010. 15ex

BARROS, Wellington Pacheco. Curso de Direito Agrario. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2002.(17 ex)

BRASIL. Estatuto da Terra e Legislagdo Agraria.. S&o Paulo: Atlas, 2008. 15ex

DIREITO APLICADO V

Revisao e atividades referentes ao Direito Empresarial € ao Direito Administrativo

Referéncias Basicas

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 15.ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.(41 EX)
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Teoria Geral e Direito Societario. Vol. 1.
Atlas. 2014. 40ex.

NOHARA, Irene Patricia. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 23ex

Referéncias Complementares

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 27 ed. S&o Paulo: Atlas,
2014. 80ex.

FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito Empresarial: 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 10ex
NEGRAO, Ricardo. Direito Empresarial: estudo unificado. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 13ex
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 28.ed. Atualizado por Eurico de
Andrade Azevedo, Délcio Balestero Aleixo e José Emmanuel Burle Filho. Sdo Paulo: Malheiros,
2003.(32 EX)

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 26. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. 24ex (29 ex. n. ed.)

SEMINARIO INTEGRADOR I

Estudo das relagdes trabalhistas sob a 6tica material e processual. Realizagdo de Seminarios com
andlise interdisciplinar entre o Direito do Trabalho e o Processo do Trabalho

Referéncias Basicas

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTR, 2014. 50ex.
(9 ed. 20ex de 2010)

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2014. 52ex(30 ex. de outras edigdes)
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 39.ed. Sao Paulo: LTR, 2014.
40ex (17ex de 2009)

Referéncias Complementares

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTR. 8.ed. Sé&o
Paulo: 2014.40 ex. (17ex. 8ed.-2009)

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Processo do
Trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 2010. V.9. 17ex
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MARTINS, Adalberto. Manual didatico de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Malheiros,
2014. 40ex.

MARTINS, S. P. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2004.(28 ex)

LIMA, Francisco Meton Marques de. Elementos de Direito do Trabalho e processo trabalhista.
Sé&o Paulo: LTr, 2003.(6 ex)

MONOGRAFIA |

NocOes metodoldgicas sobre a pesquisa juridica. Fontes e dados para o cientista do Direito. A
elaboragdo da monografia juridica e a sua estrutura. As regras didaticas elementares. A indica¢do da
leitura. Ensaios e a escolha do tema. O uso da Internet. O uso do referencial basico e complementar
na pesquisa juridica.

Referéncias Basicas

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo,
Atlas, 2009.(59 ex)

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sao Paulo, Atlas, 2009.(75 ex)
SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 12. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
33ex

Referéncias Complementares

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa no
direito. 5.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 17ex

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para os
cursos de direito. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 14ex

LAKATOS, E. M. MARCONI, M. de A. Metodologia cientifica. S&o Paulo, Atlas, 2002.(30 ex)
RUDIO, Franz Victor. Introdugéo ao projeto de pesquisa cientifica. 402 ed. Petrépolis-RJ: Vozes,
2012. 22ex

SERRANO, Pablo Jiménez. Metodologia do ensino e da pesquisa juridica. Barueri/SP, Manole,
2003.(7 ex)

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il

Realizacao dos trabalhos simulados & pratica juridico-civel. Area de atuago: Justica Civel e Justica
do Trabalho. Atendimento real no nucleo de pratica juridica.

Referéncias Basicas

JORGE NETO, Francisco. Pratica Juridica Trabalhista. Atlas. 2014. 40ex

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2014. 52ex(30 ex. de outras edi¢des)
MARTINS, Adalberto. Manual didatico de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Malheiros,
2014. 40ex.

Referéncias Complementares

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTR. 8.ed. S&o
Paulo: 2014.40 ex. (17ex. 8ed.-2009)

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagao ao Direito do Trabalho. 35.ed. Sao Paulo: LTR, 2009.
17ex

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTR, 2010. 17ex
SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Processo do
Trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 2010. V.9. 17ex

MARTINS, Ives Gandra; DELGADO, Mauricio Godinho...[et Al]. A Efetividade do direito e do
processo do trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 2010. 10ex

73




ETICA PROFISSIONAL (DEONTOLOGIA JURIDICA)

A questdo ética fundamental: o fenémeno humano e a liberdade. A questdo entre ética e direito: As
divisbes da ética. Da ética profissional nas diversas areas. A ética profissional da advocacia e o
estatuto da ordem dos advogados.

Deontologia Juridica: A ética profissional na atividade do magistrado; O conselho Nacional de justica
(EC n%45).

A Deontologia Juridica: A ética profissional dos membros do MP: O Conselho Nacional do MP (EC
n45).

A Deontologia Juridica: A ética profissional na atividade dos advogados. Andlise pratica de caso: O
Exame da OAB.

Referéncias Basicas

ROQUE, Sebastido José. Deontologia Juridica (Etica Profissional do Advogado).. Sao Paulo:
icone, 2009. 40ex

SA, Antonio Lopes. Etica profissional. 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. 40ex

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 112 ed. Sdo Paulo: RT. 2014. 23ex. (17ex. 7.ed.-
2009)

Referéncias Complementares

TUGENDHAT, Ernst. Licdes sobre ética.. 8. ed. Petropolis - RJ: Vozes, 2010. 13ex

SANCHEZ VASQUEZ, Adolfo. Etica. 312 ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2010. 15ex
LA TAILLE, Yves de. Formagdo ética: do tédio ao respeito de si . Porto Alegre: Artmed, 2009.
Bex

VIEIRA, Jair Lot. Estatuto da OAB: estatuto da advocacia e da ordem dos advogados do Brasil,
lei n 8.906, de 4 de julho de 1994: incluindo regulamento geral do estatuto da advocacia e da
OAB.. 4 ed. Sao Paulo: Edipro, 2003. 6ex

ARISTOTELES. A Etica: textos selecionados.. 2.ed. Bauru: Edipro, 2003. 10ex

10° SEMESTRE

Mediagao e Arbitragem

Criminologia

E.C.A e Estatuto do Idoso

Disciplina Eletiva Il

Monografia Il

Direito Previdenciario

Direito Aplicado VI - Dir. Civil e Processo Civil
Estagio Curricular Supervisionado IV

Direito do consumidor

>
>
>
>
>
>
>
>
>
> Direitos Humanos

MEDIACAO E ARBITRAGEM

O conceito de arbitragem e a sua historia. A lei arbitral brasileira. A solugdo dos conflitos. A
convengdo e as suas consequéncias juridicas. As cortes de conciliagdo e de arbitragem e o seu
funcionamento. O arbitro. O procedimento e a sentenca arbitral. A coisa julgada em sede de
arbitragem. A arbitragem no Direito Comparado. A arbitragem no Mercado Comum do Sul.

Referéncias Basicas
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BERALDO, Leonardo de Faria. Curso de Arbitragem. Atlas. 2014. 40ex.

SCAVONE JR, Luiz Antonio. Manual de Arbitragem — mediag&o e conciliagdo. 5%d. Forense.
2014. 40ex.

CAHALI, Francisco José. Curso de Arbitragem. 4%d. RT, 2014. 40ex

Referéncias Complementares

LEITE, Eduardo de Oliveira. Mediagao, Arbitragem e Conciliagdo. Forense, 2008. 17ex

MORAIS, J. L. B. Mediagéo e Arbitragem. Sao Paulo: Livraria do Advogado, 2003.(17 ex)
FICHTNER, José Antonio; MONTEIRO, André Luis. Temas de Arbitragem. Sdo Paulo: Renovar,
2010. 3ex

MOURAO, Luiz Eduardo Ribeiro. Coisa julgada. Belo Horizonte: Forum Editora e distribuidora,
2008. 3ex

SANTOS, Ernane Fidelis Dos. Manual de Direito Processual Civil: procedimentos especiais
codificados e da legislagdo esparsa, jurisdi¢do contenciosa e jurisdigdo voluntaria.. 12. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009. 3ex

CRIMINOLOGIA

Criminologia: conceito e objeto. Introdugéo ao estudo da criminologia. A evolugdo do pensamento
criminolégico. A participacdo de César Lombroso nos estudos da Criminologia. Criminologia e
criminalidade. Anomia. Drogas e criminalidade. Abordagem multifocal da criminogénese da violéncia
urbana. A politica criminal brasileira.

Referéncias Basicas

VIANA, Eduardo. Criminologia. 2%ed. Juspodivm, 2014. 40ex

FABRETTI, Humberto B. Introdugdo ao Direito Penal: Criminologia: Criminologia, Principios e
Cidadania. Atlas. 2014. 40ex

SUMARIVA, Paulo. Criminologia: Teoria e Pratica. Impetus. 2014. 40ex

Referéncias Complementares

FARIAS JUNIOR, Jodo. Manual de criminologia. 4 ed. Curitiba: Jurua, 2010. 17ex

SA, Alvino Augusto de; SHECAIRA, Sergio Salomao ((orgs.). Criminologia e os problemas da
atualidade. Sao Paulo: Atlas, 2008. 17ex

CRESPO, Aderlan. Curso de criminologia as relagdes politicas e juridicas sobre o crime. S&o
Paulo: Elsevier, 2009. 17ex

CARVALHO, Salo De. Antimanual de criminologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.
17ex

SA, Alvino Augusto de; SHECAIRA, Sergio Salomao ((orgs.)). Criminologia e os Problemas Da
Atualidade. Sao Paulo: Atlas, 2008. 17ex.

MATQOS, Joao Carvalho de. Direito Penal: Crimes Contra a Pessoa. Sao Paulo: Mundo Juridico,
2009. 8ex

E.C.A. E ESTATUTO DO IDOSO

A doutrina acolhida pela Constituigédo Federal de 1988 em relacdo a crianga e ao adolescente. O
estatuto da crianga e do adolescente. A irresponsabilidade penal da crianga e do adolescente. Os
seus direitos fundamentais. A profissionalizagéo e a prote¢ao no trabalho. O direito a convivéncia
familiar. A politica publica dos Conselhos tutelares. As medidas sécio-educativas. O acesso a justi¢a
da infancia e da juventude. Os procedimentos e recursos. Direito dos Idosos. O envelhecimento
global sob a 6tica das Organizagdes Internacionais. A Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do
Idoso. Direitos do ldoso. Medidas de Prote¢do ao Idoso. Politica de Atendimento ao ldoso .
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| Acesso & Justica. Crimes contra o Idoso.

Referéncias Basicas

BOAS, Marcos Antonio Vilas. Estatuto do idoso comentado. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
23ex. 17ex-2009

SABATOVSKI, Emilio. Estatuto da crianga e do Adolescente. Jurua. 2014. 40ex.

FELIX, Renan Paes. Estatuto do Idoso. 2.ed. rev. atua. Salvador: JusPODIVM, 2014. 37ex. (3ex,
2.ed.-2010)

Referéncias Complementares

RITT, Caroline Fockink; RITT, Eduardo. O Estatuto do Idoso: aspectos sociais, criminolégicos e
penais. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008. 17ex

ISHIDA, Valter Keniji. Estatuto da crianca e do adolescente: doutrina e jurisprudéncia. 11 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. 15ex

VALENTE, José Jacob. Estatuto da Crianga e do Adolescente.. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.15
ex.

MORENO, Denise Gasparini.. Estatuto do idoso. 1.ed. Sao Paulo: Forense, 2007.15 ex.
ANSANELLI JUNIOR, Angelo. Crimes no Estatuto do Idoso. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
3ex

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Da Organizagé&o da Seguridade
Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Planos de Beneficios da Previdéncia Social

Referéncias Basicas

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 24. ed. atual. S&o Paulo: Atlas, 2014. 525
p. 18ex. (20 ex. outras ed.)

BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. 9. ed. Sdo Paulo: Método,
2014. 40ex.

CASTRO, Carlos Alberto. Manual de Direito Previdenciario. 16%ed. Forense. 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Direito adquirido na previdéncia social.. 3. ed. Sdo Paulo: LTR,
2010. 3ex

CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Fundamentos da
previdéncia complementar: da atuaria a contabilidade . 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.3ex
VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Curso de direito previdenciario. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
3ex

GONGCALVES, Odonel Urbano. Manual do direito previdenciario. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
3ex

BALERA, Wagner. Sistema de seguridade social. 5 ed. SP: LTR, 2009. 3ex

DIREITO APLICADO VI

Reviséo e atividades referentes ao Direito Civil e ao Direito Processual Civil

Referéncias Basicas

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
+100ex-todos volumes

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (colegao) + de
100ex
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CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. 16. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2014.V. 3. 50ex

Referéncias Complementares

THEODORO JUNIOR, Humberto. Processo cautelar. 11.ed. S&o Paulo: Leud, 2002. (17 EX)
GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de Direito Processual Civil. Vol. 1 e 2. S&o
Paulo: Saraiva, 2009.(19 ex)

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de Direito Processual Civil. Vol. 1 e 2. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.(19 ex)

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - V.1 Teoria Geral do Direito Civil. 31%ed.
Saraiva, 2014. 40ex

THEODORO JUNIOR, Humberto. Processo cautelar. 11.ed. S&o Paulo: Leud, 2002. (17 EX)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

A orientagdo da monografia juridica. A sua redagdo. Os recursos juridicos indispensaveis ao
desenvolvimento do trabalho. A coesdo e a coeréncia textual. O aperfeicoamento da leitura. A
montagem das Referéncias Basicas e complementares. ABNT. As citagdes e as notas de rodapé.
A construgao dos problemas e as hipotéticas solugdes. A leitura dinamica e a sua importancia. O
raciocinio argumentativo no Direito. A defesa da monografia juridica.

Referéncias Basicas

MEZZAROBA, Oredes. Manual de metodologia de pesquisa no direito. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.(26 ex)

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.(33 ex)
LAKATOS, E. M. MARCONI, M. de A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2002.(46 ex)

Referéncias Complementares

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 2009.(75 ex)
MOTTA, Valter T.; HESSELN, Ligia Goncalves; GIALDI, Silvestre. Normas BITTAR, Eduardo
Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.(14 ex)

LEITE, Eduardo de Oliveira. A monografia juridica. S&o Paulo: RT, 2000.(17ex)

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.(29 ex)

SERRANO, Pablo Jimenez. Metodologia do ensino e da pesquisa juridica:. Barueri: Manole,
2003. 7ex

ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA IV

Realizagdo dos trabalhos simulados & pratica juridica. Area de atuagdo: atividade empresarial.
Atendimento real no nucleo de pratica juridica

Referéncias Basicas

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 26. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. 24ex (29 ex. n. ed.)

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial, volume 3: direito de empresa. 15. ed. Sdo
Paulo, SP: Saraiva, 2014. 40ex.

ISHIDA, Valter Kenji. Pratica Juridica Penal. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 40ex

Referéncias Complementares
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FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito Empresarial: Provas e concursos. 4 ed. Sao Paulo: Atlas,
2008. (10ex)

PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito Societario. Rio de Janeiro 2010.(10ex)

CAIS, Cleide Previtalli. O processo tributario. Sdo Paulo: RT, 2000.(17 EX)

FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Direito Comercial: empresario, sociedades, titulos de crédito, contratos,
recuperagoes, faléncia. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 20ex

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: empresa comercial, emrpesarios individuais,
microempresas, sociedades empresariais, fundo de comercio.. 33.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010. (20ex) (2014)

MILHOMENS, Jénatas e ALVES, Geraldo Magela. Manual de petigdes: civeis, criminais e
trabalhistas. RJ: Forense, 2000.(12 EX)

DIREITO DO CONSUMIDOR

O Direito das Relagdes de Consumo: o conceito, 0 objeto e o histérico. O consumidor e os seus
direitos basicos. O Codigo de Defesa do Consumidor e as relagdes de consumo. O fornecedor. O
produto. O servigo. A qualidade dos servigos postos a disposi¢do do consumidor. Os instrumentos
processuais colocados ao alcance do consumidor para a garantia dos seus direitos. A
responsabilidade civil. A responsabilidade criminal. O PROCON.

Referéncias Basicas

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito do Consumidor: Vol. Unico. 3 ed. Método. 2014. 40ex.
(3ex. 2013)

FILOMENO, José Gualdo Brito. Manual de Direito do Consumidor. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
5ex. (35 ex outras ed.)

KHOURI, Paulo R. Roque A. Direito do consumidor: Contratos, responsabilidade civil e defesa do
consumidor em juizo. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 23ex. (17ex. 4.ed. 2009)

Referéncias Complementares

NUNES, Luis Antonio Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
21ex

OLIVEIRA, James Eduardo. Codigo de defesa do consumidor: anotado e comentado: doutrina e
jurisprudéncia. 4°.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 17ex

SANTANA, Héctor Valverde. Dano moral no direito do consumidor.RT Sao Paulo 2009. 17ex
ALMEIDA, Jodo Batista de. A proteg¢édo juridica do consumidor. Séo Paulo: Saraiva, 2003.(36 ex)
SODRE, Marcelo Gomes. A Construgao do direito do consumidor: um estudo sobre as origens
das leis principiologicas de defesa do consumidor. Sao Paulo: Atlas, 2009. 17ex

DIREITOS HUMANOS

Fundamentagdo historica e filoséfica dos direitos humanos: ampliagdo conceitual. Direitos da
primeira geracdo. Direitos da segunda geragdo. Direitos da terceira geracdo. Fundamentagao
juridica dos direitos humanos. Concepgdo jus naturalista. Concepgdo cientifico-positivista.
Concepgéo critico-materialista. O significado contemporaneo dos direitos humanos. Contexto
politico-juridico brasileiro. O significado do estado democratico de direito. Direitos humanos, controle
social e seguranga publica. Direitos humanos e modelos de desenvolvimento.

Referéncias Basicas

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. nova ed. RJ: Campus, 2009. 40ex.
MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. Método. 2014. 40ex.
MONDAINI, Marco. Direitos humanos no brasil. SP: Contexto, 2009. 20ex(17ex-2009)
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Referéncias Complementares

RIBEIRO, Marcus Vinicius. Direitos humanos e fundamentais. 2 ed. S&o Paulo: Russel Editores
Ltda. 2009. (17ex)

LEITE, Carlos Herinque Bezerra. Direitos Humanos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. (17ex)
DALLARI, Dalmo de Abreu. O que séo direitos da pessoa. Sao Paulo: Brasiliense, 2004. (8 ex)
CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (20ex)

ARRUDA, Paula. Direitos humanos: questdes em debate. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
(12ex)

DISCIPLINAS ELETIVAS

> Direito Eleitoral

> Biodireito

> Direito Bancario

> Direito Processual Constitucional
> Libras

> Legislagao Penal Extravagante

> Direito Urbanistico

BIODIREITO

Biodireito: conceito e objeto. Os Direitos Fundamentais face aos avangos cientificos. O direito a vida
face a biotecnologia. A biotecnologia no Direito Comparado. Biotecnologia: objetividade juridica e
subjetividade juridica. O patriménio genético e a biotecnologia. O cddigo de defesa do consumidor e
a biotecnologia. Reflexdes criticas e tendéncias atuais.

Referéncias Basicas

DINIZ, Maria Helena. O estado atual do Biodireito. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.23ex. (17 EX.
2010)

ALONSO, Ricardo Pinha. Estudos Contemporaneos de Bioética e Biodireito. Letras Juridicas.
2014. 40ex

MALUF, Adriana Caldas do Rego. Curso de Bioética e Biodireito. Atlas. 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

NALINI, Jose Renato. Etica Geral e Profissional. 7 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.
(17ex)

NAMBA, Edison Tetsuzo. Manual de Bioética e Biodireito. S&o Paulo: Atlas, 2009. (17ex)
VASCONCELOQS, Cristiane Beuren. A Protegéo Juridica do Ser Humano In Vitro NA Era Da
Biotecnologia. Sao Paulo: Atlas, 2006. (3ex)

NERO, Patricia Aurelia Del. Biotecnologia: analise critica do marco juridico regulartorio. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2008. (3ex)

ROMEIRO, Vitor Ribeiro. Legislacdo Médica. Sao Paulo: Atheneu, 2009. (2ex)

DIREITO BANCARIO

O Direito Bancério: conceito e objeto. As instituigdes bancérias do Brasil. A regulamentacéo da
atividade bancaria. A lei uniforme. A execucédo das obrigagdes bancarias. O certificado de depdsito.
O cheque. A caracterizagao das responsabilidades pela emissdo dos cheques sem fundos. A fungéo
social dos bancos.

Referéncias Basicas
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ABRAO, N. Direito Bancario. S&o Paulo: Saraiva, 2014. 23ex. (17 ex-2010)
RIZZARDO, A. Contratos de crédito bancario. So Paulo: RT, 2014. 23ex. (17 ex-2009)
MIRAGEM, Bruno. Direito Bancario. RT. 2014. 40ex.

Referéncias Complementares

OLIVEIRA, Celso Marcelo de. Manual de direito bancério. Sao Paulo: Thomson, 2006. (17¢ex)
MARTINS, F. Contratos e obrigagdes comerciais. Rio de Janeiro: Forense, 2000. (3 ex)
FONTES, Marcos Rolim Fernandes; WAISBERG, Ivo (orgs.). Legislagdo Bancaria. Sdo Paulo:
Quartier Latin do Brasil, 2006. (3ex)

SILVA, José Pereira da. Gestéo e analise de risco de crédito: intermeditacao financeira e banco
multiplo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 9ex

SA, Carlos Alexandre. Estabelecimento de Limite de Crédito: Uma nova Abordagem para um
Velho Problema. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004. 20ex

DIREITO URBANISTICO

O Direito Urbanistico: conceito, objeto e fundamentos. O planejamento urbanistico. A ordenagéo
juridico-urbanistica do solo. A ordenagdo de areas de interesse urbanistico especial. Os
instrumentos de intervencdo na area urbana do municipio. O codigo de posturas dos municipios.

Referéncias Basicas

ALVIM, José Manoel de Arruda; CAMBLER, Everaldo Augusto (Coord.). Estatudo da cidade. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2014. 40ex.

PINTO, Victor Carvalho. Direito urbanistico: plano diretor e direito de propriedade. 2 ed. rev. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. 17ex. 23 ex. 4ed. 2014)

CASTILHO, José Roberto Fernandes; MANCINI, Marcelo Tadeu (orgs.). Legislagdo urbanistica
basica: coletanea de legislacdo de direito urbanistico. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Pillares, 2013.
40ex.

Referéncias Complementares

SILVA, Jose Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. 6. ed. Sao Paulo: Malheiros Editores,
2010. 17ex

COSTA, Carlos Magno Miqueri. Direito urbanistico comparado: planejamento urbano das
constituicoes aos tribunais luso-brasileiros. Curitiba: Jurua, 2009. 17ex

VASCONCELLOS, Eduardo Alcantara de. Mobilidade urbana e cidadania. Rio de Janeiro:
Senac, 2012. 6ex.

COSTA, José Marcelo Ferreira. Licengas urbanisticas. Belo Horizonte: Férum, 2004. (3 ex)
FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Estatuto da cidade comentado. S&o Paulo: RT, 2002.(3 ex)
WAGNER JUNIOR, Luiz Guilherme da Costa. A agéo civil publica como instrumento de defesa
da ordem urbanistica. Belo Horizonte: Del Rey, 2003.(3ex)

HUMBERT, Georges Louis Hage. Direito urbanistico e fun¢do socioambiental da propriedade
imovel urbana. Belo Horizonte: Forum Editora e distribuidora, 2009. 3ex

DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL

Acdes constitucionais. Direito constitucional e direito processual. A tutela constitucional do processo.
As acgdes constitucionais de tutela dos direitos individuais: a agao ordinaria; o habeas-corpus; o
habeas-data; 0 mandado de seguranga e 0 mandado de injun¢do. A tutela dos direitos difusos.
Acoes de tutela dos direitos difusos: a agdo popular; a agao civil publica; as agdes de classe (tutela
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dos direitos individuais homogéneos); o0 mandado de seguranga coletivo; 0 mandado de injun¢ao
coletivo; a agao de improbidade administrativa; a acdo de impugnagao de mandato eletivo; as acdes
declaratorias de inconstitucionalidade e de constitucionalidade.

Referéncias Basicas

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 39%ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. 29%ex. (11ex outras ed.)

MEDINA, Paulo Roberto de Gouvea. Direito processual constitucional. 4.ed. Rio de janeiro:
Forense, 2010. 23ex. (17ex. outras ed.)

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 30* Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014. 40ex (29
ex.outras ed.)

Referéncias Complementares

DANTAS, Paulo Roberto de Figueredo. Direito Processual Constitucional. 5 ed. Sao Paulo: Atlas,
2014. 8.ex. (17ex-2.ed.-2010)

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. 24. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2014. 45ex

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo, Saraiva.
(11ex)

GREGOR, Eduardo Ferre Mac; LARREA, Arturo Zaldivar Lelo de. Estudo de Direito Processual
Constitucional. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2009. (17ex)

MOTTA FILHO, Sylvio Clemente Da. Curso de Direito Constitucional. 2. ed. Rio de Janeiro.:
Elsevier, 2009. (17ex).

DIREITO ELEITORAL

Direito Eleitoral: evolu¢do historica. Principios e normas constitucionais de Direito Eleitoral.
Legislagdo permanente e transitéria do processo eleitoral. Os regimes politicos e a participagéo
popular. A teoria da representacdo. Os partidos politicos e a escolha dos governantes. A
representacdo da opini@o publica. Os sistemas eleitorais. A igualdade eleitoral e 0 acesso ao poder.

Referéncias Basicas

RODRIGUES, Marcelo Abelha; NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade (coord).
Manual de direito eleitoral. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014. 40ex.

CANDIDO, Joel José. Direito eleitoral brasileiro. 15. ed. Bauru: Edipro, 2012. 23ex. (17ex-2010)
PEREIRA, Erick Wilson. Direito Eleitoral. 12ed. Saraiva, 2010. 23ex

Referéncias Complementares

CHAMON, Omar. Direito eleitoral. 3° ed. Rio de Janeiro: Método, 2010. (17ex)

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 5. ed. Del Rey, 2010. (17ex)

LULA, Carlos Eduardo Oliveira. Direito Eleitoral. 3. ed. Leme: Impetus, 2012. (4ex)
MASCARENHAS, Paulo. Lei Eleitoral Comentada. S&o Paulo: Cultura juridica, 2004. (2 ex)
FERREIRA, Ruy Barbosa Marinho. Crimes Eleitorais. Leme: Anhanguera Editora Juridica, 2008.
2.ex

LEGISLAGCAO PENAL EXTRAVAGANTE

Codigo de Transito Brasileiro. Estatuto do Desarmamento, Lei de Drogas; Estatuto do Idoso, Abuso
de Autoridade, Lei de Tortura, Juizados Especiais, Lei Maria da Penha; Lei dos Crimes de
Preconceito/o de Raca e Cor, Lei de Lavagem de dinheiro; Sonegacédo Fiscal, Contravencdes
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Penais, Crime Contra O Sistema Financeiro Nacional, Interceptagao Telef6nica, Lei de Execugdes
Penais.

Referéncias Basicas

MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de Direito Penal. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2014.(Vol. 1.
40 ex)

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Volume Unico. Sao Paulo : RT , 2014. 50
ex. (20ex de 2000)

JUNQUEIRA, Gustavo Octaviano. Legislacao Penal Especial. Vol.1. Saraiva. 2013. 40ex.

Referéncias Complementares

PRADO, Luiz Regis De. Direito Penal. Parte especial: dos crimes contra a propriedade imaterial
a dos crimes contra a paz publica.. 17.ed. S&oPaulo: Saraiva, 2008.(3ex)

CUNHA, Rogerio Sanches. Direito penal: parte especial dos crimes contra a administragéo
publica (arts. 312 a 359-H do Cddigo Penal). Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. (8 ex)
JESUS, Damasio E. de. Crimes de Transito: anotagoes a parte criminal do Codigo de Transito. 5.
ed. Sao Paulo - SP: Saraiva, 2002. (3ex)

JESUS, Damasio E. de; GOMES, Luiz Flavio. Assedio Sexual. Sao Paulo: Saraiva, 2002. (3ex)
JESUS, Damasio E. De. Direito Penal. Parte especial: dos crimes contra a pessoa e dos crimes
contra o patriménio. 28.ed. Sao Paulo: Saraiva,2007. (6ex)

LIBRAS

Apresentacdo de conceitos para o entendimento da lingua brasileira de sinais. Proximidade com o
mundo da surdez. Técnicas e procedimentos de lingiiistica através dos sinais. Enfase no tratamento
de aspectos da linguagem relacionados. Praticas indenitarias, comunicativas, argumentativas,
educacionais buscando desenvolver a expressao visual-espacial.

Referéncias Basicas

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez — sobre ensinar e aprender a libras. Parabola, 2012.
40ex.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: Conhecimento Além dos Sinais. Pearson, 2011.
40ex

Quadros, Ronice Miller de. Lingua de sinais — instrumento de avaliagéo. Penso, 2011. 40ex.

Referéncias Complementares

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: Conhecimento Além dos Sinais. Pearson. 2011.
14ex

SLOWSKI, Vilma Geni. Educacéo Bilingue para Surdos - Concepgdes e Implicagbes Praticas.
Jurua. 2010. (14ex)

HONORA, Marcia. Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais. Vol. 2. Ciranda Cultural.
2010.(12ex)

QUADROS, Ronice Miller. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos LingUisticos. Artmed. 2003.(3ex)
FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de Apoio para o Aprendizado de Libras. Phorte.
2011. 3ex
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1.10.5. Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério do Curso de Graduagéao
em Direito da Faculdade Sinop — FASIP que visa a proporcionar ao aluno formagéo pratica,
com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagéo profissional.

E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situagées simuladas e reais de
vida e trabalho, vinculadas & sua area de formaco. E a fase de treinamento, que permite ao
aluno, por meio da vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de atuacéo
profissional do advogado, complementar sua formagéo académica.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, os estagios
supervisionados visam assegurar o contato do formando com situagdes, contextos e instituicoes,
permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em agdes profissionais,
sendo recomendavel que as atividades do estagio supervisionado se distribuam ao longo do
curso.

A proposta de Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade
Sinop - FASIP pauta-se, em especial, nas exigéncias do Regulamento do Estagio
Supervisionado, pautado pelos seguintes objetivos:

| oportunizar contato com a realidade profissional, através da observacdo e
desenvolvimento de atividades em grau crescente de complexidade, desafiando o aluno a
compreender a pratica profissional e lidar com suas multiplas dimensoes;

Il auxiliar o académico a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o
que é ensinado com o que ¢ praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos
éticos, induzindo mudangas no ensino e na propria pratica;

[l integrar teoria e pratica, possibilitando ao aluno, através da vivéncia, adquirir uma
visdo sélida da profissao;

IV viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestdo nas diferentes areas da
profissao;

V' proporcionar a investigagéo cientifica e tecnologica em Direito.

A proposta de Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade
Sinop - FASIP pauta-se ainda, nas exigéncias da Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de
setembro de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo em
Direito. Destacando-se o Art. 5°, mais especificamente no que trata o inciso Ill - Eixo de
Formagédo Pratica, que objetiva a integragdo entre a pratica e os conteldos teoricos
desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades relacionadas com o Estagio

Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades Complementares.
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Ainda de acordo Resolu¢do CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito, no seu Art. 7°, o Estagio
Supervisionado é componente curricular obrigatério, indispensavel a consolidagédo dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando, devendo cada instituicéo,
por seus colegiados préprios, aprovar o correspondente regulamento, com suas diferentes
modalidades de operacionalizag&o.

§ 1° O Estagio de que trata este artigo sera realizado na prépria instituicdo, através do
Nucleo de Pratica Juridica, que devera estar estruturado e operacionalizado de acordo com
regulamentagédo propria, aprovada pelo conselho competente, podendo, em parte, contemplar
convénios com outras entidades ou instituicdes e escritorios de advocacia; em servigos de
assisténcia judiciaria implantados na instituigdo, nos 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica ou ainda em departamentos juridicos oficiais, importando, em
qualquer caso, na supervisdo das atividades e na elaboragdo de relatérios que deverdo ser
encaminhados a Coordenagao de Estagio das IES , para a avaliagdo pertinente.

§ 2° As atividades de Estagio poderéo ser reprogramadas e reorientadas de acordo com
os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, na forma definida na
regulamentacdo do Nucleo de Pratica Juridica, até que se possa considera-lo concluido,
resguardando, como padrao de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio das diversas
carreiras contempladas pela formagéo juridica.

O curso de Graduagédo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP atende ainda o que
dispde a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que define no paragrafo unico do artigo 1°. que os
estagios e atividades complementares dos cursos de graduagéo, bacharelados, na modalidade
presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo
nos casos de determinagdes legais em contrario.

Adicionalmente, o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Direito da
Faculdade Sinop — FASIP ajusta-se aos dispositivos da dispositivos na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

O Estagio de Prética Juridica oferecido pela Faculdade Sinop — FASIP encontra-se em
consonancia com as diretrizes fixadas pelas Portarias do MEC e pelo disciplina o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

O Estégio de Pratica Juridica € desenvolvido nas dependéncias do Nucleo de Pratica
Juridica, mantido pela Faculdade FASIP, segundo as normas deste Regimento e demais
disposi¢des regimentais, estatutarias e legais que Ihe forem aplicaveis. Além deste conforme a
Instru¢do Normativa n. 03/97 CF/OAB e Portaria 1886/94 do MEC em seu art. 10. § 2°, “as
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atividades de pratica juridica poderdo ser complementadas mediante convénios com a
Defensoria Publica ou outras entidades publicas judiciarias e sindicais que possibilitem a
participagdo dos alunos na prestacdo de servigos juridicos e em assisténcia juridica, ou em
juizados especiais que venham a ser instalados em dependéncia da propria instituicdo de ensino
superior’, o Estagio de Pratica Juridica também é desenvolvido junto ao Centro Judiciario de
Solugéo de Conflitos e Cidadania, Defensoria publica e outros.

Desta forma os campos de estagio devem manifestar interesse em absorver os
estagiarios mediante convénio e/ou acordo de cooperagdo e/ou parceria, oferecendo ao aluno
condigdes reais de aprendizagem e interacao teorico-pratico-profissional.

O Estagio de Pratica Juridica é orientado por professores do curso de Direito, com
dedicagéo junto ao Nucleo de Pratica Juridica sob a supervisdo da Coordenagdo do Curso de
Direito Faculdade Sinop — FASIP

O Coordenador de Estagio sera indicado pela Diretoria da Faculdade Sinop - FASIP ,
ouvido o Colegiado de Curso

O Estagio de Prética Juridica é supervisionado e orientado por professores do curso de
Direito, com dedicagao junto ao Nucleo de Prética Juridica sob a supervisao da Coordenagéo do
Curso de Direito Faculdade Sinop — FASIP

Os alunos estagiarios sdo aqueles regularmente matriculados nos componentes
curriculares de Estagio Supervisionado.

O Estagio de Pratica Juridica tem natureza curricular obrigatéria e duragdo minima de
460 (quatrocentos e sessenta) horas/reldgio, efetivamente cumpridas pelos académicos do curso
de Direito da Faculdade Sinop - FASIP .

O Estagio Supervisionado do Curso de Graduagao em Direito da FASIP, ocorre do 7° ao
10° semestre do curso, totalizando 480 horas, distribuido da seguinte forma: 7° - (80 horas/aula
em sala/laboratério + 40 horas atividades extraclasse) =120 horas/relégio, 8°- 120 horas/relogio,
9°- 120 horas/relégio, 10°- 120 horas/relégio semestre do curso, totaliza 460 horas /relégio,
levando em consideragéo logicamente o calendario académico da Faculdade e o calendéario de
atividades do férum.

A avaliagdo do desempenho do estagiario seré feita pelos supervisores de estagio, de
forma continua e sistematica durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado. Neste
sentido seguindo a Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, as atividades de
estagio supervisionado da Faculdade Sinop - FASIP , estdo devidamente documentadas de
modo a permitir a avaliagdo, segundo parametros da instituicdo, do desenvolvimento das

competéncias e habilidades previstas.
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Nos componentes curriculares de Estagio Supervisionado o aluno sera considerado
aprovado quando cumprir o total de horas nos campos de estagio e atividades estabelecidas;
cumprir as atividades estabelecidas pelo supervisor de estagio; e alcangar nota minima 7,0
(sete) nos estagios. No caso de reprovagéo, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua
matricula para os componentes curriculares de Estagio conforme determina regimento da
instituicao.

Por fim convém destacar a importancia do Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade
Sinop - FASIP (NPJ), o qual constitui um espago para assisténcia juridica gratuita para a
populacdo, mediante a realizagdo dos estagios supervisionados, conforme prevé o Projeto
Pedagdgico do curso de Direito, bem como das instituicdes conveniadas.

Os alunos estagiarios sdo aqueles regularmente matriculados nos componentes
curriculares de Estagio Supervisionado.

A seguir apresenta-se 0 Regulamento do Estagio Supervisionado do Curso de

Graduacéo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP .

ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE DIREITO
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ
REGULAMENTO

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina as atividades do Estagio Supervisionado
do Curso de Direito da Faculdade Sinop — FASIP bem como das atividades do Nucleo de
Pratica Juridica (NPJ).

Art. 2° - O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério do Curso de
Graduacdo em Direito da Faculdade Sinop — FASIP que visa a proporcionar ao aluno formagéao
pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagéo
profissional. E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situacées simuladas e reais
de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formagao.

Art. 3° - O Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Sinop — FASIP (NPJ) constitui um
espago para assisténcia juridica gratuita para a populagdo, mediante a realizagéo dos estagios
supervisionados, conforme previsto no Projeto Pedagogico do curso de Direito.

Art. 4° - O Estagio Supervisionado do Curso de Direito da Faculdade Sinop — FASIP

encontra-se em consonancia com Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que
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institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito. Em consonancia
com o que dispde a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que define no paragrafo Unico do artigo 1°.
que os estagios e atividades complementares dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria total do
curso, salvo nos casos de determinagdes legais em contrario. Em consonéncia com as diretrizes
fixadas pela Portaria MEC n° 1.886 de 30/12/1994, considerando ainda o que foi recomendado
nos Seminarios Regionais e Nacionais (em especial 0 3° Seminario Nacional) promovidos pelo
CF/OAB, pelas deliberagdes da Comissdo de Especialistas de Ensino de Direito, da CEED -
MEC e pelo provimento 40 de 24/07/73 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil. Em consonancia com dispositivos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes.

Art. 5° - O Estagio de Préatica Juridica tem natureza curricular obrigatoria e duragéo
minima de 480 (quatrocentos e oitenta) horas-atividades, efetivamente cumpridas pelos
académicos do curso de Direito da Faculdade Sinop — FASIP .

§ 1° - Sera admitida a modalidade de estdgio extracurricular (ndo obrigatério), em
conformidade com a Lei n° 8.906/94 e art. 12 da Portaria MEC n° 1.886/94, bem como a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

§ 2° - O estéagio extracurricular sera regido pelo Regulamento de Atividades Complementares
do Curso de Direito da FASIP, acrescido das disposi¢des especificas que dispora sobre a
afericdo das cargas horarias e as condi¢des para sua integralizagdo no Curriculo do Curso de
Direito.

Art. 6° - O Estagio de Pratica Juridica é desenvolvido nas dependéncias do Nucleo de
Pratica Juridica, mantido pela Faculdade Sinop - FASIP , segundo as normas deste Regimento
e demais disposicdes regimentais, estatutarias e legais que lhe forem aplicaveis.

§ 1° - Conforme a Instrugdo Normativa n. 03/97 CF/OAB e Portaria 1886/94 do MEC em seu
art. 10. § 2°, “as atividades de pratica juridica poderao ser complementadas mediante convénios
com a Defensoria Publica ou outras entidades publicas judiciarias e sindicais que possibilitem a
participacdo dos alunos na prestagdo de servigos juridicos e em assisténcia juridica, ou em
juizados especiais que venham a ser instalados em dependéncias da prépria instituicdo de
ensino superior”.

§ 2° - Ainda Conforme a Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito, Art. 7°,§ 1° o Estagio
podera ser realizado na prépria instituigdo, através do Nucleo de Prética Juridica, podendo, em

parte, contemplar convénios com outras entidades ou institui¢des e escritorios de advocacia; em
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servigos de assisténcia judiciaria implantados na institui¢do, nos 6rgdos do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica ou ainda em departamentos juridicos oficiais,
importando, em qualquer caso, na supervisdo das atividades e na elaboragéo de relatérios que
deverao ser encaminhados a Coordenacao de Estagio das IES, para a avaliagao pertinente.

§ 3° - Os campos de estagio que manifestarem interesse em absorver os estagiarios devem
operacionaliza-lo mediante convénio e/ou acordo de cooperagdo e/ou parceria, oferecendo ao
aluno condicdes reais de aprendizagem e interagao teérico-pratico-profissional.

§ 4° - O Estagio de Pratica Juridica é orientado por professores do curso de Direito, com
dedicagéo junto ao Nucleo de Pratica Juridica sob a supervisdo da Coordenagéo do Curso de
Direito Faculdade Sinop — FASIP .

TiTULO Il

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO / NPJ

Art. 7° - O Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade
Sinop — FASIP pauta-se, em especial pelos seguintes objetivos:

I. Oportunizar contato com a realidade profissional, através da observagdo e
desenvolvimento de atividades em grau crescente de complexidade, desafiando o aluno a
compreender a pratica profissional e lidar com suas multiplas dimensoes;

Il. Auxiliar o académico a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que é
ensinado com o que é praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos,
induzindo mudangas no ensino e na propria pratica;

lll. Integrar teoria e pratica, possibilitando ao aluno, através da vivéncia, adquirir uma viséo
solida da profissao;

IV. Viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestdo nas diferentes areas da
profissao;

V. Proporcionar a investigagao cientifica e tecnologica em Direito.

Art. 8° - O NPJ - Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Sinop — FASIP , dotado de
instalagdes e equipamentos especialmente destinados a ele, destina-se ao treinamento das
atividades profissionais, proprias do operador de direito, como as ocupagdes tipicas das
carreiras da Advocacia, Defensoria Publica, Procuradoria, Ministério Publico, Magistratura, etc.

Art. 9° - O NPJ é drgéo onde se realiza a coordenagao, superviséo, planejamento e
execucao de atividades de estagio do Curso de Graduagédo em Direito.

Paragrafo Unico - O NPJ é responsavel pelas atividades préprias do Estagio

Supervisionado que é composto pelo Escritorio-Modelo, Laboratério Juridico, Pratica Real e
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Assisténcia Juridica Gratuita.

Art. 10° - O Nucleo de Pratica Juridica tem por objetivo:

I. Proporcionar aos alunos de graduagéo a viséo critica do direito, a partir de multiplas
praticas relacionadas a sua area de formagdo académica, assegurando a abordagem
multidisciplinar;

Il. Qualificar o aluno do curso de Direito para exercicio profissional, proporcionando-lhe o
aprendizado das praticas juridicas e da ética;

lll. Exercer a conciliagdo, mediagéo e a arbitragem como técnicas de resolugdo de conflitos;

IV. Relacionar-se com entes governamentais e nao-governamentais, facilitando a

existéncia de convénio e parcerias que possam trazer beneficio a comunidade em
qualquer das perspectivas de atuacdo do NPJ;

Art. 11° - O Estagio Supervisionado é caracterizado como uma atividade prética curricular,
componente de formacao profissional, realizada em ambiente real de trabalho, sob a orientagao
de professores da Faculdade Sinop - FASIP , buscando uma permanente formagao
humanistica, técnico-juridica e préatica, indispensavel a adequada compreenséo interdisciplinar

do fenémeno juridico diante das transformagdes sociais.

TiTULO 1NN
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12° - O NPJ é formado pela Coordenagéo, professores de estagio, psicélogo, servidores
administrativos, bolsistas e estagiarios, regularmente matriculado nesta Instituicdo de Ensino
Superior, estando os professores de Estagio e Estagiarios a partir do 7° Semestre devidamente
inscritos na Ordem dos advogados do Brasil — OAB:

§ 1° - Os professores de estagio compreendem professores orientadores e de audiéncias.

§ 2° - Compete aos professores de Estagio e Estagiarios exercer todas as atividades
expressas neste Regulamento e no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 3° - Alunos impedidos ou incompativeis com o exercicio da advocacia estdo obrigados ao
Estagio Supervisionado curricular, devendo realiza-lo de maneira a nédo violar as limitagbes
impostas pelo impedimento ou incompatibilidade, sendo avaliados através de relatorios
elaborados pelo Superior hierarquico da instituicdo em que o estagio é realizado, presenga no
estagio extracurricular, conforme determina o Artigo 13° deste Regulamento, com excecao de

atendimento juridico realizado no Nucleo de Pratica juridica.
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Art. 13° - O Coordenador do NPJ ¢ designado pelo Diretor Presidente, com direito a uma
secretaria, cuja fungdo é exercida por funcionario do quadro técnico - administrativo da
Instituicdo, com jornadas de trabalho previstas na CLT.

§ 1° - O Coordenador do NPJ dedicara até vinte horas semanais as tarefas administrativas
da coordenagdo dos Estagios, neles incluidos o Estagio de Pratica Juridica (curricular) e o
Estagio de Pratica Juridica e Organizagao Judiciaria (extracurricular).

§ 2° - O Coordenador tera um mandato de dois anos, permitida recondugéo.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO NPJ

Art. 14° - Compete ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica:

I . Convocar e presidir o Grupo do NPJ;

Il . Propor ao Colegiado de Curso modificagcdes neste Regulamento, aprovadas pelo Grupo
do NPJ;

Il . Implementar todas as decisdes do Grupo do NPJ;

IV. Propor ao Grupo do NPJ modificagdes nos diversos formularios utilizados nos estagios;

V. Elaborar semestralmente proposta de distribuicdo de carga horaria entre os professores
das diversas atividades atinentes aos Estagios de Pratica Juridica e Judiciaria, encaminhando-a
para o colegiado do curso, para apreciagao;

VI. Propor ao Grupo do NPJ projetos alternativos de estagio;

VII. Propor ao Grupo do NPJ modificagbes nos conteudos programaticos e na pauta de
trabalhos do Estagio de Pratica Juridica, bem como na pauta de audiéncias que devem ser
assistidas pelos alunos desse curso;

VIII. Encaminhar as propostas de convénios de estagio aprovadas pelo Colegiado do Curso
de Direito da Faculdade Sinop - FASIP

IX . Autorizar, ouvido 0 Grupo do NPJ, atividade externa de estagio extracurricular em Orgéo
Publico, entidade ou empresa conveniada com a Faculdade Sinop — FASIP ;

X . Autorizar a participagdo em programa alternativo de estagio aprovado pelo Grupo do
NPJ;

Xl . Elaborar a escala de horarios dos estagiarios junto ao Nucleo de Prética Juridica de
forma a manter uma distribuicdo equitativa de académicos nos diversos horarios de
funcionamento;

XII . Distribuir entre os professores de estagio os relatorios entregues pelos estagiarios, para

que estes procedam a avaliagdo dos mesmos;
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XlIl. Coordenar e supervisionar todas as atividades de estagio;

XIV. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno do Nucleo de Pratica Juridica.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS PROFESSORES DE ESTAGIO

Art. 15° - Compete aos professores do Estagio Supervisionado, principalmente:

I. Orientar, supervisionar e avaliar as pesquisas, seminarios e trabalhos simulados das
equipes de estagiarios do Laboratério Juridico sob sua responsabilidade;

Il. Orientar, supervisionar e avaliar o trabalho do estagiario no Servico de Assisténcia
Juridica Gratuita sob sua responsabilidade;

lll. Efetuar o controle de frequéncia, ao Laboratério Juridico e ao Servigo de Assisténcia
Juridica Gratuita, dos estagiarios sob sua responsabilidade;

IV. Analisar, aprovar e apor vistos as pecgas elaboradas pelo estagiario sob sua
responsabilidade para encaminhamento ao Judiciario, assim como a analise dos documentos
imprescindiveis que instruem o processo;

V. Assinar, juntamente com os estagiarios sob sua responsabilidade, as peticoes e demais
pecas processuais encaminhadas ao Poder Judiciario através do Servigo de Assisténcia Juridica
Gratuita;

VI. Acompanhar os estagiarios sob sua responsabilidade as audiéncias dos processos
encaminhados ao Poder Judiciario através do Servico de Assisténcia Juridica Gratuita e/ou
naqueles em que for nomeado curador ou defensor;

VII. Apresentar ao NPJ, para anélise, planejamento de aula para o periodo letivo com
propostas de projetos alternativos de estagio e de alteragbes da pauta de pesquisas, seminarios
e trabalhos simulados do Laboratorio Juridico, que devem seguir a tramitacao prevista neste
Regulamento e na legislagéo vigente;

VIIl. Comparecer as reunides preestabelecidas pela Coordenagdo do NPJ e em carater
extraordinario, quando necessario, sob pena das sangdes previstas neste Regulamento;

IX. Efetuar a avaliagéo final do estagiario e encaminhar os resultados a Coordenagéo do
NPJ;

X. Cumprir as intimagdes e demais procedimentos dos processos sob sua responsabilidade;

Xl. Acompanhar e fiscalizar todas as atividades desenvolvidas pelos estagiarios sob sua
responsabilidade.

XIl. Desempenhar todas as demais atribui¢des decorrentes da sua fungéo e determinadas

pela Coordenagéo do NPJ, atuando sempre de forma ética, disciplinar e exemplar.
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XIIl. Vistoriar as pastas dos académicos, para efetuar um controle relativo ao andamento
processual em consonancia com o relatorio bimestral entregue pelo académico.

§ 1° - O professor de Estagio, que, sem justificativa plausivel, ndo comparecer a
audiéncia relativa a processo sob seus cuidados, sofrera punigdes previstas na legislagéo
trabalhista, que podem ser de adverténcia verbal até desligamento do quadro de profissionais do
NPJ, sendo esta hipotese decorrente da reincidéncia na falta, salvo se demonstrar comprovagéo
de redesignacao da data daquela a que ndo compareceu.

§ 2° - O Professor orientador terd um mandato de dois anos, permitida recondug&o.

TiTULO IV
DA MATRICULA

Art. 16° - Nas disciplinas de estagio de pratica juridica I, Il, Ill e IV o estagiario devera
providenciar a matricula no periodo informado em edital/oficio afixado em sala de aula, ndo
sendo aceitas matriculas extemporaneas, salvo justa causa. Especificamente nas disciplinas de
estagio de pratica juridica Il, Il e IV o estagiario devera efetuar matricula obrigatéria no NPJ,
devendo levar os seguintes documentos diretamente na Secretaria do NPJ: copia do Registro
Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal; copia da carteira de Estagiario da
OAB ou Comprovante de Requerimento, comprovante de endereco, 01 foto 3x4, comprovante do
requerimento do cracha e certiddo de matricula expedida pela Faculdade no periodo letivo
correspondente.

Art. 17° - Aos académicos que vieram transferidos é assegurado o aproveitamento de
atividades de estagio desenvolvidas em outras Instituicdes, respeitadas as normas regimentais
da FASIP, e deste Regulamento, bem como as disposicdes sobre pratica juridica do Conselho
Federal da OAB e da Portaria MEC n° 1.886/94.

Art. 18° - O estagiario escolhera, no ato da matricula, de acordo com as vagas oferecidas, a
escala horaria semanal para realizagdo da Pratica Juridica que devera rigorosamente ser
cumprida durante a integralizagéo de cada nivel.

§ 1° - A frequéncia minima as atividades pertinentes a Pratica Juridica sera de 100% (cem

por cento) do total.

TiTULOV
DAS ATIVIDADES DO NPJ
Art. 19° - As atividades do NPJ sdo as do Estagio Supervisionado do Curso de

Graduacdo em Direito, obedecem ao estipulado na legislagdo em vigor sobre estagios e ao
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previsto neste Regulamento, constituindo-se de atividades de pratica juridica organizada nos
seqguintes niveis:

I- Estagio Supervisionado | s&o as atividades de pratica simulada e laboratério juridico, com
carga horaria de 120 (cento e vinte) horas;

Il- Estagio Supervisionado II, Il e IV, que corresponde a Pratica Real e ao Servigo de
Assisténcia Juridica Gratuita, sendo 120 (cento e vinte) horas em cada nivel de estagio
supervisionado, totalizando assim nos Estagio Supervisionado I, Il, Il e IV uma carga horaria de
480 (quatrocentos e oitenta) horas.

§ 1° - As atividades de Estagio Supervisionado s&o realizadas no Nucleo de Pratica
Juridica — NPJ, no Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania (mediagbes e
conciliagdes), bem como nos locais que mantém convénios/estagio firmado com a Institui¢éo,
cuja estrutura e funcionamento também sao objeto deste Regulamento.

§ 2° - Os Estagiarios devidamente matriculados nos estagios II, lll e IV, fardo
atendimento ao publico, respeitando-se os requisitos constantes na Lei n° 1.060/1950 para
posterior ingresso de demandas judiciais na area civel, especialmente no que tange ao direito de
familia.

§ 3° - As mediagdes e conciliagbes especificadas no § 1° deste artigo, serdo realizadas
exclusivamente pelos estagidrios dos estagios supervisionados |, II, Ill e IV, devidamente
capacitados no curso ministrado pelo TJ/MT, conforme Termo de Cooperagéo firmado entre o
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, com a Instituicdo Fasip, especificado no item 4.2
do Termo suscitado.

Art. 20° - Os niveis de atividades de Estagio Supervisionado ndo permitem o instituto da
dependéncia entre o Estagio Supervisionado | com os demais niveis de estagio sendo exigida a
concluséo de nivel de Estagio Real para a matricula em nivel de estagio subsequente, exceto no
caso de reprovacdo ou dependéncia, conforme Orientagdo Académica por disciplina, elaborado

na Coordenacéo do Curso de Direito.

CAPITULO |
COMPOSIGAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO I, II, lll e IV

Art. 21° - As atividades do Estagio Supervisionado | compreendem a carga horaria de
120 (cento e vinte) horas, sendo composta da simulagdo de prética em sala de aula, incluindo
redacdo de pegas processuais e profissionais, rotinas processuais, assisténcia e simulagéo de

casos das diversas areas do direito, sob orientacdo e avaliagdo do professor da disciplina,
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preparando 0s académicos em sala de aula e com atvidades extraclasse, para o
desenvolvimento dos niveis de estagio subsequente.

Art. 22° - As atividades do Estagio Supervisionado I, Ill e IV compreendem a carga
horaria de 120 (cento e vinte) horas cada e sdo essencialmente de Pratica Real, incluindo
redacdo de pegas processuais e profissionais, rotinas processuais, assisténcia e atuagdo em
audiéncias e sess0es, visitas aos 6rgéos judiciarios, prestagao de servigos juridicos comunitarios
e técnicas de mediagéo e conciliagao, conforme curso de capacitagdo, sob o controle, orientagéo
e avaliagdo dos professores do NPJ.

Art. 23° - As atividades do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita sdo desenvolvidas,
obrigatoriamente, pelos estagiarios regularmente matriculados no oitavo, nono e décimo

semestres, aprovados respectivamente nas atividades de Estagio Supervisionado de nivel

anterior.
SECAO |
DA OBRIGATORIEDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E PARTICIPAGAO EM
AUDIENCIA
Art. 24° - O estagiario das disciplinas de Estagio de Pratica Il, Ill e IV, devera,

obrigatoriamente, cumprir carga horaria de 04 (quatro) horas semanais em atividades de
atendimento aos clientes, pesquisa juridica e acompanhamento dos feitos ja iniciados no espago
fisico do NPJ, bem como nas mediagdes e conciliagbes a serem realizadas, tanto no NPJ,
quanto no Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania.

§ 1° - Ao realizar a matricula junto ao NPJ, devera o aluno observar cuidadosamente a
compatibilidade do horério definido pela faculdade com suas atividades diarias, pois ndo havera
modificagdes posteriores, ressalvados casos especiais.

§ 2° - O estagiario devera cumprir o horario de estagio integralmente, qual seja, das
07h30minh as 11h30minh ou das 13h30minh as 17h30minh, sendo vedados atrasos ou saidas
antecipadas, ressalvados casos especiais, justificados, que ap6s analisados pelos professores
do NPJ poderéo ter a liberagao deferida com a reposicao da auséncia, imprescindivelmente na
mesma semana.

Art. 25° - E obrigatoria a participagdo do estagiario matriculado no Estagio
Supervisionado I, Ill e 1V, em audiéncias de conciliagéo, instru¢éo e julgamento em processos
da Justica Comum ou Especial, nas seguintes Varas:

l. Vara Civel;

II. Vara Criminal;
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lIl. Vara Trabalhista;

IV. Justica Federal;

§ 1° - A participacdo em 6 (seis) audiéncias semestrais, sendo 3 (trés) audiéncias no 1°
Bimestre e 3 (trés) audiéncias no 2° Bimestre;

§ 2° - Devera o Estagiario participar das audiéncias nas seguintes esferas: 2 (duas)
audiéncias na esfera Civel Estadual (instrugao), 1 (uma) audiéncia Criminal Estadual (instrucéo),
2 (duas) audiéncias na esfera Trabalhista, sendo 1 (uma) conciliagdo e 1 (uma) instrugao, 1
(uma) audiéncia na Justica Federal, sendo, Civel ou Criminal, conciliagdo ou instrugao, desde
que presididas por Magistrado, totalizando-se as 6 (seis) audiéncias especificadas no § 1° deste
regulamento;

§ 3° - A participagao nas audiéncias deve ser comprovada pelas atas e do relatorio de
audiéncia elaborados segundo o "Roteiro de Audiéncia", anexo |, que passa a integrar o
presente Regulamento.

Art. 26° - No final de cada bimestre, na semana das provas bimestrais, de acordo com
o calendério académico e do edital, o estagiario matriculado no Estagio Supervisionado Il, Il e IV
deve apresentar um relatério ao professor orientador onde devera informar o nome das partes, o
numero do processo, Comarca e a respectiva Vara, devendo, necessariamente, constar a sua
participacdo nas audiéncias de conciliagdo, instru¢éo e julgamento, previsto no artigo 25° deste
regulamento, bem como dos andamentos processuais e agdes/manifestagdes elaboradas no

bimestre, devendo o relatério ser apresentado pelo professor orientador ao Coordenador do NPJ.

SECAOII
DA COMPOSIGAO DA AVALIAGAO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO II, Il E IV

Art. 27° - A avaliacdo do Estagio Supervisionado | sera realizada por meio de prova
simulada (1° e 2° Bim.), semelhante a realizada pela OAB, atividades continuadas em sala de
aula e extraclasse (1° e 2° Bim.) e uma avaliagdo bimestral relacionada a atividade pratico
profissional do operador de direito.

Art. 28° - A avaliagao dos Estagios Supervisionados I, lll e IV seré realizada por meio
de:

| - 1° Bimestre: Nota conceitual de acompanhamento processual, aplicagdo de um

Simulado da OAB 12 Fase, contendo questdes objetivas, sem consulta ao Cddigo, além da
entrega do relatério descrito no artigo 26° com a confirmagéo da participacdo em (3) trés
audiéncias estabelecidas no art. 25°, §§ 1° e 2° deste Regulamento.

Il - 2° Bimestre: Nota conceitual de acompanhamento processual, conforme os critérios
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estabelecidos no item Il deste artigo, aplicagdo de um Simulado da OAB 22 Fase, contendo uma
peca pratica, além de (4) quatro questdes dissertativas, em uma das areas: Civel, Trabalhista ou
Criminal, devendo ser respondida de forma manuscrita, com consulta ao Codigo sem
comentarios, além da entrega do relatorio descrito no art. 26° com a confirmagao da participacéo
em (3) trés audiéncias estabelecidas no art. 25°, §§ 1° e 2° deste Regulamento.

Paragrafo unico: as avaliagbes de Acompanhamento Processual, Relatério e Simulado da
OAB, 12 e 2?2 Fases, constantes nos incisos | e |l deste artigo, sera atribuida nota de 0,0 (zero) a
10 (dez);

Il - Nota referente as atividades desenvolvidas decorrentes da atuagdo no NPJ, sendo
atribuida nota de 0,0 (zero) a 10 (dez), analisados os seguintes quesitos:

a- apresentacdo pessoal: O estagiario devera comparecer ao NPJ devidamente trajado,
usando vestuarios compativeis com o ambiente de trabalho.

b- manter a assiduidade e a pontualidade de acordo com os horarios estabelecidos no
regulamento.

c- apresentar os relatérios bimestrais, impreterivelmente, nos prazos determinados.

d- resolver problemas, formulando solugdes concretas e viaveis para as circunstancias com
que se depara, obedecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo um atendimento
humanitario aos clientes e funcionarios do NPJ.

e- manter interesse pelas atividades desenvolvidas, obedecendo aos prazos processuais,
comparecendo as audiéncias, demonstrando conhecimento do processo em que atua, bem
como agendando a audiéncia no setor de arquivo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizacao.

f- manter as pastas organizadas, junto ao setor de arquivo, com fotocopias atualizadas -
integralizadas e andamento processual e, quando efetuar carga, devolvé-la no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas.

g- demonstrar interesse na busca pelo conhecimento das atividades, realizando
procedimentos com fundamentacg&o juridica e coeréncia textual.

h- Participar nas audiéncias obrigatérias, acompanhado do relatério, e nas que o estagiario
for responsavel pelo feito.

IV - A nota conceitual de acompanhamento que trata o artigo 28, | e Il deste regulamento,
aos Académicos que realizam estagio em locais conveniados a Fasip, conforme preceito contido
no artigo 6°, § 1° deste regulamento, aos Estagiarios que ndo peticionam, seré atribuida nota de
0,0 (zero) a 7,0 (sete), apds apresentacdo de Relatério de produtividade devidamente assinado

pelo superior hierarquico.
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Art. 29° - As avaliagles e disciplinas de estagio supervisionado néo contam com a
realizagao de prova de segunda chamada, substitutivas e exame final.

Art. 30° - Apds o langamento da nota no portal, o prazo para recurso sera de 48 horas,
a ser protocolizado diretamente na secretaria do Nucleo de Pratica Juridica, que sera analisado

pela professora, juntamente com a coordenadora do NPJ.

TiTULO VI
DOS ESTAGIARIOS

CAPITULO |
DO PERFIL E DAS HABILIDADES DO ESTAGIARIO
Art. 31° - Constituem condigdes indispensaveis para a formagéo do estagiario:

. conduta ética associada a responsabilidade social e profissional;

I. leitura, compreensé&o e elaboragao de textos e documentos;

lll. interpretacéo e aplicagéo do Direito;

IV. pesquisa e utilizagdo da legislagéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito;

V. correta utilizagdo da linguagem - com clareza, preciséo, probidade, fluéncia verbal e
escrita, com riqueza de vocabulario;

VI. utilizag&o de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuaséo e de reflexdo critica;

VII. julgamento e tomada de decisé&o;

VIII. dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e utilizagao do
Direito.

IX. capacidade de apreensao, transmissao critica e produgao criativa do Direito, a partir de

constante pesquisa e investigagéo;

CAPITULOII
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO
Art. 32° - Na realizagéo das atividades de pratica juridica, que compdem o Estagio
Supervisionado, compete aos estagiarios, principalmente:
l. Realizar pesquisas, seminarios, atendimento juridico comunitario, trabalhos simulados
orientados e peticdes desenvolvidas no Estagio Supervisionado;
II. Cumprir com assiduidade e pontualidade suas atividades no Estagio Supervisionado;

lll. Registrar em fichas especificas o atendimento de todos os clientes que forem admitidos
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no Servigo de Assisténcia Juridica;

IV. Redigir e assinar peticbes e pegas processuais, juntamente com o professor de Estagio,
de todos o0s processos nos quais participem, obedecendo-se os prazos;

V. Praticar todos os atos processuais decorrentes dos processos sob sua responsabilidade;

VI. Atender e cumprir intimagdes que forem efetuadas nos processos sob sua
responsabilidade;

VII. Manter devidamente atualizados os instrumentos procuratérios e credenciamentos dos
processos sob sua responsabilidade;

VIII. Agir de acordo com o decoro forense, ética profissional e zelar pelo bom nome do
NPJ/FASIP;

IX. Manter organizada e em perfeito estado de fiscalizagao pasta-arquivo contendo copia
protocolada dos trabalhos realizados, classificados por cliente atendido, se for o caso,
juntamente com as respectivas fichas;

X. Comunicar a secretaria do NPJ e ao professor orientador as datas de realizagéo de todos
os atos processuais pertinentes aos processos sob sua responsabilidade, bem como a
elaboracéo do relatério atualizado e a realizagéo das demais atribuicdes que Ihe séo inerentes;

XI. Comparecer as audiéncias de processos sob sua responsabilidade, com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia da realizagdo da mesma, devendo estar trajando
adequadamente ao decoro forense;

XIl. Atender clientes, pesquisar, elaborar pegas processuais e acompanhar os processos do
NPJ sob sua responsabilidade;

XIil. Informar o cliente dos atos processuais, bem como avisa-lo, com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias, as datas, local e hora da realizagdo das audiéncias, assim como da
necessidade de estar presente no local antes da hora marcada e, se for o caso, que as
testemunhas, também, devem estar presentes antes da hora aprazada;

XIV. Avisar ao professor orientador, tdo logo tenha conhecimento, de situagdo econdémica
de cliente do NPJ que o exclua dos critérios legais fixados para a concessédo da Justica Gratuita,
nos termos da Lei n° 1.060/50;

XV. Sera de responsabilidade do estagiario, 0 acompanhamento processual, mediante
publicagdes, intimagdes e conferéncia pelo sistema de informagdes do site do Poder Judiciario e
as visitas nas respectivas Varas competentes;

XVI. O estagiéario devera transferir 0os processos que estiverem sob sua responsabilidade,
de acordo com o calendério das atividades do NPJ, quando estiver no ultimo nivel de Estéagio/lV

aos Académicos ingressantes no Estégio II;
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XVII. Os processos serao arquivados, mediante copia de sentenca, com o respectivo Termo
de Arquivamento, assinado pelo professor de Estagio.
XVIII. Cumprir este Regulamento e as demais determinagdes regimentais, estatuarias e
legais referentes ao NPJ/FASIP.
Paragrafo unico — O Estagiario que descumprir quaisquer dos incisos acima
especificados, em especial a retengao de documentos de clientes, aptos a peticionar, tera nota

conceitual de acompanhamento igual a 0,0 (zero).

TiTULO VI
DA AVALIAGAO E APROVAGAO

Art. 33° - Sem prejuizo das disposicdes especificas de avaliagédo para cada etapa do
Estagio Supervisionado descritas neste Regulamento, as avaliagdes sao feitas pelos professores
de Estégio.

Art. 34° - O aproveitamento final dos alunos e do rendimento das atividades inerente ao
estagio de Pratica Juridica, obedecidas nas normas regulamentares, é expresso em notas que
variam de 0,0 (zero) a 10 (dez), conforme os critérios previstos neste Regulamento, sob a
responsabilidade dos professores de Estagio.

§ 1° - A nota minima para aprovacgao € 7 (sete);

§ 2° - N&o havera prova final, substitutiva, nem realizagdo de prova de segunda
chamada bimestral, devendo todas as atividades serem cumpridas conforme definicdo mediante
publicacao de edital.

Art. 35° - A auséncia injustificada do estagiario as audiéncias, e a perda de prazos
processuais, a falta de ética no exercicio de seu estagio, bem como a utilizagdo de qualquer
meio fraudulento durante o periodo de estagio, implicara a sua reprovagdo automatica, além de
possiveis sangdes juridicas, exceto se, no prazo de 05 (cinco) dias da falta/irregularidade,
mediante recurso protocolizado na Secretaria do NPJ, o estagiario justificar sua auséncia ou
irregularidade, devendo seu requerimento ser deferido pela comisséo formada, pelo
Coordenador do NPJ, do Coordenador do curso de Direito e respectivo Professor orientador.

Paragrafo unico - A perda ou extravio de pastas com carga na Secretaria acarreta ao
estagiario a obrigagéo de restituir os documentos, sob pena de reprovagao.

Art. 36° - As atividades de estagio supervisionado do curso de Direito da
Faculdade Sinop - FASIP, deverdo estar devidamente documentadas de modo a permitir a
avaliagdo, segundo parametros da instituicdo, do desenvolvimento das competéncias e

habilidades previstas, devendo manter o arquivo documental.
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TiTULO VIII
DOS EQUIPAMENTOS DO NPJ

CAPITULO|
DO USO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO NPJ

Art. 37° - As instalagbes e equipamentos do Nucleo de Préatica Juridica s&o privativos dos
alunos matriculados nas disciplinas de Pratica Juridica da FASIP, dos funcionarios, coordenador
e professores-orientadores vinculados ao NPJ.

Art. 38° - E vedada a entrada e permanéncia nas dependéncias internas do NPJ, de
terceiro que ndo seja funcionario, encarregado formalmente de fungédo publica ou aluno
devidamente matriculado em algum dos Estagios (I, Il, Il e V) do NPJ.

Art. 39° - Os computadores do NPJ destinam-se privativa e exclusivamente as suas
atividades, podendo ser utilizados pelos funcionarios, professores, coordenador e alunos

matriculados nas disciplinas de Pratica Juridica.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 -Este regulamento somente podera ser alterado mediante voto da maioria
absoluta dos membros do Colegiado de Curso;

Art. 41- Os casos nao previstos e/ou omissos nesse Regulamento serdo dirimidos pela
Coordenagdo do NPJ, Coordenagdo de Curso, pelo Colegiado de curso e/ou pelo Conselho
Superior da Instituicdo FASIP.

Art. 42 - Compete ao Colegiado de curso dirimir duvidas acerca da interpretagéo
deste regulamento, bem como, suprir as lacunas, expedindo atos complementares que se

fizerem necessarios.

Art. 43° - Os estagiarios na realizagao do Estagio Supervisionado I, I, lll e IV, devem
submeter-se as normas do presente regulamento e do manual de procedimentos do Nucleo de
Pratica Juridica, sem prejuizo das demais regras da Instituigao.

Art. 44 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo colegiado
competente.

Art. 45- Revogam-se as disposigdes em contrario.

*Aprovado na Reuniao do Colegiado do Curso de Direito

100



1.10.5.1 Estagio nao obrigatério

“O estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria” (Art. 2° § 2° Lei n°.11.788/08).

A Faculdade Sinop — FASIP estimula a aplicagdo de conhecimentos adquiridos durante
a vida académica e por essa razao tem seus dispositivos amparados na Lei n°. 11.788/08, que
altera a redagao do art. 428 da Constituicao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n°. 5452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, revoga as
Leis n°. 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e 8.859, de 20 de margo de 1994, o paragrafo Unico
do art. 82 da Lei n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n°.
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

A Faculdade Sinop — FASIP mantém a celebragdo de convénios, visando 0s seguintes
campos e/ou areas de estagio:

a) atividade judiciaria

b) atividade extrajudiciaria

c) atividade administrativa

O académico, por ter 0 espago para a realizagdo dessa experiéncia, em contrapartida
transfere para as instituigbes publicas elou privadas, ancorado em bases cientificas e
tecnoldgicas, um conjunto de saberes que podera contribuir para o desenvolvimento destas nas
mais variadas areas.

O NPJ propicia, em conjunto com o Setor de Estagios, estagio curricular ndo obrigatério,
disponivel a todos os alunos matriculados no curso de Direito da UNIDAVI, na iniciativa privada,

servigo publico e terceiro setor da regiéo.

1.10.6. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso do Curso de Graduagédo em Direito da Faculdade
Sinop - FASIP , concebido com base na Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de
2004,, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito, €
componente curricular obrigatério, desenvolvido individualmente, com conteldo a ser fixado
pelas Institui¢des de Educagdo Superior em fungao de seus Projetos Pedagdgicos.

O Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade
Sinop - FASIP possui regulamentagdo prépria aprovada por Conselho competente, contendo
necessariamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes

técnicas relacionadas com a sua elaboragéo.
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Desta forma o Trabalho de Conclusdo Curso (TCC) estd devidamente
regulamentadol/institucionalizado é concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar
um exercicio pedagdgico concentrado, realizado em momento mais préximo do final do Curso de
Graduac&o em Direito, por meio do qual o aluno € instado a exibir as competéncias e habilidades
obtidas ao longo de sua formagao, devendo evidenciar uma capacidade de reflexdo autbnoma e
critica e, na perspectiva de uma educagdo continuada, abrir pistas possiveis e futuras de
investigacao.

De acordo com o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de
Graduacdo em Direito da Faculdade Sinop — FASIP , entende-se como Trabalho de Concluséo
de Curso, a pesquisa, relatada sob a forma de monografia na area de Direito, desenvolvida
individualmente pelo aluno, sob orientagdo docente.

A realizagdo do Trabalho de Concluséo de Curso envolve momentos de orientagéo e
elaboragdo de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento dessa pesquisa e sua
validagdo perante banca examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva
divulgacdo dos resultados obtidos. Esses momentos estdo previstos na matriz curricular do
Curso de Graduagdo em Direito, devendo ser efetivados nos 9° e 10° semestres do Curso de
Graduacéo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP .

O processo de realizagdo do Trabalho de Conclusé@o de Curso importa orientagao tedrico-
metodolégica ao aluno, a ser prestada nos 9° e 10° semestres do Curso de Graduagdo em
Direito, pelo professor orientador.

O aluno matriculado nas disciplinas “Trabalho de Conclusdo de Curso |” e “Trabalho de
Conclus&o de Curso II” tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

| — frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu professor
orientador;

[l = manter contato com o seu professor orientador, para discussdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso em desenvolvimento;

[l = cumprir o calendario divulgado pela Coordenadoria de Curso, para entrega de
projetos, relatérios parciais ou Trabalho de Conclus&o de Curso;

IV — elaborar a vers&o final do Trabalho de Concluséo de Curso, obedecendo as normas e
instrucdes deste Regulamento e outras, aprovadas pelos 6rgdos colegiados e executivos da
Faculdade Sinop - FASIP;

V - comparecer em dia, hora e local determinado pela Coordenadoria de Curso para
apresentar e defender a versdo final do seu Trabalho de Conclusdo de Curso, perante banca

examinadora.
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Estao aptos a orientar o Trabalho de Concluséo de Curso quaisquer professores do Curso
de Graduagédo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP , respeitadas as afinidades tematicas
das suas respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de carga horaria disponivel para a
orientacao.

Todos os professores do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP
poderdo ser indicados para participar de bancas em sua area de interesse, observada a
disponibilidade de suas respectivas cargas horarias. Poderdo ainda integrar o corpo de
avaliadores professores de outros cursos da Faculdade Sinop — FASIP , desde que comprovado
pelo orientador o reconhecido interesse de sua presenca para a discusséo e avaliagdo do
trabalho, aprovada a indicagao pelo professor indicado para 0 acompanhamento do Trabalho de
Conclusao de Curso.

Compete ao Coordenador do Curso de Graduagéo em Direito a elaboragao do Calendario
de Atividades relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso, devendo o mesmo ser publicado e
distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

A estrutura formal do Trabalho de Conclusdo de Curso deve seguir os critérios
estabelecidos nas normas da ABNT sobre o assunto, podendo haver alteragdes, que devem ser
aprovadas pelo professor orientador.

A seguir apresenta-se 0 Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso do Colegiado

do Curso de Graduagao em Direito da Faculdade Sinop — FASIP .

REGULAMENTO DE MONOGRAFIA
**TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO***

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1 Este Regulamento normatiza as atividades relativas ao Trabalho de Concluséo
de Curso — TCC, integrante do curriculo pleno ministrado, indispensavel a colacdo de grau, no
ambito da Faculdade Sinop - FASIP.

Art. 2 O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, da Faculdade Sinop - FASIP ,

consiste na elaboragdo individual de uma monografia, com observancia de exigéncias

metodolégicas, padrdes cientificos e requisitos técnicos de confeccdo e apresentagdo que
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revelem o dominio do tema escolhido e a capacidade de sistematizagdo e aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos pelo académico, bem como promover a interagdo entre
faculdade/graduagao/organizagdes/comunidade, favorecendo assim o desenvolvimento de

atitude critica mediante processo de iniciagéo cientifica.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 3 Compete a Coordenagéo do Curso:
§1°  designar os professores orientadores;
§2° convocar, se necessarias, reunibes com os professores orientadores e
orientandos, buscando cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
§3° elaborar e divulgar calendério fixando prazos para entrega de documentos,
projetos, monografia, bem como a designagdo das bancas examinadoras e demais
procedimentos que se fizerem necessarios, buscando cumprir e fazer cumprir este
regulamento;
§4° analisar, em grau de recurso, as decisdes e avaliagbes dos professores
orientadores;
§5° tomar, em primeira instancia, todas as demais decisées e medidas necessarias
ao efetivo cumprimento deste Regulamento;
§6° das decisdes da Coordenagdo de Curso, cabe recurso em ultima instancia, ao

Conselho Superior da Instituicdo FASIP.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES ORIENTADORES
Art. 4 O Trabalho de Concluséo de Curso, na forma de monografia, sera
desenvolvido sob a orientagao de professor da Instituigdo, lotado em qualquer colegiado de
curso da FASIP.
Paragrafo Unico: A monografia ¢ atividade de natureza académica e pressupde a alocagéo de
parte do tempo de ensino dos professores a atividade de orientagao.

Art. 5 O professor orientador sera designado pela coordenagao de curso.
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Paragrafo primeiro: Caso a coordenagéo de curso opte, o orientador podera ser escolhido pelo
académico, dentre a relagdo de professores e suas respectivas linhas de pesquisa

disponibilizada pelas Coordenagdes de Cursos.

Art. 6 Ocorrendo a hipétese do académico ndo encontrar professor que se disponha a

assumir a sua orientagéo, a indicagdo do seu orientador seré feita pelo Coordenador de Curso.

Art. 7 Cada professor podera orientar, no maximo, 06 (seis) académicos.
Paragrafo Unico: Havendo disponibilidade de horario por parte do professor/orientador, a

Coordenagao de Curso podera autorizar mais académicos.

Art. 8 A troca de professor orientador s é permitida quando outro docente assumir
formalmente a orientagéo, apds a anuéncia expressa do professor substituido e aprovagéo do
Coordenador de Curso, tendo como prazo limite para esta eventual modificagéo até o segundo
bimestre do nono semestre do curso. Modificagbes somente em casos excepcionais

aprovados pela coordenagado do curso.

Art. 9 Caso o professor decline de dar continuidade ao trabalho de orientagao a
algum discente, deve fazé-lo com justificativa por escrito, podendo ser consideradas como
razao para tal: auséncias aos encontros destinados a orientagéo; a ndo entrega das atividades
solicitadas nos prazos estipulados; o ndo retorno corrigido dos textos e analises dos alunos;
entre outras razoes.

Paragrafo Unico: E da competéncia do Coordenador de Curso a solugdo de casos especiais,
podendo ele, se entender necessario, encaminha-los para apreciagao do Colegiado de Curso e

em ultimo grau para deciséo pelo Conselho Superior da Instituicdo FASIP.

Art. 10 O professor orientador tem, entre outros, os seguintes deveres
especificos:

§1°  cumprir este regulamento;

§2°  cumprir 0s prazos e as regras estipulados pela Instituicéo

§3° freqlentar as reunides convocadas pela Coordenagéo de Curso;

§4° atender e orientar os académicos na elaboragdo e execug¢do da Monografia,

mantendo rigor cientifico necesséario para uma monografia académica;
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§5°  selecionar temas de estudo, sugestdo de leituras e referéncias bibliograficas
adequadas a pesquisa que esta sendo realizada;

§6° avaliar o desempenho do aluno durante a realizagdo da Monografia a partir do
preenchimento da ficha de acompanhamento, visando garantir o bom desempenho do
aluno na realizag&o da sua pesquisa;

§7°  entregar, os formularios de freqiéncia e avaliagdo devidamente preenchidos e
assinados;

§8° participar das defesas para as quais estiver designado;

§9° participar da Banca Examinadora do seu orientando, na condi¢do de Presidente;
§10° assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as
fichas de avaliagdo das monografias e as atas finais das sessdes de defesa;

§ 11°  realizar a avaliagdo da Monografia de maneira técnica e isenta.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS ACADEMICOS
Art. 11 E considerado académico em fase de realizacdo de Trabalho de Conclusdo de

Curso, todo aquele regularmente matriculado na disciplina de Monografia I/TC | - 9° (nono)

semestre e Monografia Il/TCII — 10° (décimo) semestre.

Art. 12 O académico em fase de realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso -
Monografia tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:
§1°  cumprir este regulamento;
§2°  cumprir o calendario divulgado pela Coordenacdo de Curso para entrega de
declaragdes, documentos, projetos, relatérios, fichas, monografia e outros;
§3° escolher professor orientador dentre a relacdo de professores disponibilizada
pelas Coordenagdes de Cursos (respeitando a disponibilidade dos mesmos);
§4°  escolher professor orientador até no maximo o final do primeiro bimestre do
nono semestre do curso, e entregar um formulario préprio (Modelo em anexo)
oficializando o convite de orientagdo e protocolando 0 mesmo junto a coordenagéo de
Ccurso;
§5°  freqlentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Cur so ou pelo seu
orientador;

§6° manter contatos, no minimo, quinzenais, com o professor orientador, para
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discusséo e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;
§7° os encontros nao-presenciais: contato telefonico, correio eletronico, salas de
conversacao eletronica, entre outros, para orientagdo compdem a documentacdo do
desenvolvimento do trabalho. Assim, esses contatos devem ser arquivados e registrados
como momentos oficiais de orientagao;
§8° sera reprovado nas disciplinas de que se refere o artigo 11, o aluno que nao
comparecer a, no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor;
§9° entregar junto a coordenagdo de curso, a Ficha de Acompanhamento e de
freqliéncia devidamente assinada pelo orientador e pelo académico;
§10° assegurar que seu estudo tenha o rigor cientifico necessario para uma
monografia académica;
§ 11° selecionar temas de estudo e referéncias bibliogréficas adequadas a pesquisa
que esta sendo realizada. Cabe ressaltar que todos os textos elaborados pelo aluno
devem estar devidamente referenciados de acordo com as normas técnicas da ABNT e
que os trabalhos plagiados, terdo as punigdes cabiveis;
§12° entregar a Coordenacéao do Curso, ao término da primeira etapa do Trabalho
de Conclusdo de Curso, o projeto de monografia em 03 (trés) vias impressas e 03
(trés) copias do arquivo em CD;
§13° elaborar o seu trabalho monografico, de acordo com o presente Regulamento,
as instrugdes do seu orientador e principalmente com o Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da FASIP;
§ 14° entregar a Coordenagdo do Curso, ao término da segunda etapa do Trabalho
de Conclusao, 03 (trés) cdpias de seu trabalho, devidamente assinadas e vistadas pelo
orientador, 03 (trés) copias do arquivo em CD e demais documentos solicitados pela
coordenacao de curso;
§ 15° comparecer em dia, hora e local determinados pelo Coordenador de Curso para
apresentar a o tanto o Projeto de monografia quanto a Monografia @ Banca
Examinadora, sob pena de reprovacao;
§16° apés a defesa publica, entregar 02 (duas) cdpias encadernadas da verséo final
em capa dura, juntamente com 02 (duas) cdpias do arquivo gravado em CD na versao
pdf;

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela elaboragdo da monografia é integralmente do

académico, o0 que nao exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro
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das normas definidas neste Regulamento, as atribuigdes decorrentes da sua atividade de

orientacao.
CAPITULO V
DAS ETAPAS DO TRABALHO DE CURSO - MONOGRAFIA
Art. 13 A elaboragao do Trabalho de Concluséo de Curso compreende duas etapas, a

serem realizadas em dois semestres subseqlientes, a saber:

Art. 14

§1°  Monografia | ou Trabalho de Curso | - 9° (nono) semestre - a primeira etapa
inclui a entrega do termo de aceitagdo de orientagdo, apresentacdo em banca
examinadora e encerra-se com a entrega do projeto de monografia (cronograma a ser
divulgado);

§2°  Monografia Il ou Trabalho de Curso Il - 10° (décimo) - a segunda etapa inclui
a conclusdo da atividade mediante a entrega da Monografia, defesa perante banca
examinadora e entrega da versdo definitiva junto @ coordenagdo (cronograma a ser
divulgado);

§3° a Monografia estd estruturada em duas etapas, com matricula em cada uma
delas e validade somente para o periodo letivo correspondente. A matricula na
segunda etapa esta condicionada a aprovagao na primeira etapa;

§4° o académico que ndo cumprir as etapas descritas acima ndo obtera o minimo

necessario a aprovagao: 70 (setenta) pontos;

CAPITULO VI
DO PROJETO DE MONOGRAFIA

A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos estabelecidos no

Manual de Normas Técnicas e Metodologia da FASIP. Sendo que a estrutura do projeto de

monografia compde-se de:

l. capa;

. folha de rosto;

[1l.  sumario;

IV.  Objeto (tema, delimitagao do tema)

V. Introdugéo/Justificativa/Problematica/Hipdteses;/Objetivos:  Gerais e

Especificos;
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Art. 15

VI.  Revisdo de literatura (Embasamento tedrico);

VIl.  Metodologia (tipo de pesquisa/método/populagdo/amostra/coleta de
dados/instrumento de coleta de dados);

VIII.  Cronograma de Atividades;

IX.  Bibliografia.

O projeto de monografia devera ser entregue a Coordenagéo do Curso em 03

(trés) vias impressas, 03 (trés) cdpias do arquivo em CD em pdf, Controle de frequéncia de

orientagdo e demais documentos solicitadas pela coordenagdo de curso. (Cronograma a ser

divulgado pela coordenagéo).

Art. 16

§1° o projeto sera avaliado mediante os seguintes critérios: 1°. Bimestre: Pl (prova
integrada) + NO (nota orientador) + NPS (nota professor de sala)/3 e 2°. Bimestre: NBA
(nota banca avaliadora), devendo obter o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos;

§2° o projeto sera apresentado pelo académico perante Banca Avaliadora, composta
pelo professor orientador, que a preside, e por outros dois membros, mediante indicagéo
do Coordenador do Curso.

§3° O académico tera até dez minutos para apresentar o projeto perante Banca
Avaliadora, a Banca Examinadora até dez minutos para fazer sua arguigao, dispondo o
discente, ainda, de outros até dez minutos para responder a banca axaminadora.

§4° aprovado na disciplina de Monografia I, 0 academico devera entregar 02
(duas) copias encadernadas, contendo as modificacdes propostas pela Banca
Avaliadora, sendo que um exemplar sera arquivado na Coordenagao de Curso e o outro
entregue ao professor orientador;

§5° reprovado na disciplina de Monografia |, o académico podera efetuar a
matricula em regime especial ou matricula no curso e na disciplina de Monografia |,
no proéximo semestre letivo, mantendo ou néo, a seu critério 0 mesmo tema e/ou o
mesmo orientador.

§6° O academico ndo podera cursar Monografia | e Monografia | simultaneamente

em nehuma hipdtese.

Serao reprovados os académicos que:
§1° nao apresentarem o controle de frequéncia de orientagdo, devidamente
assinado pelo professor orientador, tanto no primeiro quanto no segundo bimestre;

§2° nao comparecerem e/ou apresentarem o Projeto de Monografia na data e
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horario fixados;

§3° nao obtiverem o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos na disciplina de
Monografia |;

§4°  tiverem constatado por algum dos professores, membros da banca, plagio total
ou parcial;

§5° ndo comparecerem a no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor
orientador;

§6° deixarem de cumprir as normativas estabelecidas no presente regulamento

Art. 17 Aprovado o projeto de monografia, a mudanga de tema s6 é permitida
mediante a elaboragdo de um novo projeto e preenchimento dos seguintes requisitos:
§1°  ocorrer a mudanga dentro de um prazo ndo superior a trinta dias, contados da
data de inicio do periodo letivo;
§2°  haver aprovagao do professor orientador e do Coordenador de Curso;
§ 3°  existir a concordancia do professor orientador em continuar com a orientagéo, ou
a concordancia expressa de outro docente em substitui-lo;
§4°  pequenas mudangas que ndo comprometam as linhas basicas do projeto s@o

permitidas a qualquer tempo, desde que com autorizagéo do orientador;

CAPITULO VI
DA MONOGRAFIA
Art. 18 A estrutura da monografia compoe-se de:
| Capa
[l Folha de rosto;
Il Termo ou folha de aprovagédo
|V Dedicatérias
V Agradecimentos
VI Epigrafe
VII Lista de ilustragdes (quando for o caso)
VIII Lista de tabelas (quando for o caso)
IX Lista de abreviaturas ou siglas (quando for o caso)
X Lista de simbolos (quando for o caso)

XI Sumério;
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Xl Introducéo/Justificativa/Problematica/Hipoteses;/Objetivos:  Gerais e Especificos,

podendo todos esses itens estarem englobados na introdugao, sem titulos.

XIIl Reviséo de literatura;

XIV  Metodologia (método/ tipo de pesquisa /populagdo/amostra/coleta de

dados/instrumento de coleta de dados);

XV Anélise e Interpretacdo dos Dados;

XVI Consideragdes finais (ou conclusdo e recomendagdes);

XVII Referéncias bibliograficas;

XVIII Glossario (quando for o caso)

XIX Apéndices (quando for o caso)

XX Anexos (quando for o caso)
Paragrafo Unico: Na pesquisa puramente bibliografica, como aquela realizada no curso de
Direito, os itens XllI, XIV, XV serdo substituidos pelos capitulos com a apresentagdo dos

resultados, sendo a metodologia (item XIV) apresentada na introduc¢do da monografia.

Art. 19 A monografia deve ser apresentada preenchendo os seguintes requisitos:
§1°  cumprir rigorosamente os critérios técnicos estabelecidos no Manual de
Normas Técnicas e Metodologia da FASIP.
§2° o corpo do trabalho (introdugdo, desenvolvimento e concluséo ou consideragdes
finais) deve possuir no minimo, (40) quarenta e no maximo (120) cento e vinte
paginas de texto.
§3°  monografias que extrapolem o limite de tamanho estabelecido no inciso 2°
deste artigo sé@o consideradas excepcionais e necessitam, para apresentagdo, de
aprovacao da coordenacao.
§4°  monografias que nao atinjam o limite de tamanho estabelecido no inciso 2°,
bem como aquelas que ndo preencherem 0s requisitos elencados no presente

regulamento de monografia, ndo poderao ser apresentadas.

CAPITULO VIII
RECOMENDAGAO A AVALIAGAO DA MONOGRAFIA
Art. 20 A versdo final da Monografia devera ser submetida a apreciacdo do

orientador, que a recomendara ou nao a avaliagdo por banca examinadora. Para que possa

11



ser submetida a banca, a Monografia deve ter a recomendagéo do professor orientador. A nao
recomendagao podera ocorrer, entre outros, no caso:
§1°  de ndo comparecimento aos encontros de orientacao;
§2° de ndo submissao da Monografia ao professor durante sua fase de elaboragao;
§3° do ndo cumprimento das exigéncias minimas referentes a conhecimento do
tema, metodologia cientifica e estrutura¢do do trabalho;
§4°  de plagio ou fraude;

§5°  de ndo cumprimento do presente regulamento de Monografia;

Art. 21 A néo recomendagao por plagio ou fraude, ou por ndo submissdo do trabalho
em sua fase de elaboragdo implicara reprovacédo, que devera ser indicada pelo orientador e
validada pela Coordenacgéo do Curso. Nessa condicéo, o aluno devera matricular-se novamente

na etapa e desenvolver outro trabalho.

Art. 22 No caso de ndo recomendagdo por ndo comparecimento ao minimo de
encontros de orientacdo previstos ou por ndo cumprimento das exigéncias minimas para
elaboragéo do trabalho, o professor devera indicar a condicao de desistente. Nessa condigao, o
aluno devera realizar nova matricula na etapa, podendo desenvolver a atividade com base no

trabalho ja existente.

Art. 23 O professor orientador devera justificar por escrito os motivos para a nao

recomendacgao a banca e comunicar sua decisdo ao aluno.

Art. 24 Fica facultado ao aluno solicitar avaliagdo por banca examinadora apesar da ndo
recomendagdo do orientador, quando ela ocorrer somente por nao cumprimento das
exigéncias minimas referentes a conhecimento do tema, metodologia cientifica e estruturagéo do
trabalho (§ 3° do artigo 20). Para tal, o aluno deverd formalizar seu pedido por escrito a
Coordenagao do Curso, justificando-o, respeitados os prazos para a entrega da versao final da

Monografia.
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CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA
Art. 25 Somente sera marcada a defesa da versao final da monografia com a
apresentagao de parecer favoravel do professor orientador (Modelo em anexo), que devera
ser entregue a coordenagéo de curso, juntamente com 03 (trés) vias impressas e 03 (trés) copias
do arquivo em CD em pdf;
Paragrafo Unico: o parecer favoravel do orientador para que o aluno possa inscrever-se no

processo de arguicao e defesa nao é garantia de que o trabalho sera aprovado.

Art. 26 A versao final da monografia é defendida pelo académico perante Banca
Examinadora, composta pelo professor orientador, que a preside, e por outros dois membros,
mediante indicag@o do Coordenador do Curso.
§1° pode fazer parte da Banca Examinadora um membro escolhido entre os
professores de outras coordenagdes com interesse na area de abrangéncia da pesquisa.
§2° quando da designagdo da Banca Examinadora, deve, também, ser indicado um
membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos ftitulares, em caso de

impedimento.

Art. 27 A Comissdo Examinadora somente pode executar seus trabalhos com os
trés membros presentes.
§1° ndo comparecendo algum dos professores designados para a Banca
Examinadora, deve ser comunicado, formalmente, a Coordenagdo do Curso. Neste caso
0 suplente sera convocado para a realizagdo dos trabalhos de banca examinadora.
§2° n&o havendo comparecimento dos trés membros da Banca Examinadora, deve
ser marcada nova data para defesa, sem prejuizo do cumprimento da determinagéo

presente no paragrafo anterior.

Art. 28 Todos os professores da Faculdade podem ser convocados para
participarem das Bancas Examinadoras, em suas respectivas areas de atuagdo, mediante
indicagao do Coordenador do Curso.

Paragrafo Unico: Deve, sempre que possivel, ser mantida a eqiiidade no niimero de indicagdes
de cada professor, para compor as Bancas Examinadoras, procurando, ainda, evitar-se a

designagéo de qualquer docente para um numero superior a dez Comissdes Examinadoras.
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CAPITULO X
DA DEFESA DA MONOGRAFIA
Art. 29 As sessOes de defesa das monografias sao publicas.
Paragrafo Unico: N&o é permitido, aos membros das Bancas Examinadoras tornarem publico

os contelidos, bem como os resultados das monografias, antes de suas defesas.

Art. 30 O Coordenador do Curso deve elaborar calendario fixando prazos para
entrega das monografias, designagao das Bancas Examinadoras e realizacéo das defesas.
§1°  quando a monografia for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser

avaliada pelo coordenador do Curso.

Art. 31 Apés a data limite para entrega das copias finais das monografias, o
Coordenador de Curso divulga a composi¢ao das Bancas Examinadoras, os horarios e as salas

destinadas as suas defesas.

Art. 32 Os membros das Bancas Examinadoras, a contar da data de sua designagéo,

tém o prazo de 07 dias para procederem a leitura das monografias.

Art. 33 Na defesa, 0 académico tem até 20 minutos para apresentar seu trabalho, a
Banca Examinadora até dez minutos para fazer sua argtiicéo, dispondo o discente, ainda, de

outros 10 minutos para responder a banca axaminadora.

Art. 34 A atribuicao das notas da-se apés o encerramento da etapa de argiii¢ao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragdo o
contetido do texto, a sua exposicao oral e a defesa na arguicdo, e as normas presente neste
regulamento pela Banca Examinadora.
§1°  utiliza-se, para atribuicdo das notas, fichas de avaliagdo individuais, onde o
professor apde suas notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).
§2° anota final do académico é o resultado da média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da Comissao Examinadora.
§3° para aprovagdo, o académico deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete
inteiros na média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros das Bancas
Examinadoras e nao receber nota inferior a quatro inteiros de qualquer um dos

membros dessa Comissao.
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Art. 35 A Banca Examinadora, pode reunir-se antes da sessdo de defesa publica,
juntamente com o académico e, se constatado o plagio por qualquer um dos membros da
banca, reprovar o trabalho e sugerir ao académico que refaga sua monografia.

§ 1° o académico fica ciente de que devera efetuar novamente sua matricula na

disciplina de Monografia Il;

Art. 36 Serao reprovados os académicos que:
§1° nao apresentarem parecer favoravel do professor orientador, para entrega e
apresentagdo de monografia;
§2° nao apresentarem a Monografia de Graduagao na data e horario fixados;
§3°  ndo comparecerem a audiéncia publica de defesa da Monografia de Graduacao;
§4°  nao obtiverem o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos na defesa;
§5°  tiverem constatado por algum dos professores, membros da banca, plagio total
ou parcial da Monografia de Graduagé&o;
§6° nao efetuarem a entrega de documentos, declaragdes, projeto de monografia,
monografia final, ou demais documentos solicitadas pela coordenagao de curso e por
este regulamento;
§7°  apresentarem monografia elaborada sem orientagao de professor da FASIP;
§8° ndo comparecer a, no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor
orientador;
§9° deixarem de cumprir as normativas estabelecidas no presente regulamento;
§10° nao efetuarem as corregdes propostas pela banca examinadora, cuja

fiscalizagdo ficara sob a responsabilidade de seu orientador;

Art. 37 A avaliagdo final, assinada por todos os membros da Banca Examinadora, deve
ser registrada em Ata, contando também com a assinatura do académico. A monografia que
obter nota igual ou superior a 9 sera encaminha para o site institucional para acesso como

material de pesquisa.
Art. 38 O académico que nao entregar a monografia, ou que nao se apresentar para

a defesa publica, sem motivos justificados, estd automaticamente reprovado na respectiva

disciplina.
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Art. 39 Nao ha recuperagao de conceito/nota ou revisao de deliberacao conferida a
monografia, sendo sua reprovagao, nos casos em que houver, definitiva.
§1°  se reprovado, fica a critério do académico continuar ou ndo com 0 mesmo tema
da monografia e com 0 mesmo orientador.
§2° optando por mudanga de tema, deve o académico reiniciar todo o processo

para elaboragédo do TCC;

Art. 40 Ao académico, cuja monografia haja sido reprovada, somente sera permitida
uma nova defesa:
§1° mediante matricula em regime especial, tendo como periodo minimo para
nova defesa 45 (quarenta e cinco) dias, apos a reprovagao;
§2° mediante matricula no curso e na disciplina de Monografia Il, no proximo

semestre letivo;

Art. 41 O estudante concluinte podera recorrer da nota final, visando a questionar
apenas aspectos formais do procedimento de avaliagao junto a Coordenagéo de Curso, no
prazo maximo de 24 horas, a partir da audiéncia de defesa de monografia.

Paragrafo Unico: E da competéncia do Coordenador de Curso a solugo de casos especiais,
podendo ele, se entender necessario, encaminha-los para apreciagdo do Colegiado de Curso

e/ou Conselho Superior da Instituicdo FASIP.

CAPITULO XI
DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA MONOGRAFIA

Art. 42 O aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) devera entregar a
coordenagao de Curso, 02 (duas) copias da Monografia, em via encadernada em capa dura
contendo as modificagdes propostas pela Banca Examinadora, quando houver, bem como 01
(uma) cépia digital em CD (formato Word, na vers&o pdf), no prazo de 10 (dez) dias corridos
a contar da data da aprovagao pela Banca Examinadora.

§1° avia encadernada em “capa dura” devera ser na cor vermelha para o Curso

de Direito, com letras douradas.

§2° o aluno que néo entregar a versao final em capa dura da monografia, ficara

com a nota da disciplina de Monografia Il suspensa até o cumprimento da obrigagéo,

nao podendo colar grau.
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§3° o aluno somente podera efetuar a entrega da versao final da monografia com
a assinatura de seu orientador, o qual sera responsavel por verificar a realizagdo ou ndo
das consideragdes e corre¢des propostas pela banca examinadora.

§4° o aluno que nao efetuar as corregdes propostas pela banca examinadora,

nao podera efetuar a entrega da versao final da monografia.

Art. 43 As coOpias das monografias aprovadas pela banca examinadora serdo
encaminhadas:
v 01 (uma) via para ser arquivada junto a coordenagao de curso;

v 01 (uma) via a ser encaminhada a Biblioteca da FASIP - Faculdade Sinop .

CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 44 Este regulamento somente podera ser alterado mediante voto da maioria

absoluta dos membros do Colegiado de Curso;

Art. 45 Os casos néo previstos e/ou omissos nesse Regulamento serdo decididos pela
Coordenagao de Curso, pelo Colegiado de curso e/ou pelo Conselho Superior da Instituicdo
FASIP.

Art. 46 Compete ao Colegiado de curso dirimir dividas acerca da interpretacdo deste

regulamento, bem como, suprir as lacunas, expedindo atos complementares que se fizerem

necessarios.

Art. 47 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo colegiado
competente.

Art. 48 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

*Aprovado na Reunido de Colegiado do Curso de Direito.
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1.10.7. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares —obrigatérios,
enriquecedores e implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagées com o mercado do trabalho e
com as agdes de extensdo junto a comunidade.

As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade
de realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria de
forma autdbnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o
conhecimento propiciado pelo Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop — FASIP .

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Graduagao
em Direito da Faculdade Sinop - FASIP , entende-se como Atividade Complementar toda e
qualquer atividade, ndo compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos
componentes curriculares, obrigatérios ou optativos, da matriz curricular do Curso de Graduagao
em Direito, desde que adequada & formacdo académica e ao aprimoramento pessoal e
profissional do futuro profissional.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela Faculdade Sinop
— FASIP , ou por qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas
seguintes modalidades:

| - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

Il - Grupo 2: Atividades vinculadas a investigacao cientifica;

Il - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao.

De acordo com o Regulamento de Atividades Complementares da FASIP, o aluno deve
desenvolver durante o ciclo académico uma programacgao que totalize a carga horaria minima de
320 horas/reldgio a ser cumprida, conforme determinado na matriz curricular do Curso de
Graduacdo em Direito. A totalizagdo das horas destinadas as Atividades Complementares é
indispensavel a colagéo de grau.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem
prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no Curso de Graduagéo
em Direito da Faculdade Sinop — FASIP , que s&o prioritarias.

A escolha e a validagao das Atividades Complementares devem objetivar a flexibilizagéo

curricular, propiciando ao aluno a ampliagdo epistemoldgica, a diversificagdo tematica e o
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aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualizagdo da sua formagéo
académica.

A validagdo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares.

O processo de requerimento, comprovacao e validagao das Atividades Complementares
ficara registrado na secretaria da Faculdade Sinop — FASIP .

A sequir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares do Curso de

Graduacdo em Administracéo da FASIP.

Regulamento das Atividades Complementares
Curso de DIREITO
Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade definir as Atividades Complementares
oferecidas pela coordenagdo de Direito, conforme legislagdo em vigor (Pareceres CES/CNE
0134 e 289/2003, da Camara Superior de Educagéo, que deram origem as Resolugbes n% 01 e

06, de 02 de fevereiro de 2004 e 10 de margo de 2004, respectivamente).

Art. 2° - O objetivo das atividades complementares visa atender as normas baixadas pelo
Conselho Nacional de Educacédo, a fim de propiciar ao aluno a aquisicdo de experiéncias
diversificadas inerentes e indispensaveis ao seu futuro profissional, buscando aproxima-lo da
realidade escola/mercado de trabalho.

Paragrafo unico - As Atividades Complementares, como componentes curriculares obrigatérios,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares, de permanente contextualizagdo e atualizagdo, devem possibilitar ao aluno
vivéncias académicas compativeis com as relagdes do mercado de trabalho. Atividades
complementares terdo carga horaria total de 320 horas, devendo, preferencialmente, o seu

cumprimento ser distribuido ao longo do curso.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 3° - As Atividades Complementares s&do obrigatdrias para a integralizagdo curricular do
Curso de Direito. Estando sua carga horaria inserida na estrutura curricular do respectivo curso.
Paragrafo nico - Os alunos que ingressarem no curso constante do “caput” deste artigo por

meio de transferéncia ou aproveitamento estudos ficam sujeitos ao cumprimento da carga
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horéria de atividades complementares, podendo solicitar @ coordenagdo o cémputo da carga

horéria atribuida pela instituicdo de origem.

Art. 4° - As Atividades Complementares aceitas para integralizagdo curricular séo aquelas
previstas no Quadro Anexo 1, e classificam-se em 3 (trés) grupos, a saber:

v Grupo | - Atividades de Ensino

v Grupo Il - Atividades de Pesquisa

v Grupo lll - Atividades de Extensao

Art. 5° - O aproveitamento de carga horaria referente as Atividades Complementares sera
aferido mediante comprovagao de participacdo e aprovagao, conforme o caso, ap6s andlise da

coordenagao.

Art. 6° - As atividades complementares devem ser desenvolvidas no decorrer do curso, entre o
primeiro e décimo semestres, sem prejuizo da frequéncia e aproveitamento nas atividades do
curso.

Art. 7° - O aproveitamento das atividades complementares estara sujeito a analise e aprovagao
da Coordenacéo, mediante registrado em fichas e prontuério do aluno.

Paragrafo unico — O registro das atividades devera ser realizado no CPPE - Centro de

Planejamento, Pesquisa e Extensao mediante recibo.

Art. 8° - O certificado de comprovacdo de participagdo em eventos devera ser expedido em
papel timbrado da Instituicdo ou 6rgao promotor, com assinatura do responsavel e respectiva

carga horaria do evento.

Art. 9° - A realizagao das atividades complementares, mesmo fora da IES, é de responsabilidade

do académico.

Art. 10° - As Atividades Complementares receberao registro de carga horaria de acordo com a
Tabela inserida no Quadro Anexo, observado o limite méaximo por evento, nela fixado.
§ 1° - Fica estabelecido que os certificados, atestados, declaracdes emitidas por instituicbes que

fixarem parceria com a FASIP, teréo totalizacdo de cem por cento de sua carga horéria.
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§ 2° - Fica estabelecido que os certificados, atestados, declaragdes emitidas por instituigdes que
nao fixarem parceria com a FASIP, teréo totalizagao de trinta e trés por cento, ou seja, um terco
de sua carga horaria.

§ 3° — A Coordenacdo podera aceitar atividades ndo previstas no Quadro anexo, mediante
requerimento acompanhado de prova documental, apds analise e autorizagdo prévia, com
pontuacdo compativel com o evento.

§ 4° - Um certificado ndo pode ser utilizado mais de uma vez.

Art. 11° - A solicitagdo e protocolo das respectivas atividades complementares séo de Unica e
exclusiva responsabilidade do académico.
Paragrafo unico — Nao serdo computadas as atividades ocorridas no periodo em que o

académico estiver com sua matricula trancada ou cancelada.

Art. 12° - Nao serdo consideradas atividades complementares:

a atividades profissionais, ainda que exclusivamente estejam voltadas ao ensino;

O

) atividades incompativeis, ndo interdisciplinares ou ndo correlatas ao curso;
C) atividades realizadas em periodos anteriores ao ingresso no curso;
d) atividades desenvolvidas nas disciplinas do curso computadas para a

integralizag&o da carga horaria prevista na matriz curricular.

Art. 13° - Os documentos comprobatorios originais com as respectivas cdpias das Atividades
Complementares realizadas, deverdo ser apresentados ao CPPE - Centro de Planejamento,
Pesquisa e Extensdo para a inclusdo das respectivas horas no sistema académico, ficando a
copia destes arquivada na pasta do académico na secretaria académica e o original com o

aluno.

Art. 14° - Os casos omissos sao resolvidos pela Diregdo Académica, ouvida a Coordenagéo de

Curso.

Art. 15° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes
em contrario.
QUADRO ANEXO:
QUADRO ENUNCIATIVO DE VALORES EM HORAS ATRIBUIDAS A CADA GRUPO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

121



ATIVIDADES DE ENSINO

coniGo ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAG CARGA | LIMITE | LIMITE
Ao HORARIA | NA FORA
IES DA IES
ENS 1 MONITORIA Desenvolvimento de | Certificado Recebido 15 horas 60 XXXXXXXXX
atividades de apoio a por horas
professores do curso. semestre
ENS 2 DISCIPLINAS Disciplinas Comprovante de | Equivalente 80 50%
COMPLEMENTARES | Complementares ao | aprovagao na | acargada | horas deste
Curriculo académico do | disciplina  emitido | disciplina total
Aluno. pela Secretaria
Académica.
ENS 3 VIVENCIA Realizagdo de estagios | Contrato de Estagio | 05 horas 40 XXXXXXXXX
PROFISSIONAL extracurriculares em areas | ou Declaragao por horas
relacionadas &  futura | comprobatéria com | semestre
atividade profissional, | periodo e descrigdo
através do CIEE — Centro | das atividades
de Integragdo Empresa | desenvolvidas em
Escola efou Convénio de | papel timbrado da
Parceria com a IES. empresa  assinado
pelo supervisor
responsavel.
ENS 4 VISITAS TECNICAS | Consiste em  conhecer | Certificado Recebido 04 horas 40 XXXXXXXXX
empresas ou instituigdes da por visita horas
sua futura area de atuago.
ENS5 | CURSOS DE CURTA | Cursos de curta duragdo | Certificado Recebido | Equivalente 40 50%
DURAGAO relacionados &  area acargado | horas deste
juridica, inclusive cursos evento total
realizados nas empresas.
ATIVIDADES DE PESQUISA
CODIGO | ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA | LIMITE | LIMITE
HORARIA | NA FORA
IES DA IES

PES 1 PUBLICAGAO Publicagdo de trabalhos Copia impressa da 15 horas 90 50%
cientificos  (autoria/co- publicagdo por horas deste
autoria) na area de elou publicagdo total
atuagdo profissional em Certificado Recebido
revistas/livros, jornais.

PES 2 APRESENTAGCAO | Apresentagdo de trabalho

DE TRABALHOS | em evento de Iniciagéo 10 horas 60 50%
e Cientifica na I[ES ou Certificado Recebido porevento | horas deste
COMUNICAGOES | outras instituiges total
CIENTIFICAS Apresentagao de trabalho
em seminario, palestra,
simposio, congresso,
conferéncia,  workshop,
encontros de carater
cientifico.
PES 3 TRABALHO DE Realizagdo de TIC e
INICIAGAO defesa  publica do Certificado Recebido 20 horas 40 XXXXXXXXX
CIENTIFICA trabalho na IES porevento | horas
TIC relacionados a area
juridica.
PES 4 Assistir a defesas de 03 horas 30 50%
ASSISTIR A trabalhos de concluséo Certificado Recebido por horas deste
DEFESAS DE desde que pertinentes a sessdo de total
TRABALHOS area juridica (graduagéo defesa
e lato sensu)

PES 5 Assistir a defesas teses e 05 horas 30 100%
dissertagdes, desde que Certificado Recebido por horas deste
pertinentes a  area sessao de total
juridica. (stricto sensu) defesa

PES 6 PARTICIPAGAO Participagdo em projeto
EMPROJETODE | de pesquisa como aluno Certificado Recebido 30 horas 120 40%
PESQUISA Bolsista ou Voluntario por horas deste
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aprovado pelo Colegiado semestre total
de Curso
PES 7 PARTICIPAGAO Participacéo em grupo de Certificado Recebido 30 horas 120 40%
EM GRUPOS DE pesquisas relacionada a por horas deste
PESQUISA area de atuacéo semestre total
profissional.
PES 8 PARTICIPAGAO Organizagéo e Certificado Recebido 20 horas 100 40%
EM GRUPOS DE monitoramento 0 por horas deste
ESTUDO participagdo em  grupos semestre total
de estudos periddicos
sobre temas referentes a
rea de atuagéo
profissional.
ATIVIDADES DE EXTENSAO
CODIGO ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAG CARGA | LIMITE | LIMITE
Ao HORARIA | NA FORA
IES DA IES
EXT 1 APERFEIGOAMENTO | Participagdo em eventos, Certificado Equivalente 150 40%
ACADEMICO palestras, CUrsos, Recebido acargado | horas deste
workshops,  congressos, evento total
seminarios,  simposios,
conferéncias,  oficinas,
oferecidos dentro ou fora
da IES, relacionados a
area de atuagéo
profissional.
EXT 2 CURSOS DE Participagdo em Cursos Equivalente 100 40%
EXTENSAO de Extensdo em areas Certificado acargado | horas deste
juridicas. Recebido evento total
EXT 3 CURSOS Participagdo em Cursos Equivalente
EXTRACURRICULARES | extracurriculares Certificado a carga do 120 40%
aplicados & &rea juridica. Recebido evento horas deste
total
EXT 4 CURSOS DE LINGUA | Participagdo em Cursos 20 horas 120 40%
ESTRANGEIRA de lingua estrangeira. Certificado por horas deste
Recebido semestre total
EXT5 ATIVIDADES DE Desenvolvimento de 10 horas 40 XXXXXXXXX
REPRESENTAGAO atividades de lideranga Certificado por horas
DISCENTE em sala de aula ou Recebido semestre
Colegiado de  curso,
visando a promogdo de
atividades voltadas ao
aperfeicoamento e
visibilidade do curso.
EXT 6 ORGANIZAGAO DE Participagdo e Certificado Equivalente 60 XXXXXXXXX
EVENTOS envolvimento na Recebido acargado | horas
organizagdo de eventos evento
voltados ao
aprimoramento e
visibilidade do curso de
Direito.
EXT7 VOLUNTARIADO EM Participacdo efetiva em | Declaracdo ou
ENTIDADES atividades de trabalho | certificagdo emitida | Equivalente 50 60% do
FILANTROPICAS OU voluntariado comunitario | pela entidade | acargado | horas total
PRESTAGAO DE (ONGS, projetos de | promotora do evento
SERVICOS A responsabilidade  social | evento em papel
COMUNIDADE nas empresas). timbrado,
despachado
(assinado) por
declarante com
autonomia e
carimbo.
EXT 8 PARTICIPAGAO EM Participagdo em Eventos
EVENTOS SOCIAIS, sociais,  culturais e Certificado Equivalente 120 XXXXXXXXX
CULTURAIS E comunitarios, realizados Recebido acargado | horas
COMUNITARIOS pela IES. evento
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1.10.8. Disciplinas Optativas

O Curso de Graduagao em Direito da Faculdade Sinop — FASIP visando a flexibilizagdo
da matriz curricular do Curso de Graduagdo em Direito, além das atividades complementares

promove a oferta de disciplinas optativas. Segue o regulamento:

REGULAMENTO DA OFERTA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO DE GRADUAGAO
EM DIREITO
Dispde sobre a oferta das disciplinas optativas do

Curso de Graduagéo em Direito da FASIP.

Capitulo I - Das Disposicoes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a oferta das disciplinas optativas do Curso de
Graduacéo em Direito da FASIP.

Capitulo Il - Das Disciplinas Optativas
Art. 2°. As disciplinas optativas sdo de livre escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente
estipulada pela FASIP e se voltam a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Graduagao
em Direito.
Art. 3°. As disciplinas optativas do Curso de Graduagdo em Direito sdo as relacionadas no

quadro a seguir:

DISCIPLINA OPTATIVA-ELETIVA 9° SEMESTRE

Direito Urbanistico 40
Biodireito 40
Legislacdo Penal e Extravagante 40
Direito Processual Constitucional 40

DISCIPLINA OPTATIVA-ELETIVA 10° SEMESTRE

Direito Eleitoral 40
Direito Bancario 40
LIBRAS 40

§1°. A lista de disciplinas optativas podera, @ medida que o curso for sendo implantado, ser
ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o
perfil profissional que se deseja para o egresso.

Art. 4°. As disciplinas optativas serdo oferecidos na modalidade presencial.
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Capitulo Ill - Da Carga Horaria a ser Integralizada
Art. 5°. Os alunos do Curso de Graduagdo em Direito devem integralizar, ao total, 80 horas/aula
em componentes curriculares optativos.
Paragrafo Unico. A carga horaria a ser integralizada esta distribuida do 9° e 10° semestre do

Curso de Graduagéo em Direito, conforme quadro a seguir:

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

SEMESTRE DISCIPLINAS OPTATIVASA MATRIZ CARGA HORARIA
CURRICULAR SEMANAL SEMESTRAL
9° Optativa | 02 40
10° Optativa I 02 40

Art. 6°. No 9° semestre do Curso de Graduagdo em Direito 0 aluno devera matricular-se em 01
(uma) das disciplinas optativas que serdo oferecidas neste semestre, integralizando 40
horas/aula.

Art. 7°. No 10° semestre do Curso de Graduagé@o em Direito, 0 aluno devera matricular-se em
mais 01 (uma) das disciplinas optativas que seréo oferecidas neste semestre, integralizando 40

horas/aula.

Capitulo IV - Do Processo de Selegao e Matricula nas Disciplinas Optativas

Art. 8°. Para 0 9° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na
FASIP, o Colegiado de Curso homologara as 03 (trés) disciplinas, entre aquelas da lista
apresentada no artigo 3° deste Regulamento, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das
disciplinas oferecidas.

Art. 9°. Para o 10° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral
na FASIP, o Colegiado de Curso homologara as 03 (irés) disciplinas, entre aquelas da lista
apresentada no artigo 3° deste Regulamento, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das

disciplinas oferecidas.

Paragrafo Unico. A escolha da disciplina optativa a ser cursada sera condicionada a escolha da

turma podendo ser a mesma por votagao e/ou maioria simples.
Capitulo V - Das Disposigoes Finais

Art. 10°. As situagbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas
deste Regulamento, dever&o ser dirimidas pelo Coordenador do Curso de Graduagéo em Direito,

ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 11°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do Curso

de Graduagé@o em Administracéo da FASIP.
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1.11. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

A Faculdade Sinop - FASIP utiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observadas as
especificidades de cada projeto pedagdgico, metodologias ativas e interativas, centradas no
aluno, voltadas para o seu desenvolvimento intelectual e profissional, com énfase nas 04
(quatro) aprendizagens fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento: “aprender a
conhecer’, “aprender a fazer”, “aprender a viver juntos” e “aprender a ser”.

A aprendizagem €& entendida como processo de construgdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades em interagdo com a realidade e com os demais individuos, no qual
sdo colocadas em uso capacidades pessoais. Dessa forma, é abandonada a relagao na qual o
aluno coloca—se no processo de ensino—-aprendizagem numa posi¢ao de expectador, limitando-
se apenas a captar o conhecimento transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias
de ensino voltadas para a criagao e construgao de conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entédo, a desempenhar o papel de facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem, garantindo situagdes que estimulem a participagéo ativa do aluno no ato
de aprender e auxiliando a formagao de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Assim, os métodos e técnicas de ensino—aprendizagem sao cuidadosamente
selecionados e planejados pelo corpo docente da FASIP, observando-se a necessidade de
propiciar situagdes que:

» viabilizem posicionamentos criticos;

» proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

» definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o pensar, ndo se
reduzindo, assim, a aplicagdo mecanica de férmulas feitas;

» provoquem a necessidade de busca de informagéo;

A\

enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisicao;

» otimizem a argumentag&o e a contra—argumentacao para a comprovagao de pontos de
vista;

» dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

» desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulagdo de argumentagdes mais sélidas;

» tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado,

superado e transformado em novos conhecimentos.

126



A adocao desses critérios neutraliza a preocupagdo em repassar conhecimentos a
serem apenas copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de
forma autbnoma, assim como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao
perfil do egresso.

No Curso de Graduagdo em Direito da FASIP, os professores utilizardo diversos
métodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes curriculares, observando sempre
as vantagens e as limitagbes de cada um.

A opcao, inicialmente apresentada para o curso, € pela utilizagdo, nos componentes
curriculares tedricos, como regra geral, da técnica de aula expositiva nas suas formas
participativa e dialogica, sendo, entretanto, livre a utilizagéo, por parte do professor, de todas as
demais técnicas.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialdgica, a
atuagdo do professor ndo se restringe @ mera transmissédo de conhecimentos, sendo-lhes
destinada a tarefa mais importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para debate
questdes que ultrapassem os rigidos limites tedricos, levando-os, assim, a repensar o
conhecimento.

Também como opcdo metodoldgica para os diversos componentes curriculares que
compdem a matriz curricular do Curso de Graduagdo em Direito da FASIP, pode-se citar a
utilizacdo de pesquisas pontuais voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do
conhecimento, assim como para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Recomenda—-se que no planejamento académico dos componentes curriculares seja
assegurado o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que incluem, entre
outros:

» | —aulas, conferéncias e palestras;

> |l — exercicios em laboratorios;

» |l - projetos de investigacdo cientifica desenvolvidos por docentes do curso;

» IV - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificagdo critica de fontes
relevantes;

» V - aplicagdo e avaliagéo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da area de

Direito;

» VI - visitas documentadas através de relatérios a instituicdes e locais onde estejam
sendo desenvolvidos trabalhos com a participacao de profissionais da area;
» VII - projetos de extensé@o e eventos de divulgacdo do conhecimento, passiveis de

avaliag@o e aprovados pela Institui¢ao;
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» VIII - praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em situacdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio

profissional, sob a forma de estagio.

1.12. Mecanismos de Avaliagao

1.12.1. Avaliagao do Ensino-Aprendizagem

A avaliagao € parte da dinamica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem
como fim apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Sob essa perspectiva, a avaliagdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de construgdo do conhecimento pautado no dialogo. Sob essa dtica, avaliar implica no
acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas
e, principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar
a recuperagao do académico no processo, respeitando a sua individualidade e, minimizando as
desigualdades da sua formagéo.

Assim, a avaliagdo das disciplinas seré de natureza diagnéstica, formativa e somativa.

A avaliacdo, parte integrante do processo de avaliagdo esta disciplinado no Regimento
da Faculdade Sinop — FASIP , no Titulo IV Do Regime Escolar, envolvendo normas sobre a

avaliagao e o rendimento académico.

CAPITULO V
Da Avaliagao do Desempenho Escolar
Art. 68. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho escolar € feita por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia discente, que é obrigatdria, e 0 aproveitamento das atividades e dos

contelidos ministrados em cada uma delas.

Art. 69. A frequéncia as aulas e participagdo nas demais atividades escolares séo
direitos dos alunos aos servigos educacionais prestados pela instituigéo e séo permitidas apenas
aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestacdo de servigos
assinado entre as partes.

§ 1° E considerado reprovado na disciplina o aluno que no tenha obtido frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, apos as

avaliagOes regulares ou processo de recuperagao.
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§ 2° A verificagdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficara a cargo do
professor da disciplina, mediante registros especificos.

§ 3° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagdo especifica, no
caso de dependéncias e adaptagOes ou gestagé@o, sendo-lhes atribuidas nesses casos, como
compensacdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo

Superior.

Art. 70. O desempenho académico é avaliado através do acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de
conhecimento teoricos e/ ou praticos, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras
atividades escolares, provas parciais e possiveis exames.

Paragrafo unico. Compete ao professor da disciplina elaborar o seu processo de

avaliag&o, previsto no plano de ensino, atribuindo nota e registrando resultados.

Art. 71. No decorrer do semestre serdo desenvolvidas no minimo 06 (seis) avaliagdes
por disciplina, para efeito do calculo da média parcial para os cursos anuais.

§ 1° A média parcial é calculada pela média aritmética das avaliagdes efetuadas;

§ 2° O aluno que alcangar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero) é
considerado aprovado.

§ 3° O aluno que ndo alcangar a média parcial para aprovagao sera considerado em
exame final, devendo ter média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero)

§ 4° E concedida a possibilidade de realizar prova substitutiva ao aluno que deixar de
realizar provalatividade de aproveitamento escolar no periodo estabelecido no calendario
académico, excluindo atividades praticas, estagio supervisionado, monografia e outras que
possuam regulamento proprio.

§5°. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno e em prazo
estabelecido pela Secretaria, sendo que nota alcangada substituird a média da disciplina.

§ 6° O aluno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média parcial
maior ou igual a 3,0 (trés virgula zero) e menor que 7,0 (sete virgula zero) esta em exame final.

§ 7° O aluno em exame precisa alcangar média final, maior ou igual a 5,0 (cinco virgula
zero), mediante a seguinte formula:

| - Média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

Il - Obter média final 5,0 (cinco) com a realiza¢do de outra avaliagdo denominada de
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Prova Final, que é calculada pela seguinte formula: MF = MP + PF 2 ou seja: a Média Final é
igual a Média Parcial mais a Prova Final dividido por dois.
§ 8° O aluno que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés virgula zero) ou média final

menor que 5,0 (cinco virgula zero) é considerado reprovado.

Art. 72. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na
disciplina quando obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e no caso de

exame 5,0 (cinco virgula zero)

Art. 73. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, disciplinados pelo Colegiado de
Curso, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a duragao de seu curso,
de acordo com a legislagéo e normas vigentes.

§ 1° As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fun¢do da néo
aplicabilidade de provas escritas, terdo sua forma de avaliagdo definida em norma especifica
aprovada pelo Conselho Administrativo Superior.

Art. 74. A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
horéarios especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncias ou adaptacao,
ou para alunos reprovados, como forma de recuperacdo, em periodos especiais e na forma que
se compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovadas pelo Conselho Administrativo

Superior, conforme 0 § 3° do art. 44 deste Regimento.

1.12.2. Auto-Avaliagdo do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso contempla o previsto na Lei n° 10.861/2004 para a
autoavaliagdo e fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PDI da Faculdade
Sinop - FASIP.

Em atendimento ao inciso VIII do artigo 3° da Lei do SINAES, a explicitagcdo do projeto de
auto-avaliacdo do curso consolida um sistema de avaliagdo regular, que permite o
aproveitamento dos seus resultados para o aperfeigopamento do curso.

A auto-avaliagdo € entendida como parte do processo de aprendizagem, uma forma
continua de acompanhamento de todas as atividades que envolvem o Curso de Graduagao em

Direito da Faculdade Sinop - FASIP , viabilizando o conhecimento das fragilidades e
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deficiéncias que por ventura possam existir, € a possibilidade de adotar as providéncias
necessarias para sanea-las.

Dentro desse principio, a auto-avaliacdo congrega todos os agentes envolvidos nos
diferentes servigos e fungdes que dao suporte ao processo de formacdo profissional, sendo
elemento central da Faculdade Sinop — FASIP .

A auto-avaliagdo do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP tem
como objetivo geral rever e aperfeicoar o Projeto Pedagdgico de Curso, promovendo a
permanente melhoria das atividades relacionadas ao ensino, a investigacdo cientifica e a
extensao.

A auto-avaliagdo a ser empreendida sera focada, sobretudo, em 04 (quatro) itens: a
garantia da infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades; a aplicabilidade e
eficiéncia do Projeto Pedagdgico de Curso; a adequagao dos materiais didaticos elaborados e a
atuagéo dos docentes.

As questdes relativas ao conjunto dos componentes curriculares do Curso de Graduagéo
em Direito da Faculdade Sinop - FASIP (e dos demais processos pedagogicos que compdem
as atividades académicas) serdo analisadas tendo-se em conta a percepgédo do aluno e do
professor sobre o seu lugar no processo de ensino-aprendizagem. Na auto-avaliacdo é
importante considerar como os alunos e professores percebem o curso como um todo e,
também, a sua inser¢ao nesse processo.

Assim, a auto-avaliacdo do curso levara em conta a multidimensionalidade do processo
educacional que supera o limite da teoria, promovendo o diagndstico constante para avaliagdo
da efetividade do Projeto Pedagdgico de Curso e compreensdo do processo de
construgéo/apropriacdo do conhecimento/desenvolvimento de competéncias dos alunos através
das suas produgdes, vivéncias e agdes na sua trajetoria de formacao profissional.

A auto-avaliagdo ocorre de forma continua e sistematica contribuindo para o
fortalecimento do curso e seu constante aperfeicoamento. Os resultados das analises do
processo serdo levados ao conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por meio de
comunicacao oral ou escrita.

Sé&o considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas
da sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP, do ENADE, do CPC, do Projeto Auto-Avaliagéo da
FASIP e das atividades de investigagdo cientifica e extensdo. Os resultados da avaliagéo
externa, quando estiverem disponiveis, serdo incorporados aos resultados da auto-avaliagao do

curso em tela, com o objetivo de melhor avaliar os pontos fortes e os pontos fracos do curso.
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Todo o processo de auto-avaliagéo do projeto do curso seré monitorado pelo Colegiado de
Curso e implantado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) a auto-avaliagao deve estar em sintonia com Projeto de Auto-Avaliagdo da
FASIP;

b) a auto-avaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve
ter reflexo imediato na prética curricular;

c) o processo de auto-avaliagdo deve envolver a participagdo dos
professores e dos alunos do curso;

d) cabe ao Coordenador de Curso operacionalizar o processo de auto-
avaliagdo junto aos professores, com apoio do Nucleo Docente Estruturante
do curso, com a producao de relatdrios conclusivos.

A auto-avaliagdo ocorre de forma continua e sistematica contribuindo para o
fortalecimento do curso e seu constante aperfeicoamento.

Os resultados das analises sao levados ao conhecimento dos alunos e dos professores
envolvidos, por meio de comunicagao institucional, resguardados os casos que envolverem a
necessidade de sigilo ético da Coordenadoria de Curso.

Soma-se a auto-avaliagdo do curso, a avaliagdo institucional conduzida pela Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA, conforme orientagdes do Ministério da Educacao.A auto-avaliagéo
curso se articulara com a avaliagdo institucional, uma vez que ambas visam a consecugao de
objetivos comuns, relacionados a qualidade do curso e do crescimento institucional com vistas a
ajustes e corre¢Oes imediatas, viabilizando a implementagéo de novas atividades pedagogicas
relevantes ao processo ensino-aprendizagem.

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n® 10.861/2004, a Faculdade Sinop -
FASIP constituiu a CPA, responsavel por desenvolver e executar as atividades de auto-avaliagéo
institucional no ambito da Faculdade Sinop - FASIP.

A CPA é, portanto, o érgéo responsavel pela implantagdo e desenvolvimento da auto-
avaliagdo da Faculdade Sinop - FASIP. Possui autonomia em relagdo aos 6rgaos colegiados
existentes na Instituicao.

Na sua composi¢do, a CPA conta com a participagdo de representantes de todos os
segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também,
da sociedade civil organizada. Nos termos do inciso I, §2° do artigo 7° da Portaria MEC n°
2.051/2004 é vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos
representados. A composicéo da CPA é paritaria, ou seja, é constituida pelo mesmo numero de

representantes de cada segmento que a compde: representagdo do corpo docente;
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representagédo do corpo discente; representagdo do corpo técnico-administrativo e representacao
da sociedade civil organizada.

As definigdes quanto a quantidade de membros, forma de composi¢do, duragdo do
mandato, dindmica de funcionamento e modo de organizacdo da CPA sdo objeto de
regulamentacg&o propria, aprovada pelo Conselho Superior.

Os representantes sao escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade
pelo desenvolvimento de todas as agdes previstas no processo avaliativo. Para assegurar sua
legitimidade junto a comunidade académica, no processo de escolha dos seus membros s&o
consultados os agentes participantes do processo.

Enfim o processo de avaliagdo € uma forma de prestagdo de contas a sociedade das
atividades desenvolvidas pela Faculdade Sinop - FASIP, que atua comprometida com a

responsabilidade social.

1.13. Incentivo a Investigagao Cientifica e a Extensao
1.13.1. Investigagao Cientifica no Curso de Graduagao em Direito

A FASIP desenvolve atividades de investigacao cientifica nas suas areas de atuagédo
académica, desenvolvendo agdes que proporcionam contribui¢des tedricas e praticas ao ensino
e a extensao.

As atividades de investigacéo cientifica estdo voltadas para a resolu¢éo de problemas e
de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento
que privilegia, além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida.

De acordo com o seu Regimento, a Faculdade Sinop - FASIP incentiva a investigagao
cientifica por todos 0s meios ao seu alcance, principalmente através:
| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade
didatico-pedagdgica;
[l — da manutenc¢éo de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca, documentacao e
divulgagéo cientifica;
Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagéo;
IV — do intercAmbio com institui¢des cientificas; e
V - da programagéo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpdsios, seminarios
e encontros.

A investigag&o cientifica deve ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade Sinop -

FASIP, envolvendo professores e alunos.
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A Faculdade Sinop - FASIP, com vistas ao desenvolvimento da investigacao cientifica,
envida esforcos no sentido da fixagdo de professores, inclusive através de mecanismos de
estimulo financeiro aos professores-pesquisadores, tornando-os disponiveis a essa atividade,
sem prejuizo dos seus trabalhos no campo do ensino.

As atividades de investigacédo cientifica sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e
Extenséo que tem por finalidade estimular e promover as atividades de investigagéo cientifica e
extensdo na Faculdade Sinop - FASIP, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de investigacao cientifica a Faculdade Sinop - FASIP pode
alocar recursos proprios de seu orgamento anual e/ou fazer uso da captagdo de recursos de

outras fontes.

1.13.2. Extensdo no Curso de Graduagao em Direito

A Faculdade Sinop - FASIP desenvolve atividades de extensdo, compreendendo
atividades que visam promover a articulagéo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de
um lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de
ensino e investigacdo cientifica, assim como, a captacdo das demandas e necessidades da
sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a producédo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos.

As atividades extensionistas tém como objetivos:

» Articular o ensino e a investigagéo cientifica com as demandas da sociedade, buscando
0 compromisso da comunidade académica com interesses e necessidades da sociedade
organizada, em todos os niveis (sindicatos, 6rgdos publicos, empresas, categorias
profissionais, organizagdes populares e outros organismos);

» Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber popular,
visando uma produgao de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com
permanente interacdo entre teoria e pratica;

» Democratizar o conhecimento académico e a participagéo efetiva da sociedade na vida
da instituicdo de ensino superior;

» Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social e politica, formando profissionais-cidadaos;

» Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional, econémico,
social e cultural;

» Contribuir para reformulagbes nas concepgdes e praticas curriculares;
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» Favorecer a reformulagdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar
privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura &gil e dindmica,
caracterizada pela interagdo reciproca de professores, alunos e sociedade, ocorrendo
em qualquer espago € momento, dentro e fora dos muros da instituicdo de ensino
superior.

De acordo com o Regimento da Faculdade Sinop - FASIP, os programas de extenséo,
articulados com o ensino e investigacao cientifica, sdo desenvolvidos sob a forma de atividades
permanentes em projetos.

As atividades de extenséo, no &mbito da Faculdade Sinop - FASIP, s&o realizadas sob a
forma de:

» Cursos de Extens&o: s@o cursos ministrados que tém como requisito algum nivel de
escolaridade, como parte do processo de educacdo continuada, e que nao se
caracterizam como atividades regulares do ensino de graduacao;

» Eventos: compreendem agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico
como ciclo de estudos, palestras, conferencias, congressos, encontros, feira, festival,
férum, jornada, mesa redonda, reunido, seminarios e outros.

» Programas de Agdo Continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integracao
social e a integragao com instituicdes de ensino;

» Prestacdo de Servicos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, e outras
atividades n&o incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e
materiais da Faculdade Sinop - FASIP.

A extensdo deve ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade Sinop - FASIP,
envolvendo professores e alunos. Deve traduzir-se em agdes concretas que rompam com o
elitismo e atendam as necessidades da populagéo.

As atividades de extensdo sdo coordenadas pelo Centro de Planejamento, Pesquisa e
Extenséo que tem por finalidade estimular e promover as atividades de investigagéo cientifica e
extensdo na Faculdade Sinop - FASIP, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de extensdo a Faculdade Sinop - FASIP pode alocar
recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacdo de recursos de outras

fontes.
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1.14. Formas de Acesso ao Curso
As formas de acesso estdo disciplinadas no Regimento da Faculdade Sinop - FASIP, no
Titulo IV — Do Regime Escolar, envolvendo normas sobre o processo seletivo e a matricula, da

transferéncia e do aproveitamento de estudos.

CAPITULO I
Do Processo Seletivo

Art. 56. O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduagao ou outros, realizado
pela instituicdo ou em convénio com instituicdes congéneres, destina-se a avaliar a formagéo
recebida pelo candidato em estudos anteriores e classifica-lo, dentro do limite das vagas
oferecidas, para o curso de sua opgéo.

§ 1° O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo 6rgdo competente, para
cada curso de graduagéo, encontra-se disposto no Anexo | deste Regimento.

§ 2° As inscrigdes para o processo seletivo, sdo abertas em Edital, publicado pelo Diretor
Académico, no qual constem as normas que regem 0 processo, as respectivas vagas, 0s prazos
de inscricdo, a documentacdo exigida para a inscricdo, a relacdo de provas, os critérios de

classificagéo e demais informagdes uteis.

Art. 57. O processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos comuns obtidos
pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do ensino fundamental e médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em prova escrita, aprovada pela
Comissao Permanente de processo seletivo.

§ 1° Nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior, 0
concurso ou processo seletivo é de carater classificatdrio.

§ 2° A classificagéo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando for o
caso, excluidos os candidatos que ndo obtiveram os critérios ou niveis minimos estabelecidos,
quando fixados no Edital.

§ 3° A classificagdo obtida é vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a selegéo, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentagéo exigida completa, dentro dos prazos
fixados, de acordo com as normas especificas publicadas no Edital.

§ 4° Poderao ser considerados para critério de ingresso na Faculdade os resultados

obtidos através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.
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§ 5° Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, poderdo ser recebidas alunos
transferidos de outro curso ou instituicdo ou portadores de diploma de curso superior de
graduagd@o, ou alunos remanescentes de outra opgdo do mesmo concurso, nos termos da
legislacdo e do proprio Edital.

§ 6° E facultada & instituicdo, a realizacdo de novo concurso ou processo seletivo, se
necessario, para preenchimento das vagas remanescentes, assim como, aproveitar candidatos

aprovados em processo seletivo de outra IES.

CAPITULO Il
Da Matricula

Art. 58. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade,
realiza-se na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos por ato da Diretoria Académica,
instruido o requerimento com a seguinte documentagéo, a ser conferida com o original:

| - Certidao ou diploma do ensino médio ou equivalente, e o respectivo historico escolar;

[l - Prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o caso;

[l - Comprovante de pagamento ou de isen¢é@o da primeira parcela da mensalidade e de
assinatura do respectivo contrato de prestagé@o dos servicos;

IV - Carteira de Identidade;

V-C.P.F;

VI- Certiddo de nascimento ou casamento;

VII- Titulo de Eleitor;

VIIl- Comprovante de residéncia;

IX- Duas fotos 3x4 (trés por quatro).

§ 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduagdo, é exigida a
apresentacdo do diploma respectivo, dispensando-se a apresentacdo do certificado ou diploma
do 2° (segundo) grau, ensino médio ou equivalente, bem como o respectivo historico escolar.

§ 2° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que nao constem
nos documentos previstos nesse artigo e que interessem ao controle académico e administrativo

da Faculdade.
Art. 59. A matricula é feita por semestre ou disciplina, no seu respectivo curso, quando

regimentalmente reconhecido o direito deste ato, de acordo com a oferta de disciplinas,

aprovado pelo Conselho Administrativo Superior.
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Art. 60. A matricula é renovada semestralmente, mediante requerimento pessoal do
interessado e assinatura do contrato entre as partes, de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Administrativo Superior, nos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° A ndo renovagado ou nao confirmagdo da matricula, independente de justificativa, nos
prazos e critérios fixados pela Diretoria, implicara, em abandono de curso e desvinculagdo do
aluno da Faculdade, podendo a mesma utilizar-se de sua vaga.

§ 2° E pré-requisito para a renovacdo e suplementares da matricula a inexisténcia de
débitos junto ao Departamento Financeiro e 6rgéos de apoio da Faculdade.

§ 3° A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir matriculas nas disciplinas
de seus cursos, sob forma sequencial ou ndo a alunos néo regulares que demonstrem
capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio.

§ 4° Excetuam-se do permitido no caput deste artigo os alunos matriculados no primeiro
periodo letivo do curso.

§ 5° Para os cursos em regime semestral:

| - O aluno s6 podera se matricular no ultimo ano do curso, ou seja, nos dois ultimos
semestres se ele ndo tiver nenhuma disciplina em pendéncia;

[l - O Colegiado de Curso, ao elaborar o Plano Politico Pedagogico, definira os requisitos

pedagdgicos da sequéncia das disciplinas.

Art. 61. Para os cursos semestrais, na matricula para as disciplinas do periodo seguinte,
fica sempre resguardado o respeito aos requisitos pedagdgicos do conhecimento.
Paragrafo unico. Para os cursos com dois turnos, havendo vagas, sera permitida a

recuperacao de disciplinas em turno oposto.

Art. 62. E concedido o trancamento da matricula a alunos que cumpriram todas as
disciplinas do 1° (primeiro) ano ou do primeiro semestre letivo, desde que quitadas as obrigagdes
estipuladas no contrato celebrado entre as partes, nos limites permitidos na lei.

§ 1° O trancamento de matricula é concedido, se requerido nos prazos estabelecidos até o
final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por periodo superior, desde que no seu
total, ndo ultrapasse a metade da duragdo do curso em que se encontre matriculado o
requerente.

§ 2° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, cancelamento de matricula
ou abandono de curso, podera retornar a Faculdade, na qualidade de aluno reprovado, nos

termos do seu Plano de Estudos aprovado pela Diretoria Académica.
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§ 3° E concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal,
desde que quitadas as obrigacdes estipuladas no contrato celebrado entre as partes, nos limites

permitidos na lei.

CAPITULO IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos
Art. 63. Os ja portadores de diplomas de curso de graduagado, no processo de adaptagao
com vistas @ complementacdo das disciplinas necessarias para integralizar o curriculo pleno,
poderdo cursar as disciplinas em falta para completar o novo curso, em horério ou periodos

especiais, nos termos da Portaria n° 005\2009.

Art. 64. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de Faculdade ou
instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes
mediante processo seletivo no curso de interesse, se requerida nos prazos fixados no edital
préprio, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior.

§ 1° As transferéncias "ex officio" dar-se-ao na forma da lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com documentagao
constante no Edital proprio publicado pelo Diretor Académico, além do histérico escolar do curso
de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovagao, atestado
de regularidade académica, regularizagdo do curso e guia de transferéncia.

§ 3° A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara

diretamente entre as institui¢des, por via postal ou oficial.

Art. 65. O aluno transferido de outras IES e/ou de outros cursos desta IES, estara sujeito
as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos
realizados com aprovagao no curso de origem, se equivalentes, nos termos das normas internas
e da legislagdo educacional vigente; em especial a correspondéncia de carga horaria e
contetidos ministrados, levando em consideragao os seguintes pontos:

I.  Sera reconhecida a equivaléncia, quando a abrangéncia do conteudo da disciplina de
origem compreender no minimo 75% (setenta e cinco por cento) a disciplina ministrada
no curso desta Faculdade, bem como a carga horaria da disciplina de origem
compreender no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria desta

Faculdade, podendo o aluno ser submetido @ Complementagao de Estudos.
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[l.  Quando o contetdo e/ou carga horaria forem inferiores a 75% da disciplina do que o
académico requereu aproveitamento, 0 mesmo devera cursa-la integralmente.

lll.  Quando a disciplina a ser aproveitada tiver sido cursada no periodo igual ou superior a
05 (cinco) anos, a mesma devera ser cursada integralmente.

IV. O aluno que ndo apresentar documentacdo comprobatéria devidamente regularizada
sera considerado reprovado na disciplina, devendo a mesma ser cursada integralmente.

V. A andlise do processo de aproveitamento de estudos da disciplina sera feita pelo
professor e/ou Coordenacgéo de Curso, deve emitir parecer final.

VI. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do interessado e as
adaptacdes ao curriculo em vigor séo determinadas nos termos de um Plano de Estudo

de Adaptacéo elaborado de acordo com as normas aprovadas pela Portaria n°005\2009.

Art. 66. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos em lei,
a Faculdade concede transferéncia aos alunos nela matriculados.

§ 1° O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento das obriga¢oes da
instituicdo previstas no contrato celebrado entre as partes, resguardado o direito e agdes

judiciais cabiveis para cobranca de débitos financeiros do aluno, na forma da lei.

Art. 67. O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes na Faculdade
é regulado pelo disposto neste Regimento e demais critérios definidos pelo Conselho

Administrativo Superior.

1.15. Tecnologias de informagdo e comunicagdo - TICs - no processo ensino-
aprendizagem

A Faculdade Sinop - FASIP dispde de um conjunto de recursos de informatica
disponiveis para a comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados, principalmente,
nas instalagdes administrativas, biblioteca, laboratérios de informética, laboratorios especificos,
salas de professores, salas de coordenagéo, salas do NDE. Além disso, incorpora de maneira
crescente 0s avangos tecnoldgicos as atividades académicas. Para tanto, é destinado percentual
de sua receita anual para a aquisicdo de microcomputadores e softwares utilizados em
atividades praticas dos cursos oferecidos. Diversas dependéncias comuns da Faculdade Sinop -

FASIP disponibilizam servigo de wireless aos estudantes.
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A Faculdade Sinop - FASIP incentiva o corpo docente a incorporar novas tecnologias ao
processo ensino—aprendizagem, promovendo inovagdes no ambito dos cursos.

As tecnologias de informagdo e comunicagdo implantadas no processo de ensino—
aprendizagem e previstas no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Direito incluem,
especialmente, 0 uso da imagem e a informatica como elementos principais. Sera estimulado o
uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos
textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

A integragdo de dados, imagens e sons; a universalizagdo e o rapido acesso a
informacéo; e a possibilidade de comunica¢do auténtica reduz as barreiras de espaco e de
tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem. Nos microcomputadores e softwares
disponibilizados pela Faculdade Sinop - FASIP para o Curso de Graduag@o em Direito, serao
utilizados (as):

- a internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizagéo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado
aos recursos de informacédo existentes. Os docentes propdem pesquisas e atividades para os
alunos. Os alunos utilizam as ferramentas de busca (como Periddicos Capes, Google, Google
Académico, Yahoo, enciclopédia online, demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar
um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

- a comunicagao por e-mail, ja estd consagrada Institucionalmente. Por meio de
mensagens, alunos e professores trocam informagdes sobre trabalhos e provas e enviam
arquivos e corre¢des uns para 0s outros;

- 0s pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrénica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas séo
utilizados pelos docentes, na Faculdade Sinop - FASIP, para preparar aulas e elaborar provas, €
pelos alunos, nos laboratérios de informatica e na biblioteca, numa extenséo da sala de aula. O
processador de textos facilita ao aluno novas formas de apropriagdo da escrita, onde o
reescrever € parte do escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos em diversos
componentes curriculares. Além de célculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas
também possuem recursos de geragao de gréaficos, que podem ser usados para a percepgao dos
valores nelas embutidos quanto para sua exportagao e uso em processadores de texto, slides ou
blogs;

- 0S jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
pesquisas e fornecendo material para discussdes e levantamento de hipdteses;

— demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.
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2. ADMINISTRAGAO ACADEMICA
2.1. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do curso,
com atribui¢cbes académicas de acompanhar o processo de concepg¢ao, consolidagao e continua
atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Direito, em colaboragdo com o
Colegiado de Curso.

A Faculdade Sinop - FASIP, em atendimento ao disposto na Resolugdo CONAES n°
01/2010, por meio do seu 6rgdo colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE,
definindo suas atribuicdes e os critérios de constitui¢do, atendidos, no minimo, os seguintes:

— ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

— ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas
de pos—graduacéo stricto sensu;

— ter todos 0os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral;

— assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Sé&o atribuicdes do NDE do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop -
FASIP:

| — construir e acompanhar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Direito da
Faculdade Sinop - FASIP;

Il — contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso de
Graduacdo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP;

lIl - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes na matriz curricular;

IV — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigacdo cientifica
e extensdo, oriundas das necessidades da graduagéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area do Direito;

V — acompanhar os resultados no ensino—-aprendizagem do Projeto Pedagdgico de
Curso;

VI - revisar ementas e contelidos programaticos;

VII — indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou
reforgar o aprendizado;

VIII - propor a¢des em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;
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IX — atender aos discentes do curso.

Em sua composicéo, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagao em Direito
da Faculdade Sinop - FASIP conta com o Coordenador de Curso e com 04 (quatro) professores,
totalizando 05 (cinco) membros.

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores que compdem o

Nucleo Docente Estruturante, seguida da titulagdo e do regime de trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO

PROFESSOR TITULAGAO REGIME DE TRABALHO
Rodolfo Fares Paulo* Mestrado Integral
Agnéia Luciana Lopes de Siqueira Mestrado Parcial
Reginaldo Monteiro de Oliveira Especializacéo Parcial
Gabriel Aparecido Anizio Caldas Mestrado Parcial
Simone Genovez Mestrado Parcial

(*) Coordenador do Curso de Graduagéo em Direito.

Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 80% dos docentes possuem
titulagdo académica em programas de pds-graduagéo stricto sensu reconhecidos pela Capes ou
revalidada por universidades brasileiras com atribui¢do legal para essa revalidagao.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante tém contratagdo em regime de
tempo parcial ou integral, sendo 40% no regime de tempo integral.

A Faculdade Sinop - FASIP investiu na composicdo de um Nucleo Docente Estruturante
com professores que possuam uma dedicagao preferencial, cujo resultado é a construgdo de
uma carreira assentada em valores académicos, ou seja, titulagdo e producgéo cientifica. Isso,
com certeza, contribui para a estabilidade docente e o estimulo & permanéncia dos integrantes
do Nucleo Docente Estruturante até, pelo menos, o reconhecimento do curso. Neste sentido, a
Faculdade Sinop - FASIP compromete-se a estabelecer uma relagdo duradoura e perene entre
si e 0 corpo docente, sem as altas taxas de rotatividade que dificultam a elaboragéo, com efetiva
participagéo docente, de uma identidade institucional.

143




2.2. Coordenador de Curso
2.2.1. Titulagao Académica

A Coordenagao do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP fica
sob a responsabilidade do professor Rodolfo Fares Paulo.

O Professor Rodolfo Fares Paulo é graduado em Direito, pelo Centro Universitario
Euripides Soares de Marilia - UNIVEM. Possui mestrado em Teoria do Direito € do Estado pelo

Centro Universitario Euripides Soares de Marilia - UNIVEM.

2.2.2 Atuagao do (a) coordenador (a)

A Coordenadoria do Curso de Graduagé@o em Direito tem como proposito ser mais que
uma mediadora entre alunos e professores. A Coordenacdo em sua atuagéo tem a funcao de
reconhecer as necessidades da area em que atua e tomar decisdes que possam beneficiar a
comunidade académica. Atendendo as exigéncias legais do MEC, tem como propoésito gerenciar
e executar o PPC, acompanhar o trabalho dos docentes, sendo membro do NDE esta
comprometida com a missao, a crenca e os valores da Faculdade Sinop - FASIP. Esta atenta as
mudangas impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir adequagdo e modernizagao do
PPC do curso. A Coordenadoria atua como gestora de equipes e processos, pensando e agindo
estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento dos alunos e o crescimento da
Faculdade Sinop - FASIP.

Com relagdo a consolidagdo do PPC, a Coordenadoria do Curso de Graduagdo em
Direito junto com o NDE acompanhando o desenvolvimento do projeto do Curso. A relagéo
interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes séo alcangados mediante
apoio e acompanhamento pedagogico da Coordenadoria do Curso e do NDE. Portanto, a
Coordenadoria de Curso € articuladora e proponente das politicas e praticas pedagdgicas,
juntamente com o seu Colegiado, discutindo com os professores a importancia de cada contetido
no contexto curricular; articulando a integracdo entre os corpos docente e discente;
acompanhando e avaliando os resultados das estratégias pedagodgicas e redefinindo novas
orientagdes, com base nos resultados da autoavaliagdo; estuda e reformula as matrizes
curriculares, aprovando programas, acompanhando a execugdo dos planos de ensino; avaliando
a produtividade do processo de ensino—aprendizagem. Com postura ética e de responsabilidade
social, lidera mudancas transformadoras para o curso.

Conforme disposto no Regimento Interno, séo atribuigbes da Coordenadoria do Curso de
Graduacdo em Direito, entre outras: coordenar a elaboragdo do Plano Politico-Pedagogico do

curso; coordenar e supervisionar as atividades do curso de graduagao; convocar e presidir as
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reunides do Colegiado de Curso; executar e fazer executar as resolugdes e normas dos 6rgaos
superiores; ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias, acompanhando a
fiel execugao do regime didatico, especialmente no que diz respeito a observancia do horario, do
programa e das atividades dos professores e alunos; exercer as demais atribuicbes do cargo
decorrentes de disposicdes legais, estatutarias e regimentais.

Para a execucdo e avaliagdo da matriz curricular, a Coordenadoria de Curso trabalha
com os professores e os representantes do corpo discente, por meio de reunides antes do inicio
de cada semestre, com o intuito de discutir os conteudos abordados e os que serdo
desenvolvidos, a metodologia de ensino e cronograma. Ao final das reunides e especificamente
no primeiro dia de aula, os professores apresentardo os planos de ensino contendo: ementa,
carga horaria, objetivos, conteudo, cronograma, metodologia, avaliacdo e referéncias
bibliograficas. A responsabilidade da Coordenadoria aumenta significativamente a partir da
utilizacdo dos resultados do ENADE, IDD e CPC pelo MEC para a adogdo das medidas
necessarias para superar os pontos fracos que possam existir.

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Direito possui carga horéria disponivel para
atendimento aos alunos, docentes e realizagéo de reunides com o Colegiado de Curso e o NDE.
Quando necessario encaminha alunos e professores para o atendimento psicopedagogico.
Monitora as atividades académicas para que tenham o sucesso esperado. Organiza atividades
de nivelamento para os alunos com dificuldades de aprendizagem e se mantem atualizado com
relacdo a legislagdo educacional e a referente ao exercicio profissional. Dialoga com dire¢éo da
IES para informa—la sobre as necessidades do Curso de Graduagdo em Direito, solicitando

medidas saneadoras quando necessario.

2.2.3. Experiéncia Profissional, no Magistério Superior e de Gestao Académica
O professor Rodolfo Fares Paulo possui experiéncia de magistério superior igual a 04
(quatro) anos, de gestdo académica igual a 01 (um) ano e de experiéncia profissional igual a 2

(dois) anos, totalizando periodo igual a 07 (sete) anos.

2.2.4. Regime de Trabalho

O professor Rodolfo Fares Paulo foi contratado em regime de tempo integral, com 40
horas de atividades semanais, estando prevista carga horaria para coordenagao, administra¢éo
e condugéo do curso.
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2.3. Composigao e Funcionamento do Colegiado de Curso

A coordenagédo didatica de cada curso estd a cargo de um Colegiado de Curso,
constituido por todos os docentes que ministram disciplinas da matriz curricular do curso, pelo
Coordenador do Curso e um representante do corpo discente. O representante do corpo
discente deve ser aluno do curso, indicado por seus pares para mandato de 01 (um) ano, com
direito a reconducao.

O Colegiado de Curso é presidido por um Coordenador de Curso, designado pelo Diretor,
dentre os professores do curso. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido por professor de disciplinas profissionalizantes do curso, designado pelo Diretor.

De acordo com o Regimento da Faculdade Sinop - FASIP, compete ao Colegiado de
Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagdo das disciplinas e
respectiva carga horéria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder
Publico;

Il - promover a avaliagao do curso;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento
dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgéos académicos no ambito de sua atuagéo;

VI - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos
demais 6rgéos colegiados.

O Colegiado de Curso relne-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador do Curso, ou por convocagao de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos e serem
tratados.

As reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Curso ocorrem de acordo com a
periodicidade estabelecida no Regimento da Faculdade Sinop - FASIP. As atas das reunides

registram os assuntos nelas tratados e as decisdes adotadas.

2.4. Atendimento ao Discente
O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Direito, em consonancia com as

politicas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, estabelece a
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politica de atendimento aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como
atividades complementares, ouvidoria, bolsas, apoio a participagdo em eventos, valorizagdo do
egresso e apoio a participacdo em eventos culturais e esportivos. A Faculdade Sinop - FASIP

disponibiliza aos estudantes o0 acesso a dados e registros académicos.

2.4.1. Apoio Psicopedagégico ao Discente

A Faculdade Sinop - FASIP possui o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico para atender,
mediar e solucionar situagbes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo
discente.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem por objetivo oferecer acompanhamento
psicopedagogico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que
apresentem dificuldades. Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em
geral, recuperando as motivacoes, promovendo a integridade psicolégica dos alunos, realizando
a orientacdo e os servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptagéo, especialmente,
dos ingressantes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico é coordenado por um profissional com formagédo na
area de Pedagogia/Psicologia. O atendimento é caracterizado por orientagdes individuais a
alunos encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou aqueles que procuram o

servigo espontaneamente.

2.4.2. Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes, a Faculdade
Sinop - FASIP oferece cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e Matematica. Os cursos
de nivelamento sdo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre. Sdo realizados aos
sabados, sem nenhum custo adicional aos alunos.

A Faculdade Sinop - FASIP oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de
nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros conteudos
podem ser apresentados para nivelamento dos alunos de acordo com as necessidades
detectadas pelas Coordenadorias dos Cursos, por indicagao dos professores.

No curso de Direito € trabalhado o nivelamento na area de lingua portuguesa.
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2.4.3. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelo Coordenador de Curso, pelos
membros do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores com jornada semanal especifica
para atendimento ao aluno, assim como pelo NAP. Esse atendimento é personalizado e
individual, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada aluno pode, sem prévia marcagao,

apresentar suas duvidas.

2.4.4. Participagao em Centros Académicos

A Faculdade Sinop - FASIP estimula a organizagéo e participagéo estudantil em todos os
orgéos colegiados da Instituigéo.

O corpo discente tem como 6rgéo de representacdo o Diretdrio Académico, regido por
Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagéo vigente.

A representacao tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o
aprimoramento da Faculdade Sinop - FASIP.

Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e
voto, nos dérgéos colegiados da Faculdade Sinop - FASIP, vedada a acumulagao.

De acordo com o Regimento da Faculdade Sinop - FASIP, aplicam-se aos representantes
estudantis nos érgéos colegiados as seguintes disposi¢des:

| - s&o elegiveis os alunos regularmente matriculados;

I - os mandatos tem duragéo definida em estatuto proprio; e

[l - o exercicio da representagdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigagdes escolares, inclusive com relagéo a frequéncia as aulas e atividades.

Na auséncia de Diretério Central de Estudantes e/ou Diretério Académico, a

representacdo estudantil podera ser feita por indicagdo do Colegiado de Alunos.
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CORPO DOCENTE DO CURSO

2. FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL - 2015/2

1.1. Titulagao Académica

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Direito é integrado por 28 professores,
sendo 1 doutor (3,57%), 15 mestres (53,57%) e 12 especialistas (42,86%).

CORPO DOCENTE DO CURSO DE GRADUAGAOQ EM DIREITO - 2015/2

TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL(%)
Doutorado 1 3,57%
Mestrado 15 53,57%
Especializacéo 12 42,86%
TOTAL 28 100,00

O percentual dos docentes do curso com titulagao obtida em programas de p6s-graduagao

stricto sensu é igual a 53,57%. O percentual de doutores do curso igual a 3,57%.A formagao dos

professores, na graduagcdo ou na pés-graduagao, e a experiéncia profissional séo adequadas

aos componentes curriculares que ministram. Segue detalhamento:

TITULAGAO MAIOR
DOCENTE GRAESIADO eAREA oo NIVEL.......... IESEM | REGIME
QUE CURSOU
Adriana Vanderlei Direito Direito MESTRADO UFMT/MT Parcial
Pommer Senn Agroambiental
Agnéia Luciana Lopes da Letras Ciéncias MESTRADO UNISINOS - | Integral
Siqueira Sociais Universidade
do Vale do Rio
dos Sinos
Aline Evelin Marcon Direito Docénciado | ESPECIALIZAGAO |  Faculdade | Parcial
Ensino Sinop -
Superior FASIP
Antonio Graga Neto Direito Direito do DOUTORADO UFPR/PR Parcial
Estado
Clarisse Odete Faccio Direito Docénciado | ESPECIALIZAGAO |  Faculdade Parcial
Fronza Ensino Sinop -
Superior FASIP
Cleube  Benedita P. Direito Direito Civil e | ESPECIALIZACAO | UNIVAGMT | Integral
Macedo Processo Civil
Cristiano Peixoto Duarte Direito Direito Publico MESTRADO Universidade | Parcial
de Franca -
UNIFRAN
Damaris Bento Orténcio Ciéncias Economia MESTRADO Universidade | Horista
de Oliveira Econdmicas Federal de
Vicosa
Dirceu da Silva Direito Educagéo MESTRADO UNESP Parcial
Edilo Tenério Braga Direito Direito Proc. | ESPECIALIZAGAO Centro Parcial
Civil e Direito Universitario
Trabalho/Proc. de Araras -
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Trabalho UNAR
Edna Costa Cavenaghi Pedagogia Educagdo | ESPECIALIZACAO | Universidade | Parcial
Especial do Estado de
Mato Grosso -
UNEMAT
Egidio Antonio Lasta Filosofia Educagéo MESTRADO UFSM/SC Horista
Elisangela Marcari Direito Direito ESPECIALIZAGAO | Universidade | Parcial
Tributério da Amazbdnia
Fernando Henrique da Direito Teoria do MESTRADO UNIVEM/SP [ Parcial
Silva Horita Direito e do
Estado
Gabriel Aparecido Anizio Teoria do MESTRADO Centro Parcial
Caldas Direito Direito e do Universitario
Estado Euripedes de
Marilia —
UNIVEM
Gervasio Cezar Junior Historia Historia, Poder |  MESTRADO UNIOESTE/ | Parcial
e Préticas PR
Sociais
Gabriela Cristina Bezen Direito Direito do | ESPECIALIZACAO |  Faculdade | Horista
Trabalho e Sinop -
Processo do FASIP
Trabalho
Lana Yara  Tenorio Direito Docénciado | ESPECIALIZAGAO |  Faculdade Parcial
Borsatto Ensino Sinop -
Superior FASIP
Lucilo de Freitas Macedo Direito Direito Penal e | ESPECIALIZAGAO | Universidade | Parcial
Filho Processo Gama Filho
Penal
Luis Augusto Loureiro de Direito Docéncia do | ESPECIALIZACAO |  Faculdade | Parcial
Carvalho Ensino Sinop -
Superior FASIP
Luis Felipe Defavari Direito Direito Publico | ~ MESTRADO Faculdade | Parcial
ITOP
Luiz Gustavo Caratti de Direito Direito Civil e | ESPECIALIZACAO | Universidade | Parcial
Oliveira Processo Civil Castelo
Branco
Manoel Rodrigues Leite Psicologia F Estudos MESTRADO UFMS/MS Parcial
ronteiricos
Manuel  Martin ~ Pino Direito Direito Privado MESTRADO UFRGSRS | Parcial
Estrada e Processual
Privado
Marcelina de Andrade Letras Estudos MESTRADO UNEMAT/MT | Horista
Oliveira Literarios
Reginaldo Monteiro de Direito Direitoe | ESPECIALIZACAO | UNIVAG/MT | Parcial
Oliveira Processo do
Trabalho
Rodolfo Fares Paulo Teoria do MESTRADO Centro Integral
Direito Direito e do Universitario
Estado Euripedes de
Marilia —
UNIVEM
Simone Genovez Direito Direito MESTRADO UNIMAR - Parcial
Empresarial Universidade
de Marilia

1.2. Experiéncia Profissional e no Magistério Superior

No que se refere a experiéncia a Faculdade Sinop - FASIP, ao selecionar os professores

para o Curso de Graduagéo em Direito, assumiu como compromisso priorizar a contratacdo de

profissionais com experiéncia profissional € no magistério superior.
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No que se refere a experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior)

89,29% dos professores do Curso de Graduacao em Direito tém, pelo menos, dois (02) anos de

experiéncia de trabalho profissional.

No que se refere a experiéncia no magistério superior 78,57% dos professores do Curso

de Graduagao em Direito tém, pelo menos, trés (03) anos de experiéncia de magistério superior.

A experiéncia no magistério superior possibilita ao professor uma atuagéo segura, focada

na aprendizagem dos alunos e integrada a proposta pedagégica da FASIPE. A experiéncia

profissional possibilita ao professor uma abordagem mais pratica dos contetidos curriculares

ministrados em sala de aula.

TEMPO DE TEMPO DE VINCULO [ VINCULO COM O
SUPERIOR | (FORA MAGISTERIO) |
ANOS ANOS MES/ANO MESES

Adriana Vanderlei Pommer Senn 3 4 01/2012 39
Agnéia Luciana Lopes da Siqueira 5 19 08/2010 36
Aline Evelin Marcon 2 4 03/2013 24
Antonio Graga Neto 23 25 02/2015 01
Clarisse Odete Faccio Fronza 3 4 02/2012 37
Cleube Benedita P. Macedo 3 4 03/2012 36
Cristiano Peixoto Duarte 4 4 02/2009 73
Damaris Bento Orténcio de Oliveira 1 1 02/2014 13
Dirceu da Silva 3 7 07/2015 1

Edilo Tendrio Braga 5 5 08/2013 19
Edna Costa Cavenaghi 7 25 08/2008 79
Egidio Antonio Lasta 22 22 02/2014 13
Elisangela Marcari 7 2 08/2009 67
Fernando Henrique da Silva Horita 0 1 07/2015 0
Gabriel Aparecido Anizio Caldas 4 7 08/2011 43
Gervasio Cezar Junior 4 5 02/2012 61
Gabriela Cristina Bezen 0 0 07/2015 4
Lana Yara Tenorio Borsatto 1 2 02/2014 13
Lucilo de Freitas Macedo Filho 12 15 02/2011 49
Luis Augusto Loureiro de Carvalho 5 2 02/2015 1

Luis Felipe Defavari 3 2 07/2013 20
Luiz Gustavo Caratti de Oliveira 4 6 03/2015 04
Manoel Rodrigues Leite 12 12 02/2013 25
Manuel Martin Pino Estrada 10 0 07/2015 1

Marcelina de Andrade Oliveira 7 23 02/2015 1

Reginaldo Monteiro de Oliveira 8 10 02/2008 85
Rodolfo Fares Paulo 4 2 08/2011 48
Simone Genovez 2 7 02/2013 25
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2. CONDIGOES DE TRABALHO

2.1. Regime de Trabalho

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Direito é integrado por 28 professores,

sendo 2 (7,14%) contratados em regime de tempo integral, 22 (78,57%) em regime de tempo

parcial e 4 (14,29%) horistas.

CORPO DOCENTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL
Tempo Integral 3 10,71 %
Tempo Parcial 21 75,0 %

Horista 4 14,29 %
TOTAL 28 100

O percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo parcial ou integral € de

85,71%.0 corpo docente do Curso de Graduagdo em Direito possui carga horaria semanal no

ensino de graduagao e em atividades complementares compativel a este nivel de ensino.

C.H C.H H C.
DOCENTE REGIME | TOTA SALA DID%'&%L‘I\)A
L GOGICA

Adriana Vanderlei Pommer Senn Parcial 12 4 8
Agnéia Luciana Lopes da Siqueira Integral 40 20 20

Aline Evelin Marcon Parcial 30 NPJ NPJ - 30
Antonio Graga Neto Parcial 28 20 8

Clarisse Odete Faccio Fronza Parcial 34 4 NPJ - 30

Cleube Macedo Integral 40 NPJ NPJ - 40
Cristiano Peixoto Duarte Parcial 12 8 4
Damaris Bento Horista 6 2+4 outros cursos -
Dirceu da Silva Parcial 28 20 8
Edilo Tendrio Braga Parcial 32 24 8
Edna Costa Cavenaghi Parcial 20 4 16
Egidio Antonio Lasta Horista 2 4 -
Elisangela Marcari Parcial 36 26 10
Fernando Henrique da Silva Horita Parcial 36 26 10
Gabriel Aparecido Anizio Caldas Parcial 40 30 10
Gabriela Cristina Bezen Horista 14 14 -
Gervasio Cezar Junior Parcial 28 | 12+8 outros cursos 8
Lana Yara Tenorio Borsatto Parcial 12 6 6
Lucilo Macedo Parcial 12 8 4
Luis Augusto Loureiro de Carvalho Parcial 20 16 4
Luis Felipe Defavari Parcial 38 28 10

Luiz Gustavo Caratti de Oliveira Parcial 36 6 NPJ -30
Manoel Rodrigues Leite Parcial 20 2 18
Manuel Martin Pino Estrada Parcial 38 28 10
Marcelina de Andrade Oliveira Horista 2 2 -
Reginaldo Monteiro de Oliveira Parcial 38 28 10
Rodolfo Fares Paulo Integral 40 8 32
Simone Genovez Parcial 30 22 8
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A distribui¢do do corpo docente indicado para o semestre letivo 2015/2 esta disposta da
seguinte forma:
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2.2. Produgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica
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Os professores do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Sinop - FASIP tem a
possibilidade de desenvolver a produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica. A Faculdade
Sinop - FASIP oferece as condiges necessarias ao desenvolvimento da investigagéo cientifica
e a inovagdo tecnologica, inclusive com participacdo de alunos. As atividades s&o desenvolvidas
promovendo agdes que proporcionam contribui¢des teoricas e praticas as atividades de ensino e
extensao.

As atividades de investigacao cientifica estdo voltadas para a resolugéo de problemas e
de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento
que privilegia, além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida. De acordo
com o seu Regimento, a Faculdade Sinop - FASIP incentiva a investigacao cientifica por todos
0S meios ao seu alcance, principalmente atraveés:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer
atividade didatico-pedagogica;

Il — da manutengdo de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,

documentagéo e divulgacao cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagéo;

IV - do intercdmbio com institui¢des cientificas; e

V — da programacao de eventos cientificos e participacdo em congressos, simpésios,

seminarios e encontros.

3. DADOS FORMAGAOQ ACADEMICA/ PROFISSIONAL /REGIME- 2015/1
Somente a titulo de informacg&o as informagdes que cabem aos professores no semestre

letivo 2015/1 seguem detalhadas logo abaixo:

3.1. Titulagao Académica
O corpo docente do Curso de Graduagdo em Direito é integrado por 29 professores,
sendo 1 doutor (3,46%), 14 mestres (48,27%) e 14 especialistas (48,27%).

CORPO DOCENTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO - 2015/1

TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL (%)
Doutorado 1 3,46
Mestrado 14 48,27

Especializagdo 14 48,27
TOTAL 29 100,00
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O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de pés-graduagao

stricto sensu é igual a 51,73%. O percentual de doutores do curso igual a 3,47%.A formagao dos

professores, na graduagdo ou na pds-graduagao, e a experiéncia profissional séo adequadas

aos componentes curriculares que ministram. Segue detalhamento:

TITULAGCAO MAIOR
DOCENTE GRAE;'IADO WAREA........oorrrrriiens (N[0 — IESEM | REGIME
QUE CURSOU
Adriana Vanderlei Direito Direito MESTRADO UFMT/MT Parcial
Pommer Senn Agroambiental
Agnéia Luciana Lopes da Letras Ciéncias MESTRADO UNISINOS - | Integral
Siqueira Sociais Universidade do
Vale do Rio dos
Sinos
Aline Evelin Marcon Direito Docéncia do | ESPECIALIZAGAO | Faculdade Sinop | Parcial
Ensino - FASIP
Superior
Antonio Graga Neto Direito Direito do DOUTORADO UFPR/PR Parcial
Estado
Clarisse Odete Faccio Direito Docénciado | ESPECIALIZAGAO | Faculdade Sinop | Parcial
Fronza Ensino - FASIP
Superior
Cleube Benedita P. Direito Direito Civil e | ESPECIALIZAGAO | UNIVAG/MT | Integral
Macedo Processo Civil
Cristiano Peixoto Duarte Direito Direito PUblico MESTRADO Universidade de | Parcial
Franca -
UNIFRAN
Daiana Ferreira de Direito Direito ESPECIALIZAGAO |  Universidade | Parcial
Almada Tributario Anahnguera
Damaris Bento Orténcio Ciéncias Economia MESTRADO Universidade | Horista
de Oliveira Econdmicas Federal de
Vigosa
Edilo Tenério Braga Direito Direito Proc. | ESPECIALIZAGAO Centro Parcial
Civil e Direito Universitario de
Trabalho/Proc. Araras - UNAR
Trabalho
Edna Costa Cavenaghi Pedagogia Educagdo | ESPECIALIZACAO | Universidade do | Parcial
Especial Estado de Mato
Grosso -
UNEMAT
Egidio Antonio Lasta Filosofia Educagéo MESTRADO UFSM/SC Horista
Elisangela Marcari Direito Direito ESPECIALIZAGAO | Universidade da | Parcial
Tributario Amazbnia
UCP - Parcial
Universidade
Erli Henrique Garcia Direito 3|re|to Penal | \esTRADO Catblica
a Empresa Portuguesa
(Reconhecimento
USP)
Fabio Augusto Santa Direito Direito do | ESPECIALIZACAO | Faculdade Sinop | Horista
Rosa Trabalho e - FASIP
Processo do
Trabalho
Gabriel Aparecido Anizio Teoria do MESTRADO Centro Parcial
Caldas Direito Direito e do Universitario
Estado Euripedes de
Marilia —
UNIVEM
Gervasio Cezar Junior Historia Historia, MESTRADO UNIOESTE/PR | Parcial
Poder e
Préticas
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Sociais
Greissy Cristine Thomazi Direito Direito Publico | ESPECIALIZACAO FURB Parcial
Faber
Juliana Serzedello Psicologia Ciéncia da MESTRADO UNESP/SP Horista
Motricidade
Lana Yara Tenorio Direito Docénciado | ESPECIALIZACAO | Faculdade Sinop | Parcial
Borsatto Ensino - FASIP
Superior
Lucilo de Freitas Macedo Direito Direito Penal e | ESPECIALIZAGAO |  Universidade | Parcial
Filho Processo Gama Filho
Penal
Luis Augusto Loureiro de Direito Docéncia do | ESPECIALIZAGAO | Faculdade Sinop | Parcial
Carvalho Ensino - FASIP
Superior
Luis Felipe Defavari Direito Direito Pdblico | ESPECIALIZACAO | Faculdade ITOP | Horista
. . . . Estudos Parcial
Manoel Rodrigues Leite Psicologia Fronteiricos MESTRADO UFMS/MS
Marcelina de Andrade Letras Estudos MESTRADO UNEMAT/MT | Parcial
Oliveira Literarios
Reginaldo Monteiro de Direito Direitoe | ESPECIALIZACAO | UNIVAGIMT | Parcial
Oliveira Processo do
Trabalho
Rodolfo Fares Paulo Teoria do MESTRADO Centro Integral
Direito Direito e do Universitario
Estado Euripedes de
Marilia —
UNIVEM
Rosecler Salete Canossa Ciéncias Mestrado em Parcial
Furlanetto Biologicas Agronomia MESTRADO UEM/PR
Simone Genovez Direito Direito MESTRADO UNIMAR - Parcial
Empresarial Universidade de
Marilia

3.2. Experiéncia Profissional e no Magistério Superior

No que se refere a experiéncia a Faculdade Sinop - FASIP, ao selecionar os professores

para o Curso de Graduagé@o em Direito, assumiu como compromisso priorizar a contratagdo de

profissionais com experiéncia profissional € no magistério superior.

No que se refere a experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior)

96,54% dos professores do Curso de Graduagao em Direito t€ém, pelo menos, dois (02) anos de

experiéncia de trabalho profissional.

No que se refere a experiéncia no magistério superior 75,86% dos professores do Curso

de Graduagao em Direito tém, pelo menos, trés (03) anos de experiéncia de magistério superior.

A experiéncia no magistério superior possibilita ao professor uma atuacéo segura, focada

na aprendizagem dos alunos e integrada a proposta pedagogica da FASIPE. A experiéncia

profissional possibilita ao professor uma abordagem mais pratica dos contetdos curriculares

ministrados em sala de aula.

DOCENTE

TEMPO DE
MAGISTERIO

TEMPO DE
EXPERIENCIA

VINCULO
COoM

VINCULO
como
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SUPERIOR PROFISSIONAL AIES CURSO
(FORA MAGISTERIO) |
ANOS MES/ANO
ANOS MESES

Adriana Vanderlei Pommer Senn 3 4 01/2012 39
Agnéia Luciana Lopes da Siqueira 5 19 08/2010 36
Aline Evelin Marcon 2 4 03/2013 24
Antonio Graga Neto 23 25 02/2015 01
Clarisse Odete Faccio Fronza 3 4 02/2012 37
Cleube Benedita P. Macedo 3 4 03/2012 36
Cristiano Peixoto Duarte 4 4 02/2009 73
Daiana Ferreira de Aimada 2 3 08/2013 19
Damaris Bento Orténcio de Oliveira 1 1 02/2014 13
Edilo Tenoério Braga 5 5 08/2013 19
Edna Costa Cavenaghi 7 25 08/2008 79
Egidio Antonio Lasta 22 22 02/2014 13
Elisangela Marcari 7 2 08/2009 67
Erli Henrique Garcia 5 4 02/2014 13
Fabio Augusto Santa Rosa 1 15 08/2014 7
Gabriel Aparecido Anizio Caldas 4 7 08/2011 43
Gervasio Cezar Junior 4 5 02/2012 61
Greissy Cristine Thomazi Faber 1 2 08/2014 7
Juliana Serzedello 14 31 02/2015 1

Lana Yara Tenorio Borsatto 1 2 02/2014 13
Lucilo de Freitas Macedo Filho 12 15 02/2011 49
Luis Augusto Loureiro de Carvalho 5 2 02/2015 1

Luis Felipe Defavari 3 2 07/2013 20
Manoel Rodrigues Leite 12 12 02/2013 25
Marcelina de Andrade Oliveira 7 23 02/2015 1

Reginaldo Monteiro de Oliveira 8 10 02/2008 85
Rodolfo Fares Paulo 4 2 08/2011 48
Rosecler Salete Canossa Furlanetto 6 7 08/2007 6
Simone Genovez 2 7 02/2013 25

3.3. Regime de Trabalho

O corpo docente do Curso de Graduacdo em Direito é integrado por 29 professores,

sendo 3 (10,34%) contratados em regime de tempo integral, 21 (72,41%) em regime de tempo

parcial e 5 (17,24%) horistas.

CORPO DOCENTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL
Tempo Integral 3 10,34%
Tempo Parcial 21 72,41%

Horista 5 17,24%
TOTAL 29 100

O percentual do corpo docente com regime de trabalho de tempo parcial ou integral é de

66,7%.0 corpo docente do Curso de Graduagdo em Direito possui carga horéria semanal no

ensino de graduagao e em atividades complementares compativel a este nivel de ensino.
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C.H C. HORARIA A
DOCENTE REGIME | rotAL SALA i
Adriana Vanderlei Pommer Parcial
12 8 4

Senn
/ggnelg Luciana Lopes da Integral 40 16+4 (outros cursos) 20

iqueira
Aline Evelin Marcon Parcial 40 6+ NPJ 20
Antonio Graga Neto Parcial 40 30 10
Clarisse Odete Faccio Fronza Parcial 40 8 +NPJ
Cleube Benedita P. Macedo Integral 40 8 + NPJ 0
Cristiano Peixoto Duarte Parcial 12 8 4
Daiana Ferreira de Almada Parcial 38 28 10
(D)?mgris Bento Orténcio de Horista 14 8+ 6 (outros cursos) i

iveira
Edilo Tenorio Braga Parcial 38 28 10
Edna Costa Cavenaghi Parcial 14 4 10
Egidio Antonio Lasta Horista 2 2 -
Elisangela Marcari Parcial 40 30 10
Erli Henrique Garcia Parcial 30 22 8
Fabio Augusto Santa Rosa Horista 12 12 -
Gabriel Aparecido Anizio Parcial 40 30 10
Caldas
Gervasio Cezar Junior Parcial 32 20+4 (outros cursos) 8
Greissy Cristine Thomazi Parcial 40 20 + NP 10
Faber
Juliana Serzedello Horista 6 6 -
Lana Yara Tenorio Borsatto Parcial 12 8 4
Lucilo de Freitas Macedo Filho Parcial 8 20 8
Luis Augusto Loureiro de Parcial 40 30 10
Carvalho
Luis Felipe Defavari Horista 40 34 -
Manoel Rodrigues Leite Parcial 12 2 10
Marcelina de Andrade Oliveira Parcial 16 12 4
Reginaldo Monteiro de Oliveira Parcial 38 28 10
Rodolfo Fares Paulo Integral 40 8 32
IF:{osecler Salete Canossa Parcial 12 2+ 6 (outros cursos) 4

urlanetto
Simone Genovez Parcial 32 24 8
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INFRAESTRUTURA DO CURSO E INSTALAGOES ACADEMICAS

1 Infrae

strutura Fisica

A Faculdade Sinop- FASIP, Instituicdo de Ensino Superior, particular, independente,
comercial civil, mantida pela Sociedade Educacional UNIFAS sob nimero de inscrigdo CNPJ
04.051.404/0001-65, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede e foro na cidade de SINOP,
Estado de Mato Grosso, com Estatuto registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de SINOP, sob o N°. 491 | folha 14 v° , do Livro A-2 , de 12/09/2000.
Localizada na Avenida Magda Cassia Pissinatti, 69 - Residencial Florenga. Sinop - MT. CEP
78550-000, credenciada pela Portaria MEC n° 2479 de 24/11/2001, DOU n. 232 de 06 de
dezembro de 2011, segdo 1, pag. 23, conta com as seguintes instalagdes apresentadas no
quadro a seguir:

IDENTIFICAGAO

QUANTIDADE

|| AREA (M2)

SAA - Servigo de Atendimento ao
Académico Area - Administrativa

Recepgéo Compartilhada
Secretaria Académica
Centro de Idiomas
Comercial
Credifas/financiamentos
FIES/IPROUNI
Departamento Juridico
Departamento Financeiro
[Tesouraria

Centro de Planejamento
Pesquisa e Extensao — CPPE
Arquivo

599

Coordenagao de Pds graduagéo

Recepcéo

Coordenacao

Comercial

Departamento Juridico
Departamento Financeiro
[Tesouraria

Arquivo

132

Diregédo
[ ]

Recepcéo
Sala direitoria — 04 salas

120

Centro de

Conciliagéo e Resolugéo de

Conflitos - TJ

134

‘ Salade Aula

5.160

‘ Sala dos professores

108

Sala dos coordenadores

Recepcao
15 salas

187

|Sala NAP

9,5

| Sala NDE

9,5

| Gabinetes de Trabalho

96

Biblioteca

Recepcéo

554
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IDENTIFICAGAO | ‘ QUANTIDADE | ‘ AREA (M2)
e Acernvo
e  Estudos Individual
e  Estudos em grupo
e Areacoletiva
Biblioteca — Nticleo de Pesquisa
Digital - A biblioteca possui uma area de 1 40
40,00 m2 e equipado com 22
microcomputadores
‘ Sala de Reprografia H 2 H 60 ‘
|Sala de CTI | 1 | 16 |
‘ Auditério - Capacidade de 125 pessoas H 1 H 124 ‘
‘ Lanchonete/Cantina ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 120 ‘
‘ Praca de Alimentagao ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 445 ‘
Area de Convivéncia e Infra-Estrutura
para o Desenvolvimento de Atividades 1 1.500
Culturais
‘ Sanitarios Feminino Geral H 6 H 420 ‘
‘ Sanitarios Masculino Geral H 6 H 420 ‘
‘ Sanitarios docentes H 2 H 9 ‘
Area de Convivéncia e Infra-Estrutura
para o Desenvolvimento de Atividades 1 1.125
Esportivas e Recreativas - Quadra
‘ Estacionamento Discente H 1 H 3.500 ‘
‘ Estacionamento Docente H 1 H 900 ‘
CEAPP - Centro de Atendimento e 1 209
Pesquisa em Psicologia da FASIPE
| FASICILIN I 1 I 840 |
‘ Laboratério Gastronomia H 2 H 120 ‘
Laboratério de Informatica
e Laboratdrio 1 - area de 60,00
m2 e equipado com 24
microcomputadores,
impressora e  demais
periféricos;
e Laboratdrio 2 - area de 60,00
m2 e equipado com 35 3 180
microcomputadores,
impressora e  demais
periféricos;
e Laboratorio 3 - area de 60,00
m2 e equipado com 24
microcomputadores,
impressora e  demais
periféricos;
Nucleo de Pratica Juridica - NPJ - 1 230
Centro
Nucleo de Pratica Juridica - NPJ - 1 335

Florenga
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| IDENTIFICAGAO | QUANTIDADE || AREA (M2) |

| TOTAL I I 17.702 |

Fonte: Diretoria Administrativa 2014

1.1. Espago Fisico

As instalagOes fisicas compreendem salas de aulas; instalagbes administrativas; salas
para docentes e Coordenadores de Curso; auditorio; rea de convivéncia e infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades esportivas, de recreacdo e culturais; infraestrutura de
alimentagéo e servicos; biblioteca; laboratdrios de informética e laboratorios especificos.

As instalagdes fisicas foram dimensionadas visando aproveitar bem o espaco, de forma a
atender plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

As instalagdes prediais apresentam-se em bom estado de conservacdo. Além disso, 0

espago fisico & adequado ao numero de usuarios e para cada tipo de atividade.

1.1.1 Salas de Aula
As salas de aula séo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagéo,
climatizacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de

salubridade necessarias para o desenvolvimento das atividades programadas.

1.1.2 Instalagées Administrativas

As instalacdes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢gdes de
salubridade necessarias para o exercicio das atividades planejadas. A Faculdade Sinop - FASIP

possui instalagcbes compativeis com sua estrutura organizacional e necessidade administrativa.

1.1.3 Instalag6es para Docentes

As instalacdes para docentes (salas de professores e de reunides) estdo equipadas
segundo a finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de dimensé&o, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagdo, conservagdo e comodidade necesséria a atividade proposta. Todas as
instalacdes para docentes estdo equipadas com microcomputadores conectados a Internet.

O Curso de Graduagédo em Direito dispde ainda de gabinetes de trabalho equipados, para
os docentes em tempo integral, segundo a finalidade de utilizagdo, com computador conectado a
internet e atendem aos requisitos de dimens&o, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,

conservagao e comodidade necessarios a atividade desenvolvida, permitindo a adequada
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permanéncia do corpo docente na Faculdade Sinop - FASIP.
1.1.4 Instalagoes para os Coordenadores de Curso

As salas para os Coordenadores de Curso sdo bem dimensionadas, dotadas de
isolamento acustico, iluminagéo, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a
todas as condigbes de salubridade. O pessoal técnico de apoio a Coordenagéo do Curso de
Graduacdo em Direito € composto por auxiliares administrativos que possuem habilidades para

0s servigos especificos e 0 atendimento aos alunos e aos professores.

1.1.5 Auditério
A Faculdade Sinop - FASIP dispbe auditério que oferece condi¢des adequadas em
termos de dimensdo, acustica, iluminagdo, climatizagdo, limpeza e mobiliario. Dispde de

recursos audiovisuais para realizagao de seminarios, palestras e outros eventos.

1.1.6 Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades
Esportivas, de Recreacao e Culturais
Ha area de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas,

de recreacdo e culturais.

1.1.7 Infraestrutura de Alimentagao e de Outros Servigos

Ha infraestrutura de alimentagédo e de outros servigos

1.1.8 Instalagbes Sanitarias
As instalacOes sanitarias sdo de facil acesso e compativeis com o nimero dos usuarios
projetado. Estdo adaptadas aos portadores de necessidades especiais. O sistema de limpeza é

realizado permanentemente por prestadores de servigo contratados pela Instituigao.

1.1.9 Biblioteca

A biblioteca conta com instalagdes que incorporam concepgdes arquitetdnicas,
tecnoldgicas e de acessibilidade especificas para suas atividades, atendendo plenamente aos
requisitos de dimenséo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, conservagao e

comodidade necessaria a atividade proposta.

1.1.10 Laboratorios de Informatica

A Faculdade Sinop - FASIP possui laboratérios de informatica instalado, equipados com
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microcomputadores e impressoras.

1.1.11 Condigoes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

A Faculdade Sinop - FASIP considerando a necessidade de assegurar aos portadores
de deficiéncia fisica e sensorial condigdes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade
e de utilizagdo de equipamentos e instalagdes, adota como referéncia a Norma Brasil 9050, da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras
de Deficiéncias e Edificagbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos e os Decretos
5.296/04 e 5.773/06.

Nesse sentido, para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade Sinop -
FASIP apresenta as seguintes condigdes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos
espagos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetdnicas); vagas reservadas no
estacionamento; rampas com corrim&os, facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;-portas e
banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras
de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios de
cadeira de rodas.

Em relagédo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade Sinop - FASIP
estd comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a
proporcionar sala de apoio contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada
a computador, sistema de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo
bibliografico em fitas de audio; software de ampliagao de tela; equipamento para ampliagéo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner
acoplado a computador; acervo bibliografico dos contetdos basicos em braille.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade Sinop - FASIP
esta igualmente comprometida, caso seja solicitada, desde 0 acesso até a conclusao do curso, a
proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realiza¢do de provas ou
sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcdo das provas escritas,
valorizando o contelido semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita, (para o uso de vocabulério pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se esclareca
a especificidade linguistica dos surdos.

A Faculdade Sinop - FASIP colocard a disposicdo das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades
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escolares e administrativas em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

A Instituicdo promovera parcerias com as corporagdes profissionais € com as entidades
de classe (sindicatos, associagoes, federagdes, confederagdes etc.) com o objetivo de acdes
integradas Instituicdo/Empresa/Comunidade para o reconhecimento dos direitos dos portadores
de necessidades especiais.

Ainda, como metas estabelecidas para o quinquénio 2015/2019 no PDI a consolidagéo
do Nucleo de acessibilidade.

Bem como estéo inseridos conforme a Lei n® 12.764, que institui a Politica Nacional de
Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, sancionada em dezembro
de 2012, faz com que os autistas passem a ser considerados oficialmente pessoas com

deficiéncia, tendo direito a todas as politicas de inclusdo do pais, entre elas, as de educagéo.

1.2. Equipamentos
1.2.1 Acesso a Equipamentos de Informatica

Aos professores é oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o
desenvolvimento de investigagdo cientifica e a preparagdo de materiais necessarios ao
desempenho de suas atividades académicas. Na sala dos professores ha microcomputadores e
impressoras instaladas. Além disso, o corpo docente pode fazer uso dos equipamentos de
informatica disponibilizados na biblioteca e nos laboratérios de informatica.

Os alunos podem acessar os equipamentos de informatica na biblioteca e nos
laboratérios de informatica. Na biblioteca, ha microcomputadores interligados em rede de
comunicagdo cientifica (Internet). Os laboratdrios de informatica estdo equipados com
microcomputadores, impressora € no—break. Todos 0s equipamentos encontram-se interligados

em rede e com acesso a Internet, sendo numero de equipamentos:

Maquinas Sistema Notebook | Impressora | TV Quadro Branco
Computadores operacional
Laboratério 1 20 Windows 7 0 1 1 1
Laboratdrio 2 34 Windows 7 1 1 1 1
Laboratdrio 3 22 Windows 7 0 1 1 1
Biblioteca Digital 22 Windows 7 0 0 0 0
Total 98
Fonte: CTI

A comunidade académica tem acesso livre aos laboratérios de informatica no horario de
funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizagdo de aulas praticas por algum
professor da Instituicdo. O espaco fisico é adequado ao numero de usuarios, as atividades
programadas e ao publico ao qual se destina. Todos os espagos fisicos da infra—estrutura da IES

165




estdo adaptados aos portadores de necessidades especiais.

A Faculdade Sinop - FASIP investe na expansdo e na atualizagdo dos recursos de
informatica, na aquisi¢ao de recursos multimidia e na utilizagdo de ferramentas de tecnologia da
informacdo. Para tanto, é destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de
equipamentos, microcomputadores e softwares utilizados em atividades préticas e laboratérios

dos cursos oferecidos.

1.2.2 Existéncia da Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)
A Faculdade Sinop - FASIP possui seus equipamentos interligados em rede de
comunicagao cientifica (Internet), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel

em quantidade suficiente para o desenvolvimento das atividades.

1.2.3 Recursos Audiovisuais e Multimidia

A Faculdade Sinop - FASIP disponibiliza recursos tecnolégicos e de audio visual que
podem ser utilizados por professores e alunos, mediante agendamento prévio com funcionério
responsavel pelos equipamentos, que esta encarregado de instalar os equipamentos no horéario

e sala agenda, assim como, desinstala-los apds o uso.

1.3. Servicos
1.3.1 Manutencao e Conservagao das Instalagoes Fisicas
A manutencdo e a conservagdo das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude,
sdo executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente
contratadas. As politicas de manutencéo e conservagao definidas consistem em:
a) manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da
comunidade académica;
b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as
condigdes dos espacos e instalagdes proprias para 0 uso;
c) executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica

e de construcao da Instituig&o.

1.3.2 Manutencao e Conservagao dos Equipamentos
A manutengéo e a conservagao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da Instituicho ou por empresas especializadas previamente

contratadas.
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As politicas de manutencgéo e conservagéo consistem em:
a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da
comunidade académica;
b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as
condi¢des dos equipamentos para 0 USo;
c) executar procedimentos de revisdo periédica nos equipamentos da

Instituicao.

2. BIBLIOTECA
2.1. Espaco Fisico
As instalagdes da biblioteca séo dotadas de isolamento acustico, iluminagéo, ventilagéo,

mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢bes de salubridade.

2.1.1 Instalagoes para o Acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do
usuario. Esta instalado em local com iluminag&o natural e artificial adequada e as condi¢oes para
armazenagem, preservacao e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor de

incéndio e sinalizag&o bem distribuida e ar condicionado.

2.1.2 Instalacoes para Estudos Individuais
As instalagbes para estudos individuais séo adequadas no que se refere ao espago

fisico, acustica, iluminagao, ventilagdo e mobiliario.

2.1.3 Instalagoes para Estudos em Grupos
As instalagbes para estudos em grupo séo adequadas no que se refere ao espaco fisico,
acustica, iluminagao, ventilagdo e mobiliario. Os cursos oferecidos pela Faculdade Sinop -

FASIP contam com salas suficientes para atender as necessidades dos alunos.

2.2 Acervo
2.2.1 - Livros:

Para compor 0 acervo dos cursos no periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional, a Faculdade Sinop — FASIP possui titulos indicados na bibliografia basica e
complementar das disciplinas que integram a matriz curricular.

Os componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Direito possuem titulos
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indicados para a bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular,
disponibilizados na biblioteca em propor¢cdo adequada de exemplares por vagas anuais
pretendidas/autorizadas de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, devidamente
tombados junto ao patriménio da Faculdade Sinop - FASIP.

Foram adquiridos titulos e exemplares em nimero suficiente para atender a proposta
pedagdgica do Curso de Graduagédo em Direito.

Quanto a bibliografia complementar dos componentes curriculares foram adquiridos o
numero de titulos e exemplares necessarios para atender suficientemente a proposta
pedagdgica do Curso de Graduagao em Direito. A bibliografia complementar esta devidamente
tombada junto ao patriménio da Faculdade Sinop - FASIP. A bibliografia complementar atua
como um acervo complementar na formagéo dos alunos.

A atualizagao da bibliografia conta com a participagao dos docentes responsaveis pelos
componentes curriculares, Nucleo Docente Estruturante do Curso, bem como com a

Coordenacao do Curso de Graduacdo em Direito.

2.2.2 - Periddicos:

Para o Curso de Graduagdo em Direito foram adquiridas/realizadas assinaturas/acesso
de periodicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou informatizada, de
titulos distribuidos entre as principais areas do curso. A maioria deles com acervo disponivel em
relacdo aos ultimos 03 (trés) anos.

Além das assinaturas de periodicos, a Faculdade Sinop - FASIP viabiliza aos alunos o
acesso aos periodicos disponiveis liviemente no site da CAPES. No quadro a seguir é

apresentada a relagao de periddicos do curso.

PERIODICOS DO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO

Periédicos On-Line

1. | ISSN0000-0000 | Revista Eletrénica de Jurisprudéncia (STJ)
https://ww2.stj.jus.br/revistaeletronica/pesquisa_revista eletronica.asp

2. | ISSN 0303 9773 | Boletim da Faculdade de Direito (Universidade de Coimbra)
http://www.uc.pt/fduc/publicacoes/bfdc

3. | ISSN 0304-2340 | Revista da Faculdade de Direito da UFMG
http://www.direito.ufmg.br/revista/index.php/revista/issue/current

4. | ISSN 1415-0344 | Revista do Centro Académico Afonso Pena - UFMG
http://www2.direito.ufmg.br/revistadocaap/index.php/revista

5. | ISSN 1516 3946 | Servigo de Assessoria Juridica - SAJU (UFGRS)
http://www.ufrgs.br/saju/revista-do-saju-1

6. | ISSN 1516-0351 | Revista Quaestio luris
http://lwww.e-publicacoes.uerj.br/index.php/quaestioiuris

7. | 1SSN 1516-6104 | Direito, Estado e Sociedade (PUC-RJ)
http://direitoestadosociedade.jur.puc-rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.ntm ?tpl=home

8. | ISSN1516-6635 | Revista JurisPoesis (Universidade Estacio de Sa)
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https://ww2.stj.jus.br/revistaeletronica/pesquisa_revista_eletronica.asp
http://www.uc.pt/fduc/publicacoes/bfdc
http://www.direito.ufmg.br/revista/index.php/revista/issue/current
http://www2.direito.ufmg.br/revistadocaap/index.php/revista
http://www.ufrgs.br/saju/revista-do-saju-1
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/quaestioiuris
http://direitoestadosociedade.jur.puc-rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?tpl=home

http://www.estacio.br/graduacao/direito/revista/revista4/index.htm

ISSN 15180360

Revista Ambito Juridico
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_juridica

10.

ISSN 1518-1219

Boletim Meridiano 47 (UNB)
http://meridiano47.info/

1.

ISSN 1518594X

Revista Humanidades (Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul)
http://seer.uscs.edu.br/index.php/revista_direito/index

12.

ISSN 1677-6402

Revista Juridica Cesumar - Mestrado (Centro de Estudos de Maringa)
http://www.cesumar.br/pesquisa/periodicos/index.php/revjuridica/issue/current

13.

ISSN 1808-2807

Revista Juridica Virtual (Presidéncia da Republica)
https://www4.planalto.qov.br/revistajuridica/vol-16-n-110-out-2014-jan-2015/menu-
vertical/apresentacao

14.

ISSN 1980-2587

Revista Brasileira de Direito Internacional — RBDI
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/dint

15.

ISSN 1980 511X

Revista de Direito Publico: RT
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/direitopub

16.

ISSN 1981 4097

Revista Juridica da UEPG
http://www.revistas2.uepg.br/index.php/direito

17.

ISSN 1981-3694

Revista Eletronica do Curso de Direito da UFSM
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/revistadireito/

18.

ISSN 1983-2303

Revista e anais da Academia Brasileira de Direito Constitucional
http://www.abdconst.com.br/revistas.php

19.

ISSN 1984 3356

Revista Scientia Juris (UEL)
http://www.uel.br/portal/frm/frmOpcao.php?opcao=http://www.uel.br/revistas/uel

20.

ISSN 1984-1094

Revista Eletronica da Faculdade de Direito.
http://revistas.pucsp.br/index.php/red

21.

ISSN 1984-7858

Revista Em TEMPO (UNIVEM)
http://revista.univem.edu.br/index.php/emtempo

22.

ISSN 2175-2168

Revista de Estudos Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Direito - Rechtd
http://revistas.unisinos.br/index.php/RECHTD

23.

ISSN 2175-6058

Revista de Direitos e Garantias Fundamentais da Faculdade de Vitoria - FDV
http://www.fdv.br/sisbib/index.php/direitosegarantias

24.

ISSN 2175-9391

Revista Democracia Digital e Governo Eletrénico
http://buscalegis.ufsc.br/revistas/index.php/observatoriodoegov/index

25.

ISSN 2177-1383

Revista de Filosofa do Direito, do Estado e da Sociedade
http://www.revistafides.com/ojs/index.php/br/index

26.

ISSN 2177-5648

Revista Opsis (UFG)
http://www.revistas.ufg.br/index.php/Opsis

27.

ISSN 2179-5177

Revista de Estudos Juridicos - UNESP
http://seer.franca.unesp.br/index.php/estudosjuridicosunesp/index

28.

ISSN 2182-6242

Dataveni@
http://www.datavenia.pt/

29.

ISSN 2236-0859

Revista Direito e Desenvolvimento do Curso de Direito do Centro
Universitario de Jodao Pessoa
http://www.unipe.br/periodicos/index.php/direitoedesenvolvimento

30.

ISSN 2236-1677

Revista Brasileira de Politicas Publicas
http://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/index.php/RBPP/issue/archive

31.

ISSN 2236-1766

Revista de Direito Publico - Instituto Brasiliense de Direito Publico
http://www.direitopublico.idp.edu.br/index.php/direitopublico

32.

ISSN 2236-7284

Revista da Faculdade De Direito UFPR
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/direito

33.

ISSN 2238-1228

Cadernos de Direito - UNIMEP
https://www.metodista.br/revistas/revistas-unimep/index.php/direito

34.

ISSN 2238-8508

Revista Forum de Direito Financeiro e Econémico
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http://www.estacio.br/graduacao/direito/revista/revista4/index.htm
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_juridica
http://meridiano47.info/
http://seer.uscs.edu.br/index.php/revista_direito/index
http://www.cesumar.br/pesquisa/periodicos/index.php/revjuridica/issue/current
https://www4.planalto.gov.br/revistajuridica/vol-16-n-110-out-2014-jan-2015/menu-vertical/apresentacao
https://www4.planalto.gov.br/revistajuridica/vol-16-n-110-out-2014-jan-2015/menu-vertical/apresentacao
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/dint
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/direitopub
http://www.revistas2.uepg.br/index.php/direito
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/revistadireito/
http://www.abdconst.com.br/revistas.php
http://www.uel.br/portal/frm/frmOpcao.php?opcao=http://www.uel.br/revistas/uel
http://revistas.pucsp.br/index.php/red
http://revista.univem.edu.br/index.php/emtempo
http://revistas.unisinos.br/index.php/RECHTD
http://www.fdv.br/sisbib/index.php/direitosegarantias
http://buscalegis.ufsc.br/revistas/index.php/observatoriodoegov/index
http://www.revistafides.com/ojs/index.php/br/index
http://www.revistas.ufg.br/index.php/Opsis
http://seer.franca.unesp.br/index.php/estudosjuridicosunesp/index
http://www.datavenia.pt/
http://www.unipe.br/periodicos/index.php/direitoedesenvolvimento
http://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/index.php/RBPP/issue/archive
http://www.direitopublico.idp.edu.br/index.php/direitopublico
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/direito
https://www.metodista.br/revistas/revistas-unimep/index.php/direito

http://www.editoraforum.com.br/ef/?page id=10107

35, ISSN 2316-3054 | Revista Direitos Emergentes na Sociedade Global
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/REDESG#.UXXMoUgRehU

36, ISSN 2316-6487 | Revista Pesquisas Juridicas
http://www.revistapesquisasjuridicas.com.br/ojs/index.php/RPJur

37/ ISSN 2316-8080 | A Revista de Propriedade Intelectual - Direito Contemporaneo e Constituigdo
http://www.pidcc.com.br/br/

38, ISSN 2316-9982 | Anais do | Encontro Internacional de Direitos Culturais
http://www.direitosculturais.com.br/ojs/index.php/articles

39, ISSN 2317-2622 | Revista de Direito Makenzie
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/rmd/index

40/ ISSN 2317-3580 | Revista Thesis Juris
http://www.revistartj.org.br/

41/ ISSN 2317-6172 | Revista Direito GV (Fundag&o Getulio Vargas)
http://direitosp.fgv.br/publicacoes/revista/revista-direito-gv

42| ISSN 2318-4892 | Revista Eletronica de Direito Penal
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/redpenal

43| ISSN 2318-7999 | Revista da Faculdade Mineira de Direito - PUC/IMG
http://periodicos.pucminas.br/index.php/Direito/index

44 ISSN 2318-8081 | REDES - Revista Eletronica Direito e Sociedade
http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/redes/index

45| ISSN 2340-2199 | Araucaria - Revista Iberoamericana de Filosofia, Politica y Humanidades
http://institucional.us.es/araucaria/

46| ISSN 2358-1956 | Revista Eletronica de Direito Penal e Politica Criminal
http://seer.ufrgs.br/redppc

47/ ISSN 2384-8537 | Diritto Civile Contemporaneo
http://dirittocivilecontemporaneo.com/

48, ISSN 0034.8007 | Revista de Direito Administrativo
http://direitorio.fgv.br/publicacoes/revista-de-direito-administrativo

49. Carta Maior (Direito Bancério e do Consumidor)
www.cartamaior.com.br

50. Diretdrio de Periddicos de Acesso Livre
http://www.doaj.org/

51. Projeto Buscal.egis
http://www.egov.ufsc.br/portal/buscalegis

52. Revista da AJURIS - Associac¢ao dos Juizes do Rio Grande do Sul
http://www.ajuris.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=62:envi
0-de-artigos-para-publicacao-&ltemid=54&layout=default

53, Revista Digital de Direito Publico - USP
http://143.107.157.117/ojs/index.php/RDDP/index

Periddicos Impressos

54, ISSN 1518-4862 | Revista Pratica Juridica

55| ISSN 1983-8034 | Revista Bioética

56, ISSN 1809-3256 | Revista Bonijuris

57| ISSN0103-7978 | Revista do TRT

58. ISSN 1519-8065 | Revista Juridica Consulex

59, Revista Consumidor Moderno

60. Revista Exame

61. Revista L&C - Revista de Administra¢do Publica e Politica

62. Revista Vocé S&A

63. Revista ISTO E
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http://www.editoraforum.com.br/ef/?page_id=10107
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/REDESG#.UXXMoUqRehU
http://www.revistapesquisasjuridicas.com.br/ojs/index.php/RPJur
http://www.pidcc.com.br/br/
http://www.direitosculturais.com.br/ojs/index.php/articles
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/rmd/index
http://www.revistartj.org.br/
http://direitosp.fgv.br/publicacoes/revista/revista-direito-gv
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/redpenal
http://periodicos.pucminas.br/index.php/Direito/index
http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/redes/index
http://institucional.us.es/araucaria/
http://seer.ufrgs.br/redppc
http://dirittocivilecontemporaneo.com/
http://www.cartamaior.com.br/
http://www.doaj.org/
http://www.egov.ufsc.br/portal/buscalegis
http://www.ajuris.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=62:envio-de-artigos-para-publicacao-&Itemid=54&layout=default
http://www.ajuris.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=62:envio-de-artigos-para-publicacao-&Itemid=54&layout=default
http://143.107.157.117/ojs/index.php/RDDP/index

2.2.3 - Informatizagao

A biblioteca esta totalmente informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos
recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta
representado no sistema informatizado utilizado pela FASIPE, inclusive com possibilidade de

acesso remoto.

2.2.4 - Base de Dados
A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

2.2.5 - Multimidia
A biblioteca dispde de acervo multimidia, incluindo CD-ROMs, DVDs e VHS. A biblioteca

disponibiliza aos usuarios equipamentos necessarios para a utilizagdo deste acervo.

2.2.6 - Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente de jornais e revistas semanais.

2.2.7 - Politica de Aquisi¢ao, Expansao e Atualizagao

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo esta baseada nas
necessidades dos cursos, seguindo as material bibliografico ocorre de forma continua, com base
nas solicitacdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo de indicagdes de aquisicdo de
bibliografia do corpo docente, discente, Coordenadorias de Curso, dire¢do e funcionarios, com
base na bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos
Cursos.
A aquisicdo do necessidades por parte da equipe da biblioteca, e de acordo com o provimento

de recursos financeiros da Instituigao.

2.3 Servigos oferecidos

A biblioteca tem a responsabilidade de fazer o processo técnico de toda obra nova,
fazendo com que a informagdo chegue aos usuarios de forma rapida e concisa, através dos
meios de consulta que disponibiliza. Oferece também os servigos de empréstimo domiciliar,
renovagoes, devolugdes, reservas, recebimento de multas, auxilio nas pesquisas, treinamento de
usuarios e funcionarios, confecgdes de carteirinhas entre outros. Todo o acervo € classificado

pela CDU o que visa obter melhores resultados nas buscas pelo assunto.
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2.4 Horario de funcionamento e Pessoal Técnico-Administrativo
A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 07h30m as 11h30m -
13h30m as 22h30m, e no sabado no horario das 07h30m as 11h30m - 13h30m as 17h30m. O

pessoal técnico-administrativo € composto por 01 bibliotecario e 04 auxiliares de nivel médio.

2.5 Formas de atualizagao e expansao do acervo

A Faculdade Sinop — FASIP mantera uma politica permanente de aquisi¢do, expanséo e
atualizagdo do acervo que estara baseada nas necessidades dos cursos oferecidos. A execugao
dessa politica ocorrerd por meio da sele¢édo, aquisicao e avaliagéo. A selegdo € uma atividade
que orientara a aquisi¢do, atualizagdo e expansédo do acervo. Sera realizada pela biblioteca em
conjunto com os Colegiados de Cursos.

A selegdo compreende a verificagdo dos critérios de: pertinéncia e relevancia das
indicagOes de bibliograficas para os programas de ensino dos cursos oferecidos pela Faculdade
Sinop - FASIP , areas de pesquisa e atividades docentes; atualizagdo da edi¢éo; qualidade
técnica; custo justificavel, idioma acessivel a maioria dos usuérios; numero de usuarios
potenciais que fardo uso do material; e quantidade - relagéo livro-usuario, tendo como base a
proporcao estabelecida nos padrdes de qualidade dos cursos oferecidos.

A aquisicao envolvera a atividade de compra, doagéo ou permuta. A avaliagéo devera ser

realizada periodicamente para manutengéo da qualidade do acervo.

3. LABORATORIOS ESPECIFICOS
3.1 Laboratorios didaticos especializados: quantidade

Encontram-se disponibilizados os laboratdrios especificos para o Curso de Graduagao
em Direito visando atender as necessidades das atividades praticas de formagao do aluno, em
consonancia com a proposta do Curso de Graduagdo em Direito € com o nimero de alunos
matriculados.

As normas de funcionamento, utilizacdo e seguranga laboratorial estabelecem as
principais medidas que se fazem necessarias para melhor utilizagdo dos laboratérios. Todos 0s
usuarios dos laboratérios devem seguir cuidadosamente as regras e as normas de seguranga

implementadas.
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3.2 Laboratorios didaticos especializados: qualidade

Encontram-se disponibilizados os laboratérios especificos para o Curso de Graduagéao
em Direito com os equipamentos e 0s materiais necessarios ao seu funcionamento. Os
laboratérios foram montados com equipamentos modernos e infraestrutura adequada para
possibilitar a realizagao de ensino pratico de qualidade.

As normas e procedimentos de seguranga e a prote¢cdo ambiental pertinentes estéo
divulgados em locais estratégicos da Instituicdo, que permitem sua visualizagao e facilitando seu

conhecimento e aplicagdo pela comunidade académica.

3.3 Laboratorios didaticos especializados: servigos

O planejamento dos laboratérios obedece as exigéncias do projeto pedagdgico do curso
quanto ao apoio técnico, equipamentos, mobiliario e materiais de consumo.

Os servigos destinados aos laboratérios atendem todas as atividades necessérias as
aulas praticas que sé@o desenvolvidas no Curso de Graduagdo em Direito, de acordo com a

matriz curricular.

4 - NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ
4.1 Nucleo de Pratica Juridica - Atividades Basicas

O Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Sinop - FASIP (NPJ), estda em pleno
funcionamento, devidamente implementado e regulamentado.

O Nucleo de Pratica Juridica 5 de Julho (NPJ) foi inaugurado em 05 de julho de 2009,
recebe este nome em razéo da data de aniverséario do mantenedor da IES.

O Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Sinop — FASIP (NPJ) constitui um espago
para assisténcia juridica gratuita para a populacdo, mediante a realizagdo dos estagios
supervisionados, conforme prevé o Projeto Pedagogico do curso de Direito.

O NPJ - Nucleo de Prética Juridica da Faculdade Sinop — FASIP , dotado de instalagdes
e equipamentos especialmente destinados a ele, destina-se ao treinamento das atividades
profissionais, proprias do operador de direito. O NPJ é 6rgao onde se realiza a coordenagao,
supervisdo, planejamento e execugdo de atividades de estagio supervisionado do Curso de
Graduacéo em Direito.

O NPJ é responsavel pelas atividades proprias do Estagio Supervisionado que é
composto pelo Laboratério Juridico, Pratica Real e Assisténcia Juridica Gratuita.

O Nucleo de Prética Juridica da Faculdade Sinop — FASIP (NPJ) tem por objetivo:

173



l. Proporcionar aos alunos de graduagéo a visdo critica do direito, a partir
de multiplas praticas relacionadas a sua area de formagdo académica, assegurando a
abordagem multidisciplinar;
Il. Qualificar o aluno do curso de Direito para exercicio profissional,
proporcionando-lhe o aprendizado das praticas juridicas e da ética;
[l Exercer a negociacdo e a arbitragem como técnicas de resolucdo de
conflitos;
V. Relacionar-se com entes governamentais e nao-governamentais,
facilitandoa  existéncia de convénio e parcerias que possam trazer beneficio a
comunidade em qualquer das perspectivas de atuacdo do NPJ;
O Nucleo de Prética Juridica da Faculdade Sinop - FASIP (NPJ) funciona no periodo
matutino e vespertino, em virtude do horario forense.
As atividades desenvolvidas no Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Sinop - FASIP
(NPJ) incluem: no Estagio Supervisionado |, redacdo de pegas processuais e profissionais,
rotinas processuais, assisténcia e simulacdo de casos das diversas areas do direito, sob
orientagéo e avaliagao do professor da disciplina, preparando os académicos em sala de aula e
com atividades extraclasse, para o desenvolvimento dos niveis de estagio subsequente; e no
Estagio Supervisionado I, 1l e IV, essencialmente de Pratica Real, redacdo de pecas
processuais e profissionais, rotinas processuais, assisténcia e atuagdo em audiéncias e sessdes,
visitas aos orgaos judiciarios, prestacdo de servigos juridicos e técnicas de negociagédo coletiva,
arbitragens e conciliagéo, sob o controle, orientagao e avaliagdo dos professores do NPJ.
Cabe mencionar que o Estagio de Pratica Juridica também é desenvolvido junto ao
Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania que estd instalado dentro das
dependéncias da Faculdade FASIP, Defensoria publica e outros.
Enfim, o Nucleo segue com a missao de atender a comunidade investindo na formagao

dos nossos alunos de forma plena, enfatizando a pratica e o desenvolvimento da cidadania.

4.2 Nucleo de Praticas Juridicas: Atividades de arbitragem, negociagdo e mediagao

O Nucleo de Prética Juridica da Faculdade Sinop - FASIP (NPJ), devidamente
implementado e regulamentado executa no rol de suas atividades a arbitragem, negociagao,
conciliagdo, mediacdo mediante atividades juridicas reais.

A Mediagéo, a Negociagdo e a Arbitragem estdo na propria esséncia formadora do
Nucleo de Pratica Juridica, desta forma o Nucleo de Préatica Juridica da Faculdade Sinop -

FASIP (NPJ) tem a preocupacdo em participar de atividades de mediagdo e arbitragem, de
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negociacao e conciliagao, por entender que a composicao € a tonica do momento, por entender
de igual forma que o perfil do profissional do século XXI é o da conciliagéo.

Neste contexto a Faculdade Sinop - FASIP investe na sdlida formagédo geral,
humanistica e axiolégica do profissional do Direito, pois prestara tutela jurisdicional de forma
adequada, exercendo seu sendo critico, além do desenvolvimento da cidadania, pois o papel do
operador do Direito ndo se resume a dirimir conflitos, mas, também de prevenir o conflito.

Neste sentido a Faculdade Sinop — FASIP possui convénio com o Tribunal de Justiga
do Mato Grosso, onde foi instalado o Centro de Conciliagao e Resolugéo de Conflitos dentro das
dependéncias da Faculdade FASIP, propiciando ao académico uma visao diferenciada da pratica
juridica. Nossos académicos, a partir do 7° semestre, tem a possibilidade de realizar o curso de
formacao de conciliador disponibilizado pelo Poder Judiciario, onde teréo a oportunidade de
serem conciliadores neste centro.

Destaca-se, também, que no Nucleo de Prética Juridica é realizado conciliagdes quando
no momento do atendimento pode-se perceber que as partes estdo de acordo sobre a forma de
resolugao do conflito, é lavrado uma minuta de acordo onde assinam as partes e 0 advogado do
NPJ, ou seja, os docentes que acompanham nossos académicos. Apos este ato a referida

minuta € homologada pelo Poder Judiciario.

4.3. Instalagoes - Nucleo de Pratica Juridica - NPJ

NOME DO LABORATORIO Nucleo de Pratica Juridica - Centro/ Florenga

Aulas praticas de estagio supervisionado do curso de
TIPO Direito

O Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Sinop — FASIP
(NPJ) constitui um espago para assisténcia juridica gratuita
para a populagdo, mediante a realizacdo dos estagios
supervisionados.

FINALIDADE

QUANTIDADE 02

AREA TOTAL (EM M?) Florenga — 335 metros + Centro — 230 metros = 565 metros

Sala de atendimento/Recepcao

Biblioteca

Escritorio

Copa

Sanitarios masc/fem

PRINCIPAIS RECURSOS - Sala de estudos
FLORENCA Mini-auditorio

Sala dos professores

Sala de Conciliagéo

Juri simulado

8 box de atendimento

Setor de arquivo
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Computadores e
Mobiliarios

Sala de atendimento/Recepcao
Sanitarios masc/fem
Sala de estudos

PRINCIPAIS RECURSOS - .
CENTRO Sala de tnagem
3 box de atendimento
Computadores e
Mobiliarios
ACESSO A INTERNET Sim

Fonte: Dir. Administrativa

5. LABORATORIOS DE INFORMATICA

A Faculdade Sinop - FASIP possui laboratérios de informatica, equipados com
microcomputadores e impressoras.

Todos os equipamentos estdo conectados a rede da Faculdade Sinop - FASIP e,
consequentemente, com acesso a recursos compartilhados, tais como area de armazenamento,
impressoras e conexao a Internet.

O acesso a Internet é livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido o acesso a
sites de carater pornografico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da
Faculdade Sinop - FASIP.

Os laboratorios de informatica funcionam de segunda a sexta-feira no horario das 07h30m
as 11h30m - 13h30m as 22h30m, sempre com a presenca de um responsavel qualificado,
auxiliando os usuarios em suas duvidas com as bases de dados e ferramentas de pesquisas

disponiveis.

NOME DO LABORATORIO Laboratério de Informatica 1-2-3 e Biblioteca Digital

Aulas praticas de Informatica; e quaisquer outros
TIPO componentes curriculares que utilizem o0s recursos
disponiveis.

Desenvolver as atividades das aulas praticas de
Informatica, e quaisquer outros componentes curriculares

FINALIDADE " : o .
que utilizem os recursos disponiveis no Laboratério de
Informatica..
QUANTIDADE 03
AREA TOTAL (EM M2) 240
PRINCIPAIS RECURSOS (98) maquinas, cadeiras e bancadas
ACESSO A INTERNET Sim

Fonte: CTI
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