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REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO

Capitulo | - Das Disposicoes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento disciplina o Estagio Nao Obrigatério Remunerado, atividade opcional
dos alunos do Centro Universitario Fasipe acrescida a carga horéria regular e obrigatéria nos
termos do §2° do artigo 2° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre 0
estagio de estudantes.
Paragrafo Unico. O Estagio N&o Obrigatério Remunerado tem como base legal a Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.
Capitulo Il - Do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 2°. Entende-se por Estagio N&o Obrigatorio Remunerado as atividades de aprendizagem
profissional, relacionadas a area de formagéo dos estudantes, em que os mesmos participam de
situacdes reais de trabalho.
Art. 3°. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para
a vida cidada e para o trabalho.
Art. 4°. O Estagio Nao Obrigatorio Remunerado ndo criard vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde observados os seguintes requisitos:
| — matricula e frequéncia regular do aluno em qualquer dos cursos de graduagao da |ES:
Il - celebragédo de termo de compromisso entre o aluno, a parte concedente do estagio e a IES;
Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COMpromisso.
Art. 5°. E compulsdria a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, bem como a concessao do auxilio-transporte para os alunos, pela parte concedente do
estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Art. 6°. Somente seréo autorizados estagios a partir do segundo semestre do curso em que 0 aluno
estiver matriculado e desde que a carga horéria do estdgio ndo seja incompativel com o
desenvolvimento das aulas do curso.
Capitulo Il - Da Duragéo do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 7°. A duragdo do Estagio Ndo Obrigatério Remunerado na mesma parte concedente néo
podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
Capitulo IV - Dos Locais de Realizagao do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 8°. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de

direito privado, a 6rgdos da administragéo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos




poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, a profissionais liberais de
nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselho de fiscalizagao profissional,
que apresentem condigdes de proporcionar experiéncias na area de formagédo profissional do
aluno.
Art. 9°. A IES buscara oportunidades de estadgio por meio de convénios com agéncias
especializadas e via relagéo direta com as partes concedentes.

Capitulo V - Do Termo de Compromisso do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 10. A realizagdo do Estagio Nao Obrigatério Remunerado exigira celebragdo de termo de
compromisso a ser firmado entre a IES o aluno e a parte concedente do estagio.
Paréagrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a IES e a parte
concedente nao dispensa a celebragao do termo de compromisso.
Art. 11. No termo de compromisso deverdo constar todas as clausulas que nortearédo o contrato
de estagio, entre elas:
| — dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e fungdo do supervisor do estagio da parte
concedente e do orientador da IES;
[l - as responsabilidades de cada uma das partes;
Il - objetivo do estagio;
IV — defini¢do da area do estagio;
V - plano de atividades com vigéncia;
VI - a jornada de atividades do estagiario;
VII - a definicdo do intervalo na jornada diaria;
VIII - vigéncia do termo de compromisso;
IX — motivos de rescisao;
X = concesséao do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo de compromisso;
Xl - valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada;
XII - valor do auxilio-transporte;
XIII - numero da apdlice e a companhia de seguros.

Capitulo VI - Das Obrigagoes da IES

Art. 12. S&o obrigagdes da IES, em relagdo ao Estagio Nao Obrigatério Remunerado de seus
alunos:
| - celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente, indicando as condi¢oes
de adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa de formagéo e ao horario e
calendario académico;

[l — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo do aluno;




[Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
IV —exigir do aluno a apresentagao periodica, em prazo nao superior a 06 (seis) meses, de relatério
das atividades;
V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;
VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus alunos;
VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao
de avaliagdes académicas.
Parégrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 03 (trés) partes,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.
Capitulo VIl - Das Obrigag¢des da Parte Concedente

Art. 13. S&o obrigagdes da parte concedente, em relagéo ao Estagio Nao Obrigatério Remunerado
dos alunos da IES:
| — celebrar termo de compromisso com a IES e o aluno, zelando por seu cumprimento;
[l — ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao aluno atividades de
aprendizagem profissional;
[l - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;
IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
VI - manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagédo de estagio;
VIl - enviar a IES, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

Capitulo VIl - Do Acompanhamento do Estagio Nao Obrigatério Remunerado
Art. 14. O Estagio Ndo Obrigatério Remunerado serd acompanhado por professor orientador, da
area a ser desenvolvida no estagio, designado pelo Coordenador do curso a que estiver
matriculado o aluno, e por supervisor, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso, indicado pela parte concedente, comprovado por vistos nos

relatdrios de atividades.




Art. 15. A orientagao de Estagio N&o Obrigatorio Remunerado sera efetuada por docente cuja area

de formagéo seja compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, previstas

no termo de compromisso, podendo ocorrer mediante:

| — acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

[l - entrevistas e reunides, presenciais ou virtuais;

Il - contatos com o supervisor de estagio;

[V — avaliagéo dos relatorios de atividades.

Art. 16. A supervisao do estagio sera efetuada por funcionario do quadro de pessoal da parte

concedente, com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no

curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.
Capitulo IX - Das Disposic¢oes Finais

Art. 17. As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagéo das normas

deste Regulamento, dever&o ser dirimidas pelo Conselho Superior, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Universitario.




